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DEFINICION DE PRINCIPIOS

CCOO de Construccion y Servicios es parte integrante de la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras. Los presentes
Estatutos seran vélidos siempre que no contravengan lo establecido
en cada momento en los estatutos de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras. Todo lo no previsto en los mismos se remiti-
ra plenamente a lo previsto en los estatutos de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras, asumiendo esta Federacion inte-
gramente los principios inspiradores de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras

REIVINDICATIVO Y DE CLASE

CCOO de Construccion y Servicios, reivindica los principios de jus-
ticia, libertad, igualdad y solidaridad. Defiende las reivindicaciones
de los trabajadores y trabajadoras; en su seno pueden participar to-
dos los trabajadores y trabajadoras incluidos en su ambito de ac-
tuacion sin discriminacion alguna. Se orienta hacia la supresion de
la sociedad capitalista y la construccion de una sociedad socialista
democratica.

UNITARIO

CCOO de Construccion y Servicios mantiene de forma prioritaria
el caracter plural y unitario que desde su origen ha caracterizado
a la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras y a sus orga-
nizaciones confederadas y se propone, como objetivo fundamen-
tal, la consecucién de la unidad sindical organica dentro del Estado
Espafol, mediante la creacidn, en el menor tiempo posible, de una
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confederacion que sea expresion libre y unitaria de todos los traba-
jadores y trabajadoras. Proceso unitario, cuyas formas definitivas no
podemos prefigurar en la actualidad, y en esa direccion, CCOO de
Construccion y Servicios se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de
accion de las Centrales Sindicales representativas y de clase, ten-
diendo a que esta unidad de accién adquiera formas cada vez mas
estables.

b) Promover y generalizar la construccidén de formas unitarias de re-
presentacion de los trabajadores y trabajadoras, a partir de las asam-
bleas y los organismos que los propios trabajadores y trabajadoras
elijan democraticamente.

DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE

La independencia de CCOQ de Construccion y Servicios se expresa
y garantiza, fundamentalmente, por medio del mas amplio ejercicio
de la democracia y de la participacion de los trabajadores y trabaja-
doras en la vida interna del Sindicato.

Las asambleas de afiliados y afiliadas, el funcionamiento democratico
de todos los 6rganos de la Federacion y el respeto a sus decisiones
tomadas por la mayoria son la base de esta independencia, lo que
nos caracteriza como sindicato asambleario. CCOO de Construccion
y Servicios asume sus responsabilidades y traza su linea de accion
con independencia de los poderes econdmicos del Estado y de cual-
quier otro interés ajeno a sus fines y también de los partidos politicos.

PARTICIPATIVO Y DE MASAS

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y
politicas de los trabajadores y trabajadoras exigen protagonismo di-
recto, CCOO de Construccion y Servicios se propone organizar a
la mayoria de ellos a fin de incorporarlos a la lucha por su propia
emancipacion.
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La Federacién promovera en todas sus estructuras la participacion
de la diversidad social existente entre la clase trabajadora.

DE HOMBRES Y MUJERES

CCOO de Construccion y Servicios tiene entre sus principios impul-
sar y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como combatir la
discriminacién por razon de sexo.

Para ello, la Federacién propone incorporar la transversalidad de
género en todos los ambitos de la politica sindical, promover y desa-
rrollar acciones positivas en las relaciones laborales y en las con-
diciones de trabajo, asi como remover los obstaculos para avanzar
en una representacion paritaria de hombres y mujeres en todos los
niveles y en todos los érganos de direccion del sindicato.

SOCIOPOLITICO

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de tra-
bajo de todos los trabajadores y trabajadoras, asume la defensa de
todo aquello que les afecte como clase en la perspectiva de la supre-
sién de toda opresion y explotacién, especialmente si esta se produ-
ce contra menores.

Asi mismo, CCOOQO de Construccidn y Servicios ejercera una especial
defensa de las reivindicaciones de las mujeres, jovenes, personas
con discapacidad, de la salud laboral, del medio ambiente y del paci-
fismo con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion basada
en el sexo u orientacion sexual, la edad, la morfologia fisica, psiquica
0 sensorial, el origen étnico, las convicciones politicas y/o religiosas,
asi como cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

CCOO de Construccion y Servicios, consecuente con la defensa que
histéricamente mantiene de los derechos nacionales y autonémicos
de los Pueblos de Espana:
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- Reconoce el derecho a la autodeterminacion de aquellos pue-
blos que lo deseen ejercitar, a través de los mecanismos esta-
blecidos en la Constitucion para su reforma.

- Apoya la plena consolidacion de las autonomias nacionales y
regionales, asi como la plena solidaridad entre ellas.

- Y se define a favor del Estado Federal.

CCOO de Construccion y Servicios defendera en su practica sindical
los principios de solidaridad entre los trabajadores y trabajadoras, y
en su funcionamiento interno se regira por un espiritu solidario entre
las diversas organizaciones de CCOO de Construccion y Servicios,
adoptando una estructura organizativa consecuente con la realidad
plurinacional del Estado Espanol.

CCOO de Construccion y Servicios desarrolla su actividad en el mar-
co legal de la Constitucion Espanola y lucha por su desarrollo progre-
sivo respetando la misma como expresion de voluntad democratica
del pueblo espanol que en su dia la aprobo.

INTERNACIONALISTA

Ante la esencia internacionalista de la clase obrera, CCOO de
Construccion y Servicios afirma lo siguiente:

a) Se estableceran y reforzaran las relaciones solidarias con todos
los sindicatos de clase democraticos y representativos del mun-
do a todos los niveles y con independencia de su afiliaciéon a las
Confederaciones o Federaciones mundiales existentes.

b) CCOO de Construccibn y Servicios colaborard con las
Organizaciones Sindicales Internacionales y actuara en favor de la
unificacion del Sindicalismo Mundial.

c) De igual manera, CCOO de Construccion y Servicios se compro-
mete a mantener de forma activa la solidaridad con los pueblos que

10



Estatutos [
Yrehicion

luchan por las libertades democraticas y/o por el socialismo y con los
refugiados y trabajadores y trabajadoras perseguidos por el ejercicio
de sus derechos sindicales y democraticos.

d) Potenciara la coordinacion de los 6rganos de representacion sindi-
cal de las empresas multinacionales.

PLURIETNICO Y MULTICULTURAL

CCOO de Construccion y Servicios se compromete a luchar por la
igualdad de oportunidades para las trabajadoras y trabajadores inmi-
grantes y emigrantes en el acceso a los derechos laborales, sociales
y politicos. Se compromete a luchar por la igualdad de condiciones,
la participacion de las trabajadoras y trabajadores inmigrantes en la
actividad sindical y su representacidon en todos los ambitos de la es-
tructura sindical.

CCOO de Construccion y Servicios combatira contra el racismo y la
xenofobia, y cualquier tipo de discriminacion por motivos de proce-
dencia, nacionalidad, creencia y cultura; promovera en los centros
de trabajo y en la sociedad los valores del respeto y la convivencia.

I. DEFINICION DE COMISIONES OBRERAS DE
CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Articulo 1. Definicion y ambito de actuacion de Comisiones
Obreras de Construccion y Servicios

CCOO de Construccion y Servicios aglutina a sindicatos democraticos
y de clase, a lavez que, en ellos, se federan las distintas federaciones
de nacionalidad o region y/o los sindicatos provinciales o comarcales,
en cuyo seno tienen cabida los trabajadores/as incluidos en el &mbito
de actuacion de CCOOQO de Construccion y Servicios del Estado espa-
Aol que, con independencia de sus condiciones personales, politicas,
filosoficas, éticas o religiosas, aceptan y practican la politica sindical
de la CS de CCOO, aprobada en sus distintos 6rganos de direccion

11



Estatutos

construccion
y servicios

estatutarios, asi como la de CCOO de Construccion y Servicios, su
programa, su politica internacional, su funcionamiento administrativo
y financiero y los presentes Estatutos, mediante una actuacién con-
secuente en todas las esferas de la accion sindical, especialmente
en los centros de trabajo, de defensa de los intereses profesionales,
econbmicos, sociales, politicos y nacionales del conjunto de los/as
trabajadores y trabajadoras, CCOO de Construccion y Servicios pre-
tende la supresién de todo tipo de opresién, discriminacion y explo-
tacion capitalista o de cualquier nuevo orden. Para ello son objetivos
esenciales de CCOO de Construccion y Servicios luchar por:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y traba-
jadoras a un empleo estable y la mejora constante de sus condicio-
nes de trabajo y de vida.

b) La plena proteccién social de los trabajadores y trabajadoras asi
como la consolidacién de los derechos y libertades sindicales y po-
liticos, y la lucha constante contra todo intento de marginacién o ex-
clusién de los trabajadores/as en la participacidén democratica en la
vida del pais.

c) El acceso a la cultura y a la ensefianza a todos los niveles y la
promocion y defensa de un auténtico patrimonio cultural de los traba-
jadores y trabajadoras y de los pueblos del Estado espanol.

d) Unaigualdad real para la mujer, la promocion y defensa de sus de-
rechos especificos, contra toda opresion o discriminacion, en razén
de sexo, desarrollando acciones positivas en las relaciones laborales
y condiciones de trabajo asi como la consecucién de una represen-
tacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, elimi-
nando todos los obstaculos, consiguiendo asi la proporcionalidad a
la afiliacion existente en todos los 6rganos de direccion del sindicato,

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en

particular mediante la lucha por la eliminacion de la discriminaciéon
de la mujer en la sociedad y contra todo tipo de violencia de género

12
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con especial atencién al acoso sexual y acoso por razén de sexo en
cualquier ambito laboral.

e) La defensa de los derechos especificos del joven trabajador, asi
como la promocién social, cultural, profesional y politica.

f) La intervencién en los 6rganos donde se toman las decisiones que
afectan al conjunto de la sociedad y especialmente a los trabajadores
y trabajadoras y a su familia.

g) La proteccion de la salud y de la integridad fisica de los traba-
jadores/as y de la eficaz asistencia a los mismos y a sus familias,
en caso de invalidez, accidente, enfermedad, desocupacion parcial y
total, vejez, hasta alcanzar un completo sistema de Seguridad Social
que termine con la discriminacién de los trabajadores/as y abarque a
todos los ciudadanos.

h) La mejora de las condiciones de vida y la promocién sociocultural
de los trabajadores y trabajadoras.

i) La plena afirmacién del papel fundamental e insustituible que
el sindicato de los trabajadores y trabajadoras tiene CCOO de
Construccion y Servicios en la construccion y desarrollo de una so-
ciedad democrética.

j) La solidaridad internacional de los trabajadores y trabajadoras de
todos los paises

k) El estricto cumplimiento de la legislacion en materia de ecologia
y medio ambiente, al objeto de que se ponga fin a la progresiva de-
gradacion y destruccion de nuestro entorno medioambiental, esquil-
mando los recursos naturales y por la utilizacidn desenfrenada de
productos que lo degradan.

[) La integracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras

en general y de los colectivos sujetos a condiciones de exclusion de
forma especial.

13
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Combatira contra el racismo y la xenofobia y promovera los valores
del respeto, la tolerancia y la convivencia entre los miembros de las
distintas etnias y pueblos.

Apoyara dentro y fuera del pais las reivindicaciones especificas de
los emigrantes, asi como de los trabajadores y trabajadoras extran-
jeros que trabajan en Espafa, garantizandoles la plena igualdad de
derechos y deberes dentro de nuestra organizacion, coherentes con
nuestra reivindicacion de conseguir esto mismo en todos los ambitos
de la sociedad.

m) Apoyar las demandas sociales sobre seguridad y soberania ali-
mentaria, que exige garantizar en Espafa y a nivel internacional, el
derecho esencial a alimentos de calidad.

Para ello, CCOO de Construccién y Servicios desarrolla su actividad
sindical a través de:

a) La negociacioén colectiva.
b) La concertacién social.
c) La participacién institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de
los trabajadores y trabajadoras.

e) La promocidén y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la
integracion y promocion social, cultural, profesional y laboral de los
trabajadores y trabajadoras, y en especial de los afiliados.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el cum-
plimiento de sus objetivos.

CCOO de Construccion y Servicios admite a los trabajadores y tra-

bajadoras que desarrollan su actividad en el Estado espafiol, con
independencia de sus convicciones personales, politicas, éticas

14
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o religiosas, de su raza, sexo o edad; que aceptan los Estatutos y
sus reglamentos de desarrollo, y que practican la politica sindical de
CCOO de Construccidn y Servicios aprobada en sus diferentes 6rga-
nos de direccion.

CCOO de Construccién y Servicios adopta la forma juridica de
sindicato al amparo y en concordancia con lo estipulado en la Ley
Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CCOO de Construccion y Servicios es parte integrante de la
Confederacion Sindical de CCOO. Los presentes Estatutos seran va-
lidos para el conjunto de las organizaciones integradas en la CCOO
de Construccion y Servicios en cuanto no contravengan los Estatutos
de la Confederacion Sindical de CCOO.

Todo cuanto en ellos no se prevea o defina se remitird plenamente a
lo previsto en los Estatutos de la Confederacién Sindical de CCOO.
CCOO de Construccion y Servicios participara de pleno derecho en
los 6rganos de la Confederacion en la forma prevista en sus Estatutos.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Los presentes estatutos regulan el funcionamiento y la estructura-
cion organizativa de CCOO de Construccion y Servicios, los dere-
chos y deberes de los afiliados y afiliadas, asi como los requisitos
para adquirir dicha condicidén y su pérdida. Configuran, junto con su
desarrollo reglamentario, una normativa comun basica en concordan-
cia con la establecida en la Confederacion Sindical de CCOO, en
la que esta Federacion Estatal esta integrada, prevaleciendo sobre
estos Estatutos los de la Confederacion Sindical de CCOOQ. en todo
aquello que no sea disponible o modificable. Las organizaciones que
integran esta Federacion y los afiliados de los sectores del ambito
profesional que integran esta federacion se regiran solo por los esta-
tutos de esta, los de su ambito territorial (confederaciones de nacio-
nalidad, comunidad autbnoma o regional) y los de la C.S. de CCOO.
En consecuencia, vinculan a todas las organizaciones que integra
CCOO de Construccion y Servicios y a su afiliacion.

15
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Los Reglamentos sindicales que se puedan aprobar desarrollaran
y regularan los mandatos contenidos en los presentes Estatutos en
aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y dere-
chos y deberes aqui previstos. Obligan a todas las organizaciones y
a los afiliados y afiliadas de CCOQO de Construccion y Servicios.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dispuesto en los
Estatutos Confederales y sus Reglamentos. La Comisién de Garantias
Federal sera competente para resolver en primera instancia aquellos
conflictos que pudieran suscitarse entre las organizaciones y/o sindi-
catos que la integran y la afiliacién, en el desarrollo de los preceptos
estatutarios.

El Consejo Federal podra modificar aquellos articulos que de forma
sobrevenida contravengan los Estatutos Confederales, a cuyo objeto
se le otorga competencia en el articulo 28 c), punto 12.

Los estatutos y Reglamentos seradn publicados para su general
conocimiento.

Articulo 3. Domicilio Social

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios tendrd como do-
micilio social el sito en la Calle Ramirez de Arellano, 19, 2° planta,
Madrid. El Consejo Federal a propuesta de la Ejecutiva Federal podra
acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4. Emblema

El emblema de Comisiones Obreras de Construccidén y Servicios, de-
bera recogerse en las publicaciones, documentos publicos, de propa-
ganda, etc., es una pastilla de formato rectangular de fondo rojo con
las letras CCOOQO en blanco y las palabras Construccidén y Servicios
en negro.

Las organizaciones de Comisiones Obreras de Construccion y

Servicios recogeran debajo de las palabras Construccidon y Servicios
la concreta denominacion de la organizacion a la que pertenecen.

16
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El disefio del emblema podra ser modificado por el Consejo Federal
a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 5. Ambito Territorial

El ambito territorial de la actividad de la Federacion seré el constitui-
do por el territorio del estado espanol, incluidas las Delegaciones o
representaciones oficiales de Organismos Nacionales o de otro &mbito
en el extranjero.

Articulo 6. Ambito profesional

El dmbito subjetivo o profesional de actuacion de CCOO de
Construccion y Servicios comprendera:

a) Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paro o en busca de
primer empleo.

b) los trabajadores y trabajadoras autbnomos, siempre que no tengan
empleados a su cargo para desempenfar servicios relacionados con
su actividad como auténomo.

¢) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccion de otra
persona o entidad, cualquiera que sea la forma juridica que adopte
esta relacion laboral de los sectores profesionales que se recogen en
el anexo | de los presentes Estatutos.

d) Cualquier otro sector que decida el Consejo Federal a propuesta

de la Comisién Ejecutiva, dentro del ambito de actuacion que le es
propio.

17
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Articulo 7. Afiliacion Internacional

CCOO de Construccion y Servicios se integra en las Organizaciones
internacionales de Sindicatos relativos a su ambito de actuacion, for-
mando parte en la actualidad de Uni Global Unién (UNI), Internacional
de Servicios Publicos (PSI), Confederacién Europea de Sindicatos
(CES), Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
(ICM) y Federacion Europea de Trabajadores de la Construccion y la
Madera (FETCM).

Las relaciones internacionales son competencia exclusiva de los
o6rganos de CCOO de Construccidn y Servicios. Las relaciones
y contactos internacionales de las diferentes organizaciones de la
Federacion se estableceran de acuerdo con las orientaciones y las
normas de los 6rganos directivos de la Federacion a nivel Estatal.

La afiliacion o baja de CCOO de Construccion y Servicios en una
organizacion de caracter internacional requerira la ratificacion del
Consejo Federal por mayoria absoluta.

Il. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 8. Afiliacion

La afiliacion a Comisiones Obreras de Construccion y Servicios es un
acto voluntario sin otras condiciones que la aceptacion y practica de
los objetivos sefalados en la Definicion de Principios, las que esta-
blecen en el &mbito personal del articulo 6 y, en general, las obligadas
por el respeto a los presentes Estatutos y demas normas y resolu-
ciones de los érganos de direccion de la Federacion y del Consejo
Federal que los desarrollen, asi como a los de la Confederacion
Sindical de CCOOQ.

La afiliacibn a Comisiones Obreras de Construccién y Servicios se

efectuara a través de la organizacion territorial constituida a la que
pertenezca la Empresa o centro de trabajo. En el caso que el afiliado
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se encuentre en situacion de paro se tomara como referencia el do-
micilio del afiliado para su ambito de encuadramiento, al igual que se
tendra en cuenta en el caso que cesara en la empresa durante su
periodo afiliativo.

Solo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido
objeto de una sancién de expulsiéon sera preceptiva obtener la reha-
bilitacion mediante resolucion favorable del érgano de direccidén que
en su dia tramit6 la propuesta de sancion.

Articulo 9. Carné

El carné es el documento que acredita la afiliacidn. Sera editado por
la CS de CCOO en los términos establecidos en el articulo 9 de los
Estatutos Confederales. En él se hara constar que la afiliacién es a
la CS de CCOO, a Comisiones Obreras de Construccidon y Servicios
y a la Confederacion de Nacionalidad o Unién Regional en que se
integra el afiliado o afiliada.

Articulo 10. Derechos de los afiliados y afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas a CCOO de Construccion y Servicios
con independencia de la estructura territorial tienen derecho a;

a) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que
se lleven a cabo dentro de su ambito de encuadramiento u otros para
los que haya sido elegido o elegida.

b) Ser elector/a y elegible en las votaciones para los érganos de di-
reccion y representacion de la seccidn sindical en la empresa o cen-
tro de trabajo.

c) A presentarse como delegado o delegada para asistir a las asam-

bleas congresuales, los congresos y/o conferencias que se convo-
quen en su ambito de encuadramiento.
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d) A presentarse como candidato tanto a los 6Organos de la
Confederacion como cualquier otro de la estructura sindical de CCOO
dentro de su ambito de encuadramiento.

Para ejercer los derechos establecidos en el apartado ¢) se requeri-
ran seis meses de afiliacion, salvo que expresamente se indique otra
antigliedad.

e) Recibir el carné como maximo en un plazo de tres meses siguientes
a su afiliacién y tener a su disposicion los Estatutos y Reglamentos
Federales y Confederales vigentes.

f) A la libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciales o
criticas sobre las decisiones tomadas a cualquier nivel de la orga-
nizacion, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuerdos
organicos adoptados. En ningun caso, el derecho a la libertad de
expresion podra amparar conductas irrespetuosas o descalificadoras
para con los 6rganos o cualquiera de sus miembros, tampoco las que
causen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten
contra el honor y dignidad personal de sus representante y afiliados
o afiliadas.

g) El respeto a sus opiniones politicas y convicciones religiosas, asi
como a la falta de ellos. También a su vida privada.

h) Solicitar la intervencion de los 6rganos competentes de la estruc-
tura correspondiente a la federacidén contra resoluciones y medidas
de los 6rganos de direccion o contra actuaciones de miembros del
sindicato y, en especial, contra medidas disciplinarias que pudie-
ran adoptarse con cualquier afiliado/a en los casos que les afecten
directamente.

i) Recibir el oportuno asesoramiento sindical gratuito asi como el téc-
nico, juridico y asistencial en su ambito en la forma que se establezca
por los 6rganos competentes. Este derecho no incluye el asesora-
miento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra CCOO
de Construccion y Servicios las organizaciones en ella integradas, o
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contra sus 6rganos respectivos, ni frente a las fundaciones o entida-
des similares por ellas creadas; no obstante lo anterior, las personas
afiliadas que tengan relacion laboral con el Sindicato, sus fundacio-
nes o entidades similares creadas por él, tendran el derecho al ase-
soramiento con cargo a las asesorias juridicas de las organizaciones
confederadas en aquellas cuestiones derivadas de su relacion asala-
riada. La regulacion de dicho derecho se llevara a cabo en los térmi-
nos del correspondiente reglamento del consejo confederal.

i) A la confidencialidad de los datos personales comunicados al
Sindicato. El acto de afiliacién constituye el consentimiento expreso
para su tratamiento, con la finalidad sindical y de gestion, asi como
con fines estadisticos e histéricos por parte de la Confederacion
Sindical de CCOO. y CCOO de Construccion y Servicios. En ningan
caso podra realizarse la cesién de dichos datos, salvo que medie
autorizacion expresa de la persona afiliada a personas fisicas o ju-
ridicas diferentes del conjunto de las organizaciones confederales.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos a las le-
tras f), g) vy j), se ejerceran siempre que el afiliado o afiliada se en-
cuentre al corriente de pago en sus cotizaciones.

Aquellos y aquellas integrantes sindicales a los que se refiere el
articulo 30 apartado c) 9 de los presentes Estatutos, ejerceran los
derechos referidos en este articulo en las letras a), b), ¢), d), h) y i)
encuadrandose en el ambito en el que desarrollen la actividad de
direccidn para la que resulten elegidos.

Articulo 11. Eleccion de los 6rganos del sindicato

1. Las personas integrantes de los 6rganos de direccion y represen-
tacion y de las asambleas congresuales seran electivas. Podran ser
revocados por decision de los érganos que les eligieron o por las
restantes causas sefaladas en los estatutos, incluidas las causas
disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad. La baja de
la afiliacion conllevara su cese automatico en todos los cargos.
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2. Los candidatos y candidatas a formar parte de los 6rganos de
direccidn y representacion de la estructura sindical de CCOO de
Construccion y Servicios distintos a la Seccion Sindical, acreditaran
una antigledad minima en su afiliacion de seis meses anterior a la
fecha de la convocatoria de la eleccion, salvo para aquellos érganos
en los que se establezca otra antigiiedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubitada la acepta-
cion de los candidatos y candidatas de su inclusion en la candidatura.

3. En la constituciéon y desarrollo de CCOO de Construccion y
Servicios como sindicato igualitario de hombres y mujeres, y para
lograr la plena participacion, compromiso y responsabilidad en todos
los 6rganos del sindicato y en las delegaciones que corresponda ele-
gir en los congresos y/o asambleas, las candidaturas que se presen-
ten se ajustaran a las reglas siguientes:

a) En las organizaciones en las que la afiliacibn de hombres o mu-
jeres sea inferior al 30% incorporardn como minimo un numero de
hombres o mujeres proporcional al mismo numero de afiliados y afi-
liadas en dicha organizacion incrementado en un 10 %.

b) En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea
igual o superioral 30 % e inferior al 50 % guardaran la proporcion del
60/40% para cada uno de los géneros.

c) En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea
igual o superior al 50 % incorporaran un porcentaje de mujeres no
inferior al 50%.

d) Las candidaturas deberan respetar las proporciones mencionadas
en los dos niveles: titulares y suplentes.

e) En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel,

el numero de mujeres y hombres que integraran las candidaturas
que se presenten sera proporcional a la afiliacién de cada sexo en la
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circunscripcion correspondiente, tanto para los 6rganos como para
las delegaciones a las asambleas 0 congresos superiores.

f) Todas las candidaturas se elaborarédn garantizando la alternancia
entre hombres y mujeres, desde la primera posicion hasta donde el
numero de candidatos y candidatas lo permita, en concordancia con
las reglas anteriores.

4. Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por cri-
terios de unidad, fundamentalmente a través de candidaturas Unicas
y cerradas. De no alcanzarse una lista Unica, la eleccion se regira por
las siguientes reglas:

a) Cada candidatura debera contener tantas candidatas y candidatos
como puestos a elegir.

b) Sélo se admitiran las candidaturas avaladas por al menos el 10%
de las delegadas y delegados acreditados.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a
cada lista de candidatos y candidatas el nUmero de puestos que le
corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el
numero de votos validos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por
el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribui-
ran a las listas, en orden decreciente, segun los restos de cada una
de ellas. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de
restos para la atribucion del ultimo puesto a cubrir se elegira a quien
tenga mas antigliedad en la afiliacién, y en caso de ser la misma a
quien sea de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos o candida-
tas por el orden en que figuren en la candidatura.

e) En el caso de eleccion para la Comision de Garantias la forma de
atribucion de puestos sera por el sistema mayoritario.
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f) En los casos de elecciones de delegadas y delegados a los con-
gresos 0 asambleas congresuales se estara a lo que se disponga en
las normas aprobadas para el proceso congresual correspondiente.

Articulo 12. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

Las corrientes sindicales y de opinion se regirdn dentro de las nor-
mas y criterios de los Estatutos de la Confederacién, recogidos en su
articulo 12.

Articulo 13. Deberes de los afiliados y afiliadas

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los Estatutos y los re-
glamentos, normas y resoluciones de los érganos de direccién de
CCOO de Construccién y Servicios y de la Confederacion Sindical
de CCOO que los desarrollen, procuraran la consecucion de los fi-
nes y objetivos que CCOO de Construccion y Servicios y la CS de
CCOO propugnan y por la puesta en practica de los acuerdos de la
misma.

b) Deberan cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por
la Federacion en cada uno de los érganos y niveles de la estructura
sindical, y defenderan las orientaciones y decisiones tanto del érgano
en que se desarrolla su actividad como de los superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de CCOO de
Construccion y Servicios son vinculantes y obligan en cuanto a su
aceptacion y cumplimiento a todos los afiliados y afiliadas represen-
tados en el érgano y a los integrantes del mismo, a quienes se res-
petara el derecho a expresar libremente en el acta en que se hubiera
plasmado el acuerdo la opinidn contraria o distinta de la acordada por
el 6rgano.

d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los érganos
competentes de la CS de CCOO.
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e) Aceptar la actuacion de las Comisiones de Garantias y se com-
prometen a agotar las vias internas de recurso antes de ejercer las
acciones judiciales que pudieran corresponderles.

f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidatu-
ras a algunos de los cargos publicos senalados en el articulo 32 no
podran hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabilidad
que ejerzan en cualquier 6rgano de la CS de CCOO.

g) Los afiliados y afiliadas deben participar en las votaciones para la
eleccién de representantes de personal en sus ambitos de trabajo.

h) Deberan hacer buen uso de los derechos sindicales que les co-
rresponden conforme al Codigo de Utilizacién de los mismos y al
Cédigo de Conducta.

Articulo 14. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las obligaciones y
deberes estatutarios podra dar lugar a la adopciéon de medidas disci-
plinarias por el érgano competente.

El Consejo Federal aprobara un reglamento en el que se definan
las faltas distinguiendo su calificacion, asi como las sanciones en
orden a la gravedad de las faltas y los 6rganos competentes para
sancionar y acordar la apertura de expediente sancionador, siendo
en todo caso de aplicacion subsidiaria los Reglamentos Confederales
de Medidas Disciplinarias.

Dicho reglamento contendra una descripcion de las faltas califican-
dolas como muy graves, graves y leves, asi como las sanciones a
aplicar en correspondencia con la gravedad de las faltas.

Por faltas muy graves:

a) Expulsion.
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b) Suspension de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado o afi-
liada, bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas graves:

a) Suspension de seis meses a dos afios de los derechos del afilia-
do o afiliada, bien en su totalidad bien en aspectos concretos de los
mismos.

Por faltas leves:

a) Suspensién de uno a seis meses de los derechos del afiliado o afi-
liada, bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

b) Amonestacion interna.

El reglamento contendra también los procedimientos para instruir ex-
pedientes sancionadores, los plazos a respetar en la instruccién, las
garantias para recurrir las sanciones impuestas o la desestimacion
de estas, los plazos de prescripcion de las faltas, los requisitos para
acordar suspensiones cautelares de derechos, los procedimientos
sancionadores en los casos de miembros del Consejo Federal y de
los 6rganos de garantias y control, asi como los requisitos para obte-
ner la rehabilitacion de derechos por parte de cualquier persona san-
cionada y cualquier condicién que deba respetarse ante la adopcion
de medidas disciplinarias.

En la tramitacion de expedientes sancionadores se respetara el de-
recho de audiencia de la persona interesada antes de adoptarse me-
dida sancionadora alguna.

Articulo 15. Baja y suspension de la afiliacion en CCOO de
Construccion y Servicios

1. Se causara baja en CCOO de Construccion y Servicios por:

a) Libre decision del afiliado o afiliada.
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b) Por resolucién sancionadora de los 6rganos competentes de
CCOO de Construccion y Servicios o de la CS de CCOO, pre-
via tramitacion del expediente oportuno.

c) Por impago injustificado de seis mensualidades consecuti-
vas, tras el sexto mes natural, con comunicacién previa a la
persona interesada.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentacion a las elecciones sindicales en candidatura
distinta a la avalada por CCOOQ, sin consentimiento expreso
del 6érgano de direccion competente. En este caso la baja sera
automatica y no podra producirse la reincorporacién hasta que
no deje de persistir el hecho que motivé la baja. Para ello sera
necesaria una resolucién favorable del 6rgano sindical o de la
Comision de Garantias competente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusidon
del afiliado o afiliada del ambito profesional de actuacién del
sindicato.

g) Por suscribir el acta de la constitucion de un sindicato o par-
ticipar en la promocién del mismo.

h) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre ca-
sos de violencia de género y acoso sexual.

i) Cuando exista una condena firme sobre casos de racismo y
xenofobia.

2. La afiliaciéon quedara suspendida:
a) Por resolucién sancionadora de los 6rganos competentes de

CCOO de Construccidon y Servicios o de la CS de CCOQO, pre-
via tramitacion del expediente oportuno conforme a lo dispuesto
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en el Reglamento de Medidas Disciplinarias a las Personas
Afiliadas (RMDPA).

b) Cautelarmente, por decision de los 6rganos ejecutivos de
CCOO de Construccién y Servicios o de la CS de CCOO, con-
forme a lo dispuesto en el RMDPA.

c) Por ser objeto de investigacidbn en un proceso penal por
violencia de género, acoso sexual, racismo, xenofobia o por
cualquier otro hecho que atente contra la dignidad o integridad
de las personas. La duracién de la suspension de la persona
afectada se mantendra hasta que se dicte sentencia o sobre-
seimiento firme de la causa. Corresponde al érgano de direc-
cion en el que esté encuadrada la persona imputada comunicar
dicha suspensién cautelar a la persona afiliada.

La suspensidn de afiliacion de un cargo sindical por la comisién de
una falta grave o muy grave conllevara la pérdida definitiva de los
cargos que ostente.

lll. ESTRUCTURA TERRITORIAL DE COMISIONES OBRERAS DE
CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Articulo 16. Ambitos de estructuracion o integracion

La estructura orgénica de la Federacion responde a la necesidad de
reconocer una direccion unica de rama en todo el territorio del Estado
espanol que se estructura en funcion de sus necesidades organizati-
vas en los siguientes niveles:

a) Federaciones o Sindicatos de Nacionalidad o Regién, que se po-

dran estructurar en sindicatos provinciales, intercomarcales, comar-
cales e insulares.
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b) Sindicatos provinciales, intercomarcales, comarcales o insulares.
En estos se agrupan las secciones sindicales de empresa o centro de
trabajo y, en general, el conjunto de afiliados y afiliadas de su ambito.

c) La Seccion Sindical esta formada por el conjunto de afiliados y
afiliadas en el Centro de trabajo o empresa y constituye la represen-
tacion del sindicato en sus ambitos. La constitucién de las secciones
sindicales se llevara a cabo, ademas de acatando lo dispuesto en
la Ley Organica 11/95 de 2 de agosto de Libertad Sindical (LOLS),
convenios colectivos y demas acuerdos, cumpliendo los contenidos
de los presentes estatutos desarrollos reglamentarios, asi como lo
preceptuado en los acuerdos congresuales de la federacion.

Todas ellas forman parte de Comisiones Obreras de Construccion y
Servicios, organizacion con personalidad juridica propia y unica para
el conjunto de la rama en todo el territorio del Estado espafol, a quien
corresponde la iniciativa de la actuacién sindical que desarrollara de
acuerdo con las orientaciones fijadas por sus 6rganos de direccion y
la propia Confederacioén, para vincular su accién con la del resto de
los trabajadores/as.

Articulo 17. Federaciones y/o Sindicatos de Nacionalidad o
Region

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios estéa integrada por
las siguientes Federaciones o Sindicatos de Nacionalidad o Region:

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Andalucia

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Aragon

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Asturias

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Cantabria

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Castilla-La Mancha
+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Castillay Leon

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Catalunya

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Euskadi

+  Comisiones Obreras de Construccidn y Servicios de Extremadura

+  Comisiones Obreras de Construccidn y Servicios de Galicia
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+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Canarias

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de llles Balears

+  Comisiones Obreras de Construccidn y Servicios de Madrid

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Murcia

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Navarra

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios del Pais Valencia
+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de La Rioja

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Ceuta

+  Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Melilla

La denominacion de dichos organismos puede ser cambiada por el
Consejo Federal, a propuesta de los mismos.

Las Federaciones o Sindicatos de Nacionalidad o Region son orga-
nizaciones integradas y estructuradas en CCOO de Construcciony
Servicios y dependientes de la misma, y asumirdn en su ambito las
funciones de la politica sindical federal y de funcionamiento interno y
seran garantes de la consolidacion y desarrollo de los sindicatos que
la compongan.

El Consejo Federal establecera para cada Federacion o Sindicato de
Nacionalidad o Regidn, la estructura organizativa de los sindicatos
provinciales o comarcales de su ambito, teniendo en cuenta la estruc-
tura territorial en la que esté encuadrada, los @mbitos de negociacion
colectiva especificos y las necesidades organizativas concretas.

Derechos y deberes de CCOO de Construccion y Servicios:

1. Comisiones Obreras de Construccion y Servicios tiene personali-
dad juridica propia, siendo su representante legal, a todos los efec-
tos, su Secretario o Secretaria General, con los poderes y facultades
legales que se le reconocen en estos Estatutos. Seré la Unica organi-
zacion facultada para tener estatutos propios y registrados, pudiendo
autorizar a las organizaciones en ella integradas a registrarse a los
solos efectos de cumplir lo estipulado en la Ley Organica de Libertad
Sindical (11/85 de 2 Agosto) sin que ello faculte la realizacion de
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actuaciones econdémico-fiscales independientes que se desarrollaran
a través de su Federacién Estatal.

2. CCOO de Construccion y Servicios tiene autonomia de gestion
econbmica y del patrimonio en su ambito de actuacién de todo el
Estado, sin mas limitaciones que el cumplimiento de los acuerdos
gue en estas materias se adopten por los 6rganos competentes de la
Confederacion.

3. CCOO de Construccion y Servicios tiene autonomia administrativa
para dotarse de los 6rganos y servicios que considere adecuados
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

4. Tiene el deber y el derecho de participar en la elaboracion de la
politica sindical de la CS de CCOQO, a través de los 6rganos de direc-
cion estatales de la CS de CCOQ, de los que forman parte, asi como
el deber de su aplicacion y ejecuciéon en la rama o ambito territorial
respectivo.

5. Tiene la responsabilidad de la direccion sindical de la rama, relacio-
nandose directamente con todas las organizaciones de su estructura.

6. CCOO de Construccion y Servicios, asi como las organizaciones
en ella integradas, aceptan los Estatutos y Programa de la CS de
CCOO, asi como su politica sindical aprobada en los congresos con-
federales y en sus 6rganos de direccidn, su politica de administracion
y finanzas y su politica internacional, estando vinculada a los regla-
mentos, resoluciones y decisiones que se adopten por el Consejo
Confederal.

7. CCOO de Construccion y Servicios no respondera de las acciones
y obligaciones de sus organizaciones cuando no hayan sido previa-
mente conocidas y aprobadas por los érganos correspondientes de
CCOO de Construccion y Servicios.

8. CCOO de Construccidon y Servicios acepta expresamente la ac-
tuacion de la Comisién de Garantias Confederal en sus ambitos de
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actuacion respectivos, asi como las medidas disciplinarias que, por
los 6rganos estatutarios competentes, pudieran imponerse, compro-
metiéndose a agotar las vias internas de recurso antes de ejercer las
acciones que pudieran corresponder.

9. El representante de CCOO de Construccion y Servicios sera, a
todos los efectos, su Secretario o Secretaria general en el ambito de
su competencia y durante la vigencia de su mandato. Tiene los po-
deres y facultades legales que se le reconozcan en los presentes es-
tatutos. Si, entre Congreso y Congreso, el Secretario o la Secretaria
General dimitiese o falleciese podra elegirse por mayoria absoluta
en el Consejo de la organizacion correspondiente hasta el congreso
ordinario o extraordinario convocado a tal efecto si asi lo decidiera el
organo de direccion mencionado.

Las Federaciones de Nacionalidad o Region tendran los siguien-
tes derechos y deberes:

1. Tienen la responsabilidad de la direccion de actuacion sindical en su
ambito territorial, siendo sus representantes legales sus Secretarios
o Secretarias Generales, por el tiempo de su mandato, con los po-
deres y facultades legales que se les reconozca en los Estatutos de
CCOO de Construccion y Servicios. Si entre Congreso y Congreso el
Secretario o Secretaria General de cualquier organizacion dimitiese
o falleciese podra elegirse un nuevo Secretario o Secretaria General
por mayoria absoluta en el consejo de la organizacién correspondien-
te, 0 en su defecto en el Consejo Federal, mandato que durara hasta
la celebracion del congreso ordinario o extraordinario convocado a
tal efecto.

2. Tienen autonomia de gestion financiera y administrativa en su am-
bito de actuacién siempre en el marco del cumplimiento de los acuer-
dos globales que en materia de gestidbn econémica y patrimonial se
adopten por los 6rganos competentes de CCOO de Construccion y
Servicios.
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3. Pueden dotarse de los érganos que consideren adecuados para el
cumplimiento de sus funciones siempre en el marco de lo previsto en
el anterior articulo.

4. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracién de la
politica sindical de CCOOQ de Construccion y Servicios a través de los
organos de direccion de los cuales forman parte, asi como su aplica-
cion y ejecucion en el ambito de su actuacion.

5. Tienen la responsabilidad de la direcciéon sindical en su ambito
respectivo. No obstante, en aquellos temas que por su especial tras-
cendencia revistan un interés sindical general, asi como en funcion
de la actuacién sobre la negociacion y accidn sindical que establezca
CCOO de Construccién y Servicios a través de secciones estatales
y las agrupaciones sectoriales, podran los responsables de los 6rga-
nos estatales intervenir y/o asumir la responsabilidad de la direccién
sindical de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en los pre-
sentes estatutos sobre Accidn sindical. CCOO de Construccion y
Servicios podra relacionarse directamente con todas las estructuras
de su ambito.

6. Las federaciones de Nacionalidad o Region integradas en CCOO
de Construccion y Servicios aceptan sus estatutos y su programa, la
politica sindical aprobada en los Congresos Estatales y en sus érga-
nos de direccion y su politica de administracién y finanzas.

7. Se regiran por estos estatutos y los estatutos de las Organizaciones
que integran la CS de CCOO en el orden territorial, siendo nulo cual-
quier estatuto o estatutos que les confiera personalidad juridica pro-
pia 0 que pretenda vincular la actuacion de CCOO de Construccion
y Servicios. Los acuerdos o decisiones en tal sentido de las organi-
zaciones de ambito inferior seran nulos y sin efecto. No obstante lo
anterior, se les podra autorizar a registrarse a los efectos de cumplir
lo estipulado en la Ley 11/85 de 2 de agosto sin que ello faculte la rea-
lizacidbn de actuaciones econdémico-fiscales independientes que se
desarrollaran a través de su Federacion Estatal y/o su Confederacion
de Nacionalidad/Unién Regional.
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8. Aceptan expresamente y estan vinculadas por las resoluciones y
decisiones que se adopten por la Comisién Ejecutiva y el Consejo de
CCOO de Construccion y Servicios.

9. Las federaciones de Nacionalidad o Regién, asi como las enti-
dades en ellas integradas aceptan expresamente la actuacion de la
Comision de Garantias de CCOOQO de Construccion y Servicios y de la
Comision de Garantias de la CS de CCOO en sus ambitos de actua-
cion respectivos, asi como de las medidas disciplinarias que por los
organos estatutarios competentes pudieran imponerse, comprome-
tiéndose a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las
acciones judiciales que pudieran corresponder.

10. La Federacion otorgaréa los poderes necesarios por el tiempo del
mandato y para el funcionamiento de las organizaciones dependien-
tes de acuerdo con la organizacion establecida en el articulo 17 de
estos Estatutos.

11. Las Federaciones de Nacionalidad y/o Region determinaran la
composicion de sus Congresos, respetando la proporcionalidad en
las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios anteriores a la con-
vocatoria del Congreso.

Articulo 18. Sindicatos provinciales, comarcales, intercomarca-
les o insulares

Los afiliados y afiliadas de los sectores que componen CCOO de
Construccion y Servicios que trabajan en una misma provincia cons-
tituyen los sindicatos provinciales.

Los afiliados y afiliadas de la rama se podran organizar ademas, pre-
vio acuerdo de la Federacion o Sindicato de Nacionalidad o Region
correspondiente, y en funcién del volumen de afiliacion y necesidad,
en Sindicatos comarcales, intercomarcales o insulares.

En cualquier caso no existiran Sindicatos provinciales en las
Comunidades Autbnomas uniprovinciales.
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Los Sindicatos provinciales, comarcales, intercomarcales o insulares
se regiran por estos Estatutos, complementados por sus propias nor-
mas y/o las de su Federacion de Nacionalidad o Region aprobadas
en sus Congresos.

Dentro de su dmbito de funcionamiento y representacion tienen la
funcién de orientar y dirigir la politica y actividad sindical, dentro de
la politica aprobada por CCOO de Construccion y Servicios y por la
Confederacion Sindical de CCOO.

El Sindicato provincial, comarcal, intercomarcal o insular participa en
las estructuras de ambito superior de acuerdo con las normas orga-
nizativas de estas estructuras. Para ello se constituirdn los 6rganos
de gobierno necesarios para la mayor participacion y cercania de los
afiliados al sindicato.

Articulo 19. Secciones Sindicales de caracter estatal o de ambito
superior a una Federacion Nacional o Regional

Las secciones sindicales que se constituyan en el &mbito estatal, o
que sean intercentros para un ambito superior al de una Federacion
de Nacion o Region o Sindicatos de Comunidad distinta, se estructu-
raran, de la siguiente forma:

Tendran un 6rgano de direccion y un Secretario o Secretaria General.
Dicha seccidn sindical tendréa un reglamento de funcionamiento.

Los 6rganos de direccion de CCOO de Construccion y Servicios se-
ran los encargados de promover y gestionar la estructuracion de di-
cha estructura sindical.

Cuando la constitucién de dicha seccion sindical pudiera alcanzar

a mas de una Federacion Estatal, sera preceptivo el acuerdo de los
organos de direccidn de las dos Federaciones.
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En la constitucion y funcionamiento de estas Secciones Sindicales
asi como las de ambito inferior se observara adicionalmente lo dis-
puesto en el Reglamento de Secciones Sindicales aprobado por el
Consejo Federal y/o Confederal.

Articulo 20. Agrupaciones sectoriales

Para la puesta en marcha de forma coordinada de las decisiones y di-
rectrices adoptadas por el Congreso Federal y el Consejo Federal, la
Comision Ejecutiva Federal podra, en caso de considerarlo necesa-
rio, nombrar un Responsable Sectorial para cada uno de los sectores
recogidos en el Anexo | de los presentes Estatutos.

Dicho Responsable Sectorial se encargard de coordinar a la
Agrupacion Sectorial de la Federacion, la que se conformara con los
representantes de las secciones sindicales mas importantes cualitati-
va y/o cuantitativamente y de las agrupaciones del mismo sector que
tengan las Federaciones de nacionalidad o region.

La agrupacién a nivel estatal en ningun caso tendra la consideracion
de estructura organizativa siendo Unicamente un medio de coordi-
nacion, por lo que carece de érganos de direccion, dependiendo su
constitucion y articulacion de los 6rganos de direccion de CCOO de
Construccion y Servicios.

Las Federaciones de Nacionalidad o Regién podran constituir asi-
mismo agrupaciones sectoriales en sus respectivos ambitos, las cua-
les se regiran por las normas que establezcan cada Federacion de
Nacionalidad o Region a través de sus érganos.
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Articulo 21. Responsabilidad de CCOO de Construccion y
Servicios

1. CCOOQO de Construccion y Servicios no respondera de los actos y
obligaciones contraidos por los organismos listados en el articulo 18
de los presentes Estatutos, si éstos no hubieran cumplido los acuer-
dos en materia financiera y patrimonial y de proteccidén de datos que
hayan adoptado los 6érganos competentes de CCOO de Construccion
y Servicios. Tampoco respondera si tales organizaciones se han ex-
cedido de sus recursos econdmicos autbnomos, sin conocimiento
ni aprobacion expresa de los 6rganos competentes de CCOO de
Construccién y Servicios.

2. CCOO de Construccion y Servicios no respondera de la actuacion
sindical de las Federaciones de Nacionalidad o Region, Sindicatos
Provinciales y organizaciones en éstas integradas, adoptados por las
mismas en el ambito de sus respectivas competencias, salvo en los
supuestos previstos en estos Estatutos en los que haya mediado in-
tervencion de los 6rganos de CCOO de Construccion y Servicios.

3. CCOO de Construccion y Servicios no respondera de las actuacio-
nes de sus afiliados o afiliadas cuando éstas lo sean a titulo personal
y no representativas del Sindicato, todo ello con independencia de
las medidas sancionadoras que CCOOQ de Construccion y Servicios
pudiera adoptar respecto a su afiliado/a.

Articulo 22. Medidas disciplinarias a los érganos de las organi-
zaciones integradas en CCOO de Construccion y Servicios

El incumplimiento de los Estatutos, de la politica financiera, la vul-
neraciéon de la politica sindical aprobada por el Congreso y las de-
cisiones adoptadas por los 6rganos de direccién, o del programa y
los principios inspiradores de la CS de CCOO podran dar lugar a la
adopcion de medidas disciplinarias contra el 6rgano responsable del
incumplimiento.
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El reglamento en el que se definan las faltas distinguiendo su califica-
cion en faltas muy graves, graves y leves asi como las sanciones en
orden a su gravedad y los 6rganos competentes para sancionar sera
el mismo que el de la Confederacién Sindical de CCOO.

Articulo 23. Autodisolucion de los 6rganos o dimision de las co-
misiones ejecutivas

1. Se considerara dentro del supuesto de dimisidén el que el 6rgano
colegiado (incluida la Secretaria General) haya visto reducidas las
personas elegidas directamente en el congreso a menos de la mitad.

2. La autodisolucién o dimision de la Comision Ejecutiva conlleva
también la suspensién definitiva de las funciones del Consejo de su
ambito.

Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el consejo
del ambito superior.

3. En los casos de autodisolucion o dimisién de la Comisidn Ejecutiva
de las organizaciones integradas en CCOO de Construccion y
Servicios, la Comision Ejecutiva de ambito superior, asumira las com-
petencias de dicha Comision Ejecutiva y las de la Secretaria General
y designard una comision gestora que actuara por delegacion de la
Comision Ejecutiva, con las funciones correspondientes al érgano
que ha sustituido.

La Comision Ejecutiva de dmbito superior también designara a la per-
sona que, integrando la comision gestora, la presidira y ejercera las
funciones y competencias legales y estatutarias correspondientes a
la Secretaria General.

Previamente a la designacion de la comisién gestora, la Comision

Ejecutiva de ambito superior debera tratar de consensuar el nombra-
miento de la misma.

38



Estatutos

construccion
y servicios

4. Las personas dimitidas no podran formar parte de la comision
gestora.

5. La comision gestora estard compuesta, al menos, con una persona
integrante de la Comisidn Ejecutiva de ambito superior y por un afilia-
do o afiliada del ambito del 6rgano dimitido o autodisuelto.

6. La comision gestora convocara y realizara, en el plazo maximo
de doce meses, un congreso de dicho ambito para que se proceda
a la eleccion de los nuevos 6rganos de direccidn y representacion,
salvo en los supuestos en los que esté pendiente una resolucién de
la Comisién de Garantias, en cuyo caso el plazo de doce meses co-
menzara a correr desde que ésta sea publicada. La comisidén gestora
respondera de su actuacion ante el 6rgano sancionador y su Consejo
y en Ultima instancia ante el maximo 6rgano de su ambito, el congre-
S0 que debe convocar, al cual podran asistir como miembros natos,
dentro de los limites dispuestos en las nhormas congresuales aproba-
das para la celebracién del mismo.

Articulo 24. Reuniones y acuerdos de los 6érganos

1. Las reuniones ordinarias de los 6rganos de direccidn, distintas del
congreso, seran convocadas por la Secretaria General, y las extraor-
dinarias por la Secretaria General o por al menos 1/3 de sus compo-
nentes, salvo que en estos Estatutos se establezca otra cosa.

2. Los 6rganos se entenderan debidamente constituidos cuando en
primera convocatoria estén presentes la mitad mas uno de sus com-
ponentes, y en segunda convocatoria estén presentes al menos 1/3.

3. Las decisiones de todos los 6rganos seran adoptadas por mayoria
simple, salvo cuando se establezca otra mayoria en los Estatutos.

4. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de sus inte-
grantes presentes son mas que los negativos.
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5. Para establecer las mayorias cualificadas (incluida la mayoria ab-
soluta) previstas en estos Estatutos se tendra en cuenta el niumero
total de personas integrantes del 6rgano fijado en congreso que vaya
a tomar la decision.

6. Los congresos se entenderan debidamente constituidos cuando
estén acreditados la mayoria absoluta de los delegados y delegadas
convocados.

En los congresos se contaran los delegados y delegadas acreditados
a efectos de establecer las mayorias cualificadas.

7. Las decisiones adoptadas seran inmediatamente ejecutivas.
Vinculan y obligan a quienes forman parte del 6rgano que las adopta,
a las estructuras dependientes y a la afiliacién del ambito afectado,
independientemente de las reclamaciones o recursos que puedan

interponer ante los 6érganos competentes del sindicato o de la juris-
diccion social.

IV. ORGANOS DE,DIRECCI(')N, COORDINACION Y
REPRESENTACION DE COMISIONES OBRERAS DE
CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Articulo 25. Organos de direccién, coordinacion y cargos de re-
presentacion de CCOO de Construccion y Servicios

Los 6rganos de Direccion de CCOO de Construccion y Servicios
son:

a) El Congreso Federal
b) La Conferencia Federal
c) El Consejo Federal

d) La Comisién Ejecutiva Federal
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Los 6rganos de coordinacion de CCOO de Construccion y Servicios
son:

a) El Comité Federal.
b) El Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Federal

El cargo de representacion de CCOO de Construccion y Servicios es
el Secretario o Secretaria General con las funciones y competencias
de direccién que se expresan en el articulo 31.

Articulo 26. Congreso Federal

El congreso Federal es el maximo érgano deliberante y decisorio de
CCOO de Construccion y Servicios.

a) Composicion:

El congreso Federal, una vez fijado el numero de delegados y de-
legadas, estard compuesto por el Secretario o Secretaria General,
la Ejecutiva Federal y por representantes de las Federaciones o
Sindicatos de Nacionalidad o Regidn en proporcion a las cotizaciones
acumuladas en los cuatro afios naturales anteriores a la convocatoria
del congreso. Los Delegados y Delegadas al Congreso Federal se-
ran elegidos segun normativa que regule la convocatoria y funciona-
miento del mismo, que sera aprobada por el Consejo Federal quien
igualmente decidira la fecha y lugar para la celebracion del Congreso.

b) Funcionamiento:

1. El Congreso Federal se convocara ordinariamente cada cua-
tro anos.

2. El Congreso extraordinario se convocara cuando lo acuer-
de el Consejo Federal por mayoria absoluta o lo soliciten las
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organizaciones territoriales que sumen, al menos, dos tercios de
los cotizantes.

3. El congreso ordinario sera convocado con seis meses de an-
telacién a la fecha fijada para su celebraciéon. Las ponencias y
documentos que sirvan de base para la discusién seran enviados
con un mes de antelacion al inicio de las asambleas congresua-
les de Nivel I; el reglamento y el informe general, al menos, con
quince dias de antelacién al inicio del Congreso y las enmiendas
en el plazo que se establezca en las normas de la convocatoria
del congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayo-
ria simple, salvo los que tengan por objeto la modificacion de
los Estatutos de CCOO de Construccion y Servicios, en los
apartados de definicién de principios y definicion de CCOO de
Construccion y Servicios que requerirdn mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento
del Congreso asi como la articulacién del proceso congresual
sera establecida por el Consejo Federal.

c) Funciones y competencias:
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1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la po-
litica de organizacion y finanzas y la politica internacional de
CCOO de Construccion y Servicios.

2. Aprobar y modificar el programa general de CCOO de
Construccién y Servicios.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO de Construccion
y Servicios.

4. Aprobar la composicion del Consejo Federal.
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5. Elegir mediante sufragio libre, directo y secreto la Comision
Ejecutiva Federal, la Secretaria General y la Comision de
Garantias.

6. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucion
de CCOO de Construccion y Servicios y/o su fusién con otra
organizacion sindical.

7. Reconocer el caracter de corriente sindical.
Articulo 27. La Conferencia Federal

Entre Congreso y Congreso y cuando, a propuesta de la Ejecutiva
Federal, se considere oportuno por el Consejo Federal, podran con-
vocarse conferencias federales para debatir y establecer la posicion
de CCOO de Construccion y Servicios en relacion a cuestiones es-
pecificas o generales de especial interés para la politica sindical de
la Federacion en la linea de lo aprobado en los congresos federales.
Los acuerdos adoptados tendran caracter de decisiones para el con-
junto de CCOO de Construccion y Servicios y no podran contradecir
los acuerdos aprobados por el Congreso Federal.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo Federal
se estableceran los criterios de asistencia y funcionamiento de la
Conferencia, participando el Consejo Federal y al menos tantos de-
legados y delegadas como miembros del mismo Consejo Federal,
elegidos de forma proporcional entre las organizaciones.

Articulo 28. El Consejo Federal
El Consejo Federal es el maximo 6rgano de direccion y represen-
tacibn de CCOO de Construccion y Servicios entre Congreso y

Congreso.

a) Composicion. El Consejo Federal estard compuesto por:
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1. La Comision Ejecutiva Federal, incluido el Secretario o
Secretaria General de CCOO de Construccidn y Servicios.

2. El resto de miembros, hasta el determinado por el con-
greso Federal, estara compuesto por representantes de las
Federaciones de Nacionalidad o Region elegidos en sus res-
pectivos Congresos, asambleas Congresuales, Consejos u
Organos superiores correspondientes, en proporcion a las co-
tizaciones a CCOO de Construccion y Servicios con arreglo a
las previsiones establecidas en el articulo 11 de los presentes
Estatutos. Distribuyéndose de tal modo que sera miembro del
Consejo uno como minimo por cada delegacion, que sera pre-
ceptivamente el Secretario o Secretaria General, y en su defec-
to un representante elegido.

La eleccién procurara ser proporcional respecto de hombres y
mujeres con relaciéon a afiliados y afiliadas.

El Consejo federal, a propuesta de la Ejecutiva federal, incor-
porara a sus reuniones con voz pero sin voto, a miembros de
CCOO de Construccion y Servicios cuya presencia 0 aseso-
ramiento considere oportunas, por su responsabilidad en de-
terminados servicios 0 comisiones de caracter permanente o
temporal.

b) Funcionamiento:
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1.- El Consejo sera convocado por la Comisién Ejecutiva dos
veces al afio con caracter ordinario y con caracter extraordina-
rio cada vez que se convoque por la C. E. o solicite por un tercio
de los miembros del Consejo Federal. En este ultimo caso, de-
bera realizarse en un plazo no superior a quince dias, incluyen-
do en el orden del dia el motivo de la convocatoria.

2.- Las resoluciones y decisiones del Consejo Federal se adop-
taran por mayoria simple, salvo en los casos previstos en los
presentes Estatutos.
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c) Funciones y competencias:

1.- Discutir y decidir sobre la politica general de la Federacion
entre dos Congresos sucesivos y controlar su aplicacion por
medio de la Comisién Ejecutiva.

2.- Convocar el Congreso Federal, aprobar las normas que
regulan el proceso congresual previo y el reglamento de fun-
cionamiento del Congreso, asi como de las ponencias. Los
principios y reglas establecidos en dichas normas y reglamento
deben ser respetados y observados por las respectivas normas
y reglamentos de que se doten las organizaciones integradas
en CCOO de Construccion y Servicios.

3.- El Consejo Federal, por acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros presentes, debidamente convocados, podra re-
vocar y/o elegir a los miembros de la Comision Ejecutiva, entre
Congreso y Congreso, siempre y cuando no superen un tercio
del total de sus componentes, ni supongan la ampliacion de su
namero inicial en mas de un 10 por 100.

4.- Aprobar anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a
propuesta de la Comision Ejecutiva Federal.

5.- Conocera anualmente de los informes elaborados por
las Comisiones de Control Administrativo y Finanzas y por la
Comision de Garantias sobre las actividades de las mismas.

6.- Elegir Secretario/a General en los supuestos de dimision, o
muerte del electo en el Congreso Federal, mediante votacion
cualificada de al menos dos tercios de sus miembros, hasta un
Congreso extraordinario convocado al efecto.

7.- Cubrir las vacantes de las Comisiones de Control
Administrativo y Financiero y de Garantias que se produzcan
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entre Congreso y Congreso, siempre que no suponga mas de
un 20% de sus miembros.

8.- Convocar Conferencias Federales.

9.- Aprobar el Reglamento de funcionamiento del Consejo
Federal, el Reglamento de funcionamiento de las Comisiones
de Garantia y Control Financiero.

10.- Aprobar y regular los reglamentos de funcionamiento del
Consejo Federal, el de medidas disciplinarias a afiliados y érga-
nos de las organizaciones integradas, el Codigo de utilizacion
de Derechos Sindicales y Estatuto del Delegado y la Delegada.

11.- Ratificar a propuesta de la Comisién Ejecutiva Federal a
los representantes que correspondan a CCOQO de Construccion
y Servicios en el Consejo Confederal.

12.- Modificar los Estatutos de CCOO de Construccion y
Servicios al objeto de adecuar los mismos en el supuesto de
que contengan preceptos contrarios o contradictorios con los
Estatutos Confederales, lo cual deberan realizar en un plazo
maximo de seis meses desde la celebracion del Congreso
Confederal, o en el supuesto de cualquier modificacion que di-
mane de las Leyes o0 de una resolucién judicial firme.

13.- Cuantas otras competencias se le asignen en estos
Estatutos.

14.- Los acuerdos y resoluciones del Consejo Federal son de
obligado cumplimiento para todas las organizaciones que se
integran en CCOO de Construccion y Servicios.

Articulo 29. El Comité Federal

Es el érgano para la coordinacion Federal compuesto por los miem-
bros del Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Federal,

46



Estatutos

construccion
y servicios

y por los secretarios y secretarias generales de las organizaciones fe-
deradas que se relacionan en el articulo 18 de los Estatutos.

Este 6rgano participara en la elaboracién de propuestas de politica
sindical y organizativa de caracter estratégico y evaluaréa sus resulta-
dos y aplicacion, en especial las referidas al desarrollo organizativo,
la negociacion colectiva y la gestion de recursos, asi como cuantas
otras le sean expresamente encargadas por el Consejo Federal.

El Comité Federal funcionara colegiadamente, convocado por la
Secretaria General o cuando asi lo soliciten una tercera parte de sus
componentes.

Articulo 30. La Comision Ejecutiva Federal

La Comisién Ejecutiva Federal, de la que forma parte inescindible la
Secretaria General, es el érgano de direccion que lleva a la practica
las decisiones y directrices adoptadas por el Congreso y el Consejo
Federal.

a) Composicion:

1. El Congreso Federal fijara su numero y elegira a sus compo-
nentes de conformidad con el reglamento del propio Congreso.

2. Se asegurara un tiempo minimo de cuatro afnos de afiliacion
para poder formar parte de la Ejecutiva Federal.

3. A partir del 2° Congreso Federal, las personas afiliadas no
podran ser elegidas para la Comision Ejecutiva Federal por mas
de tres mandatos. Esta limitacién no supondra, en ningun caso,
una restriccion para que las personas afectadas puedan pre-
sentar su candidatura a la Secretaria General de la Federacion.
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b) Funcionamiento:

1. La Comision Ejecutiva Federal funcionara colegiadamente
convocada por la Secretaria General o cuando lo solicite una
tercera parte de sus componentes.

2. Creara todas las secretarias, comisiones y departamentos
que estime convenientes para el mejor desarrollo de las funcio-
nes que tiene encomendadas.

3. Podra elegir en su seno un Secretariado, como 6rgano de
gestion para el desarrollo y aplicacion de los acuerdos de la
propia Comision Ejecutiva y del Comité Federal.

4. Sus integrantes podran participar, por delegacién de la mis-
ma, en las reuniones de cualesquiera de los 6rganos de las or-
ganizaciones integradas en CCOO de Construccién y Servicios.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular, tendra un
reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso al término de su actuacién y
ante el Consejo Federal entre congreso y congreso.

c¢) Funciones y competencias:
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1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso
y el Consejo Federal, asegurando la direccion permanente de
la actividad de la Federacion, deliberando y tomando decisio-
nes sobre cuestiones urgentes entre reuniones del Consejo
Federal.

2. Asegurar la organizacion y funcionamiento de todos los ser-
vicios centrales de CCOO de Construccién y Servicios.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo de los
servicios centrales de CCOO de Construccion y Servicios. Fijar
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la cuantia de las retribuciones del personal de la Federaciéon y
del personal sindical vinculado a la Federacion.

4. Coordinar las actividades del Consejo y del Comité Federal,
de las secretarias y de los servicios técnicos de CCOO de
Construccion y Servicios.

5. Mantener contactos periédicos con todas las Federaciones,
de Nacionalidad y/o Region, agrupaciones sectoriales,
Secciones Sindicales estatales y demas estructura.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales ofi-
ciales de CCOOQO de Construccion y Servicios.

7.Nombrar y cesar a los miembros de los 6rganos de direc-
cidon de las sociedades y servicios dependientes de CCOOQO de
Construccion y Servicios.

8. Nombrar a los representantes en los érganos de representa-
cién institucional.

9. Nombrar hasta un maximo de un tercio de los integrantes de
un 6rgano de direccion en los casos constatados de debilidad
organizativa, a fin de reforzar la capacidad de direccion de di-
cho 6rgano, aun cuando estos sean de otro territorio distinto al
del 6rgano en cuestion. Los nombramientos que se realicen a
los efectos indicados deberan ser ratificados por el consejo de
la organizacién afectada. En el supuesto de que estas organi-
zaciones no tengan constituido el consejo, debera ser aproba-
do por el Consejo Federal.

10. Potenciara la creacion de las Secretarias de las Mujeres en
las organizaciones integradas e impulsara las que ya existen.
Las Secretarias de las Mujeres se integraran en los érganos de
direccién respectivos con plenos derechos.

11. Potenciar a las Secretarias de Juventud.
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12. Cuantas otras competencias se le asignen en los presen-
tes Estatutos o en su desarrollo reglamentario.

13. Correspondera a la Comision Ejecutiva o, indistintamen-
te al secretario general, la facultad de adoptar las decisiones
consistentes en el ejercicio de acciones judiciales 0 administra-
tivas de todo tipo para la impugnacion de disposiciones lega-
les y actos administrativos, de modo que adoptada la decision
se dara traslado de la misma a los representantes procesales,
procuradores y abogados, para que ejerciten esta accion de
impugnacion.

Articulo 31. El Secretario o Secretaria General de CCOO de
Construccion y Servicios
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a)Es quien representa legal y publicamente a CCOO de
Construccion y Servicios. Actua bajo el acuerdo colegiado del
Consejo y de la Comisidén Ejecutiva Federal de la que forma
parte de manera inescindible, siguiendo el principio de direc-
cion y representacion colectiva, y tiene como mision la de co-
hesionar e impulsar las funciones de dichos érganos.

b) Tendra las facultades que la ley le otorga como representan-
te legal y publico de CCOO de Construccion y Servicios y las
que expresamente se recogen en el anexo de los presentes
Estatutos. En el reglamento de funcionamiento de la Comision
Ejecutiva Federal se podra regular la forma de ejercer estas
facultades.

c) Podra delegar y revocar las funciones y facultades que le
reconocen los presentes Estatutos en los miembros y érganos
competentes de CCOO de Construccidon y Servicios.

d) En caso de ausencia, la Comisién Ejecutiva Federal, cole-
giadamente, asumira las funciones reconocidas al secretario o
secretaria general durante el periodo que dure la ausencia.
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e) Si entre congreso y congreso la Secretaria General de CCOO
de Construccion y Servicios quedara vacante por cualquier cau-
sa, se procedera a una nueva eleccidén por mayoria absoluta en
el Consejo Federal, de acuerdo con lo establecido en el articulo
11 de estos Estatutos. Su mandato alcanzara hasta el siguiente
congreso ordinario o hasta el congreso extraordinario convoca-
do para la eleccion de un secretario o secretaria general, si asi
lo decide el 6rgano de direccion mencionado.

f) Presidira las reuniones del Consejo, del Comité y de la
Comision Ejecutiva Federal.

g) El secretario o secretaria general no podra ser elegido/a por
mas de tres mandatos.

h) Presentara el informe al Congreso Federal en nombre del
Consejo Federal, e informes periédicos al Consejo Federal en
nombre de la Comision Ejecutiva Federal, salvo que se adopte
otro acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 32. Incompatibilidades de las personas integrantes de
los 6rganos de direccion de CCOO de Construccion y Servicios

La condicién de integrante de la Comisién Ejecutiva Federal, de
Federacién Regional o de Nacionalidad, de Sindicato provincial, co-
marcal, intercomarcal o insular, y/o ostentar la responsabilidad directa
de una secretaria en cualquiera de estas organizaciones, en funcion
de las tareas que ello conlleva, sera incompatible con el desempefio
de las siguientes funciones:

1. Alcalde o alcaldesa, concejal o concejala.

2. Miembro de las Cortes Espanolas (Congreso de los Diputados
y Senado).
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3. Miembro de los parlamentos de las Comunidades Autbnomas
y del Parlamento Europeo.

4. Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las
Comunidades Autbnomas.

5. Miembro de Juntas Generales y/o Instituciones Provinciales.
Presidente, Presidenta, consejero o consejera de Cabildo
Insular.

6. Cualquier cargo o designacion directa por parte del Gobierno
del Estado o de alguna de las Administraciones o Empresas
Publicas.

7. Secretario o Secretaria General de un Partido Politico.

8. Responsable directo de una Secretaria o area de trabajo per-
manente en un Partido Politico.

9. Candidato o candidata a alguno de los cargos publicos sefia-
lados anteriormente.

10. Miembros de Consejos de Administracidn de empresas ya
sean publicas o privadas salvo en caso de ser el representante
nombrado por CCOO de Construccion y Servicios.

El incurrir en cualquiera de las incompatibilidades descritas anterior-
mente conllevara el cese automatico en el cargo y funciones que esté
desempenando la persona implicada, con el Unico requisito de la co-
municacion previa por parte del 6rgano donde estuviere encuadrado.

Es incompatible ser miembro de la Comision Ejecutiva Federal con
la pertenencia a los 6rganos de direccidn o representacion de cual-
quiera de las organizaciones integradas en la federacién estatal, asi
como la pertenencia a los érganos de direccidn o representacion de
cualquiera de las organizaciones integradas en la CS de CCQOOQ.
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V. ORGANOS DE GARANTIAS

Articulo 33. Comision de Garantias de CCOO de Construccion y
Servicios

1.- La Comision de Garantias es el 6rgano supremo de control de las
medidas disciplinarias internas, tanto de caracter individual sobre los
afiliados y afiliadas como de caracter colectivo sobre las organizacio-
nes. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten
los afiliados y afiliadas o las organizaciones integradas en CCOOQO de
Construccion y Servicios sobre violacion de los principios de demo-
cracia interna reconocidos en los Estatutos, lo cual generara, en su
caso, las oportunas exigencias de responsabilidad ante los érganos
de direccion federales.

2.- La Comisidén de Garantias sera elegida, siempre en numero im-
par, por el Congreso Federal y estara compuesta al menos por cinco
miembros titulares y dos miembros suplentes, que no podran ser, a su
vez, miembros de los 6rganos de la C.S. de CCOO. ni de CCOO de
Construccion y Servicios ni de las organizaciones integradas en ella.
Los miembros electos en Congreso mantendran sus cargos (salvo
fallecimiento o dimisién) hasta el siguiente Congreso, en el que pre-
sentaran un balance de su actuacion durante ese periodo. El balance
se publicara en los 6rganos de expresion de CCOO de Construccién
y Servicios. Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades
que presentara al Consejo Federal y que se publicara en los érganos
de expresion de CCOO de Construccidon y Servicios.

3.- En el supuesto de fallecimiento, dimision o incapacidad fisica o
psiquica de algun miembro titular de la Comision de Garantias pa-
sara automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un
miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro suplente
pasara a ser titular.

En el caso de que la Comisidn de Garantias llegara a tener menos

de cinco miembros titulares, las vacantes que, por cualquier circuns-
tancia, se puedan producir entre Congreso y Congreso podran ser
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cubiertas con caracter provisional hasta un nuevo Congreso median-
te eleccidn por el Consejo Federal.

4.- Sus decisiones y resoluciones son recurribles por 6rganos sindi-
cales y afiliados y afiliadas ante la Comisién de Garantias de la C.S.
de CCOO.

5.- Las Resoluciones de la Comision de Garantias deberan dictarse
en el plazo maximo de dos meses. Para el caso especifico de los pro-
cesos congresuales se establecera un procedimiento extraordinario
de urgencia con el objeto de reducir al maximo posible los plazos de
resolucion. Este procedimiento de urgencia sera objeto de su desa-
rrollo reglamentario aprobado por el Consejo Federal.

6.- La Comision de Garantias Federal se dotard de un reglamento,
que aprobara el Consejo Federal, para su funcionamiento y relacio-
nes con las otras Comisiones de Garantias constituidas.

7.- Los érganos sindicales y la afiliacion de Ceuta y Melilla de
Construccion y Servicios podran recurrir en primera instancia a la
Comision de Garantias Federal, excepto en los casos en los que les
corresponda hacerlo ante las Comision de Garantias Confederal.

8.- La Comision de Garantias es un 6rgano sindical facultado para
elaborar propuestas y sugerencias de caracter estatutario, funcional
y tedrico a los 6rganos de direccion de CCOO de Construccion y
Servicios.

9.- La Comision de Garantias no es un érgano sindical consultivo.

10.- Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion para
poder ser miembro de la Comisién de Garantias.
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Articulo 34. Comision de Control Administrativo y Financiero

1.- La Comision de Control Administrativo y Financiero tiene como
funcién controlar el funcionamiento administrativo y financiero de los
organos de CCOO de Construccion y Servicios.

2.- La Comision de Control Administrativo y de Financiero seré elegi-
da por el Congreso Federal y estara compuesta por cinco miembros
titulares, y dos suplentes, que no podran ser, a su vez, miembros
de los érganos de la C.S. de CCOO ni de CCOO de Construccion
y Servicios ni de las organizaciones integradas en ella o de otras
federaciones. Los miembros electos en congreso mantendran sus
cargos (salvo fallecimiento o dimisidén) hasta el siguiente congreso,
en el que presentaran un balance de su actuacion durante ese perio-
do. El balance se publicara en los 6rganos de expresion de CCOO
de Construccion y Servicios. Anualmente elaborara un informe sobre
sus actividades que presentara al Consejo Federal y que se publicara
en los 6rganos de expresion de CCOO de Construccidn y Servicios.

3.- En el supuesto de fallecimiento, dimisiébn o incapacidad fisica
de algun miembro titular de la Comisién de Control Administrativo
y Financiero pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal
o definitiva un miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el
miembro pasara a ser titular.

4.- En el caso de que la Comision de Control Administrativo y
Financiero llegara a tener menos de cinco miembros titulares, las
vacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan producir entre
congreso y congreso podran ser cubiertas con caracter provisional
hasta un nuevo congreso mediante eleccion por el Consejo Federal.

5.- La Comisién de Control Administrativo y Financiero tendra dere-
cho a auditar a cualquier organizacién Federada en colaboracion con
la Comisién de Control correspondiente, asi como a solicitar cual-
quier tipo de informacién contable o administrativa que considere ne-
cesaria para desarrollar su labor en cualquier ambito Federal.
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De igual manera, la Comision de Control Administrativo y Financiero
podra establecer criterios minimos sobre los que habran de pro-
nunciarse las auditorias a las que se sometan las organizaciones
Federadas, independientemente de los que sean obligatorios por impe-
rativo legal o por normas profesionales de auditoria.

6.- Coordinara su actuacion con la Comisiéon de Garantias si, como
consecuencia de algun procedimiento abierto en la organizacion, fue-
se necesario la actuacion de ambas preservando cada comisioén su
ambito competencial.

7.- Revisara los estados de cuentas Federales y su adecuacién a las
normas contables en su momento aprobadas, y controlara el funcio-
namiento administrativo Federal.

8.- El Reglamento de la Comision de Control Administrativo y
Financiero sera aprobado por el Consejo Federal.

9.- Se requerira un tiempo minimo de cuatro anos de afiliacién
para poder ser miembro de la Comisién de Control Administrativo y
Financiero.

10.- Si a juicio ponderado y unanime de la Comision de Control
Administrativo y Financiero, se hubiera producido dano o quebran-
to grave en la situacion patrimonial o financiera de la Federacién, o
cualquiera de sus organizaciones Federadas, como consecuencia de
actuaciones irregulares en la gestion econdmica de las mismas, la
Comision podra proponer la exigencia de responsabilidades ante los
organos de direccidn correspondientes a la organizacion afectada.
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VI. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION SINDICAL DE
CCOO DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Articulo 35. Principios generales de la accion sindical de CCOO
de Construccion y Servicios

La accion sindical de CCOO de Construccion y Servicios se acuerda
por los érganos de direccion federales. La iniciativa de la accion sin-
dical corresponde a cada organizacién en su ambito y la desarrolla
de acuerdo con las orientaciones fijadas por CCOO de Construccion
y Servicios.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo fe-
deral y, en su defecto, por la Ejecutiva Federal de la Federacion:

a) Aquellas propuestas de Accidn Sindical que por su trascendencia 'y
repercusion, puedan afectar al desarrollo de CCOO de Construccion
y Servicios, a su implantacion entre los trabajadores y las trabaja-
doras o puedan suponer una variacioén de la politica sindical de la
misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios publicos esenciales
de repercusion estatal.

VIL. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES Y SERVICIOS
TECNICOS

Articulo 36. Organo de Prensa de CCOO de Construccién y
Servicios

La Federacion elaborara las publicaciones que estime necesarias
para su distribucion a la afiliacién, incorporando en la medida de lo
posible los medios tecnologicos para una mayor difusién de la infor-
macion generada.
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Articulo 37. Fundaciones de CCOO de Construccion y Servicios

CCOO de Construccién y Servicios, podra crear fundaciones, con
las finalidades y objetivos declarados en su acta fundacional. Se
estableceran estrechos vinculos entre las fundaciones y CCOO de
Construccion y Servicios para poder cumplir mejor las finalidades
previstas. Asimismo se participara de aquellas que participe o esta-
blezca la CS de CCOO y en aquellas que conjuntamente se generen
con otras organizaciones y/o empresas para el desarrollo de la ac-
tividad sindical de los sectores, la salud laboral, la formacién u otras
areas.

VIil. FINANZAS Y ADMINISTRACION
Articulo 38. Principios de la actuacion econémica

CCOO de Construccion y Servicios desarrolla su actuacion con ple-
na autonomia de gestiébn econdémica y de patrimonio, dentro del li-
mite de sus recursos propios y en el marco de los procedimientos y
criterios establecidos en estos Estatutos y los acuerdos que, en su
desarrollo, establezcan los 6rganos competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad para aprobar sus presupuestos que incluiran los de
las organizaciones en que se estructuren y articulen.

Presentaran, conjuntamente con sus presupuestos y cuentas anua-
les, la consolidacion de estos instrumentos con los de las distintas
organizaciones que las integran.

b) La gestidon y la disposicion de los bienes y derechos de que sea

titular y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los presen-
tes Estatutos y sus normas de desarrollo.
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Gestion presupuestaria: El presupuesto de CCOO de Construccion
y Servicios y de las distintas organizaciones que integran CCOO de
Construccion y Servicios constituye el instrumento basico para el de-
sarrollo de su gestidbn econémica.

CCOO de Construccién y Servicios podra concertar con las
Confederaciones de Nacionalidad o Region, por mutuos acuerdos
expresos de los érganos ejecutivos correspondientes, la prestacion
de servicios basicos a los afiliados y afiliadas, trabajadores y trabaja-
doras, o la realizacion de actividades conjuntas.

Gestion no lucrativa: Los eventuales resultados econémicos positivos
de la actividad desarrollada, se reinvertiran de forma obligatoria en la
mejora de las actividades, servicios sindicales y situacion patrimonial
de la CCOO de Construccion y Servicios, sin que, en ningun caso,
puedan destinarse aquellos a reparto de beneficios en ninguna de
sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por integrantes de los 6rga-
nos de direccion de cargos de representacion lo serdn en concepto
de vinculo asociativo sindical de caracter voluntario no laboral y ads-
crito temporalmente a mandato congresual, y estaran sujetas al ré-
gimen de incompatibilidades establecido en los presentes Estatutos.

Informacién y transparencia: CCOO de Construccion y Servicios y
sus organizaciones Federadas estan obligadas al cumplimiento de
las obligaciones contenidas en el presente capitulo y a:

- Hacer publica, mediante la pagina web o cualquier otro sistema, la
informacién econémica y financiera, el estado de sus cuentas y el ori-
gen de los recursos del conjunto de las organizaciones confederadas.

- Disponer de:

- Un registro de contabilidad donde figuren sus estados de in-
gresos-gastos y su balance general.
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- Un registro de afiliadas y afiliados.
- Un registro de delegados, delegadas y personal sindical.
- Un registro de apoderamientos.

- Toda empresa, entidad u organismo que realice trabajos para cual-
quier estructura de CCOO debera cumplir la normativa laboral y fis-
cal, asi como los convenios colectivos correspondientes, en especial
lo referente a los derechos sindicales.

Las organizaciones que se integran en CCOO de Construccion y
Servicios, desarrollaran su actividad econémica de acuerdo con lo
que se fija en los Estatutos, Reglamentos y Manuales que estén apro-
bados o se puedan aprobar por los 6rganos de direccion de CCOO
de Construccidn y Servicios.

Articulo 39. Patrimonio y financiacion de CCOO de Construccion
y Servicios y de las organizaciones federadas

Los recursos y bienes propios de la Federacién, y de cada una de las
organizaciones Federadas en la misma, estaran integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de las personas afiliadas que
les resulte de aplicacién. Su importe, periodificacion y formas de abo-
no se determinaran por el Consejo Confederal de la CS de CCOO.

2. Los ingresos “extra cuotas” tasados en el reglamento que contempla
este tipo de recursos. Entre ellos, los ingresos o compensaciones de
gastos por representacion sindical en instituciones publicas u organi-
zaciones privadas, aun cuando aquella se ejerza mediante represen-
tacidbn nominal delegada.

3. Las donaciones y legados a favor de las organizaciones.

4. El capital acumulado por las organizaciones a lo largo de su gestion.
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5. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los in-
gresos procedentes de acuerdos sindicales, incluidos los no dinera-
rios derivados de las leyes y convenios en vigor.

6. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.

7. Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposicio-
nes legales, convenios colectivos y preceptos estatutarios.

8. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o lega-
dos a todos los 6rganos de las organizaciones agrupadas en CCOO
de Construccién y Servicios, asi como de las asociaciones, socieda-
des o servicios dependientes de la Federacion.

Para la gestidon de los servicios y actividades establecidos en los pre-
sentes Estatutos, podra solicitar y obtener subvenciones finalistas de
las Administraciones Publicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacién corresponden exclusi-
vamente a CCOO de Construccidn y Servicios.

Articulo 40. Balance y presupuestos de CCOO de Construccion
y Servicios

Anualmente, la Ejecutiva federal de CCOO de Construccién y
Servicios y la de cada una de las organizaciones federadas, presen-
taran al Consejo correspondiente un presupuesto que integre las pre-
visiones de ingresos y los gastos para el desarrollo de su actividad
y de las demas organizaciones en que estas se estructuran y sus
cuentas anuales con la aplicacion de los resultados del ejercicio. La
Ejecutiva federal presentara, conjuntamente con su presupuesto y
sus cuentas anuales, la consolidacién de estos instrumentos con los
de las distintas organizaciones federadas.

CCOO de Construccion y Servicios y las organizaciones federadas,

referidas en el articulo 17, podran establecer en los correspondientes
presupuestos fondos patrimoniales dirigidos a asegurar el desarrollo
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y consolidacién organizativa o la mejora y potenciacion de los ser-
vicios basicos. El funcionamiento de dichos fondos estara sujeto al
reglamento que acuerde el 6rgano competente.

Articulo 41. Ordenacion de la gestion econémica

CCOO de Construccion y Servicios seguird y aplicara los acuerdos y
normas que el Consejo Confederal apruebe para ordenar su gestion
econdmica y la de las organizaciones confederadas a cuyo objeto
aprobara:

1. Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos de gestion
propio, de obligatoria aplicacion en el conjunto de las organizaciones
que integran CCOO de Construccién y Servicios, que no podra entrar
en contradiccién con los Manuales y Reglamentos que sobre este
asunto se aprueben confederalmente.

2. Los criterios anuales de gestion y presupuestacion, atendiendo a
la diferente naturaleza de ingresos y gastos.

3. El presupuesto y las cuentas anuales de CCOO de Construccion
y Servicios y las consolidadas con las organizaciones integradas en
la misma.

Articulo 42. La actividad mercantil y fundacional

CCOO de Construccién y Servicios podra desarrollar iniciativas eco-
ndémicas de caracter mercantil y no lucrativas coherentes con el pro-
yecto confederal de CCOOQ. Su aprobacion corresponde al Consejo
Federal.

Su gestion contable debera realizar las necesarias adaptaciones

para asegurar la integracion y consolidacion de sus cuentas anuales
con las de CCOO de Construccidn y Servicios.
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Articulo 43. Obligaciones de los Organos Integrados en CCOO
de Construccion y Servicios

Todas las organizaciones integradas de CCOO de Construccion
y Servicios, tienen la obligacion de cotizar a través de la Unidad
Administrativa de Recaudaciéon (U.A.R.) y en la formay cuantia que se
establezcan por el Congreso Confederal o por el Consejo Confederal.

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segun los
plazos establecidos por el Consejo Confederal, no podran ejercer el
derecho de voto en el mismo en tanto en cuanto no hayan regulari-
zado la situacion.

Todas las organizaciones elaboraran anualmente los balances y
presupuestos de gastos e ingresos, que deberan ser remitidos a los
organos inmediatamente superiores. A través de los mecanismos
contemplados en la Ejecutiva Federal, se podran realizar las audito-
rias que se estimen oportunas en el conjunto de las organizaciones
federadas.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a la
adopcion de las medidas disciplinarias contenidas en los presentes
estatutos y en su desarrollo reglamentario.

CC.OOQ de Construccién y Servicios arbitrara las medidas necesarias
para garantizar la redistribucion de recursos econdémicos entre las
diversas organizaciones que la integran, con criterios de solidaridad y
correccion de los desequilibrios financieros que, derivados de condi-
ciones objetivas, puedan poner en peligro la presencia en CCOO de
Construccion y Servicios de federaciones territoriales o de sectores
que no puedan tener capacidad econdmica de autofinanciacion.
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Articulo 44. Personal con vinculo laboral de CCOO de
Construccion y Servicios

Aquellas personas sujetas a relacion laboral por cuenta ajena y para
realizacion exclusiva en tareas no sindicales que presten sus servi-
cios de CCOO de Construccion y Servicios se definiran y clasificaran
con arreglo al convenio colectivo que les sea de aplicacion.

La seleccidon de personas se efectuaré con criterios de igualdad, ob-
jetividad, publicidad y transparencia.

Las organizaciones promoveran una politica activa de integracion de
plantillas de personas con discapacidad.

Articulo 45. Personal con vinculo asociativo sindical de carac-
ter no laboral de CCOO de Construccion y Servicios

Las personas afiliadas que se dediquen a tareas sindicales, por ser
cargos electos o por ser nombradas adjuntas y de confianza a los
cargos electos o a las ejecutivas (personal sindicalista), no sujetas a
un control horario fijo y, por tanto, con flexibilidad en el tiempo de de-
dicacion y en la disponibilidad, y desempefien las tareas propias de
la actividad sindical no tendran relacién laboral con la organizacién
sindical que las retribuya o compense, siendo su relacién de caracter
voluntario.

Si tienen retribucidén por su dedicaciéon a tiempo completo o parcial
se les dara de alta en los Codigos de Cuenta de Cotizacién abier-
tos para los/as sindicalistas en el Régimen General de la Seguridad
Social, de conformidad a lo establecido en la Ley 37/2006, procedién-
dose a un nombramiento sindical para el periodo que se determine
en los Estatutos o por los 6rganos de direccidén correspondiente y sus
retribuciones seran conforme a lo que se determine en dicho 6rgano
(Congreso, Consejo o Comision Ejecutiva). Cuando los/as sindicalis-
tas cesen en sus cargos o puestos de responsabilidad (por las causas
establecidas estatutariamente) no tendran derecho a indemnizacion.
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Dichas retribuciones se limitaran a completar hasta un nivel o niveles
de referencia, a cuadros de direccidén de salarios bajos, dentro de un
marco retributivo homogéneo.

Si en aplicacion de lo recogido en el articulo 15 de estos Estatutos
causaran baja como afiliado en la CS de CCOO perderan, asimis-
mo, la condicién de personal con vinculo asociativo de caracter no
laboral.

En caso de que se estableciera una nueva relacién asociativa, con
alguna persona a quien se le haya aplicado con anterioridad una baja
afiliativa por el supuesto recogido en el articulo 15 b), se le comu-
nicard a la organizacion que aplicd la medida sancionada para que
traslade su opinidn sobre la procedencia o no del establecimiento de
la relacion asociativa.

IX. DISOLUCION DE CCOO DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Articulo 46. Disolucion de CCOO de Construccion y Servicios

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un congreso extraordinario con-
vocado exclusivamente a estos efectos se podra proceder a la diso-
lucién de CCOO de Construccion y Servicios. Su patrimonio bienes
muebles o inmuebles y recursos en general quedaran integrados en
el patrimonio de la CS de CCOO, excepto en los casos de congresos
de disolucién previos a una fusion entre federaciones en los que que-
daran integrados en la nueva organizacién resultante, bastando en
éste ultimo supuesto la aprobacidén por mayoria simple.

Articulo 48. Domicilio de las Federaciones de Nacionalidad o
Region

CCOO de Construccién y Servicios operara ademas de en el domi-
cilio social establecido en el Articulo 3, en las siguientes direcciones
donde radican los domicilios y denominaciones de las Federaciones
Regionales, de Nacionalidad o Comunidad Autbnoma a que se re-
fiere el articulo 18 de los presentes estatutos. Estas direcciones son
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las siguientes sin perjuicio de que por los 6érganos competentes se
acuerde el cambio a otro lugar.

+ Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Andalucia
C/Trajano, 1, 52 planta, Sevilla — 41002

+ Comisiones Obreras de Construccién y Servicios de Aragon
Paseo de La Constitucion, 12, 4 planta, Zaragoza - 50008

+ Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Asturias
C/ Santa Teresa, 15, 22 planta, Oviedo - 33005

+ Comisiones Obreras de Construcciéon y Servicios de Cantabria
C/ Santa Clara, 5, 22 planta, Santander - 39001

+ Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Castilla la
Mancha
Cuesta Carlos V, 1, Toledo - 45001

+ Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Castilla'y
Ledn
Plaza Madrid, 4, 42 planta, Valladolid - 47001

+ Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Catalunya
C/ Via Laietana, 16, 22 planta, Barcelona - 08003

+ Comisiones Obreras de Construccidon y Servicios de Euskadi
C/ Uribitarte, 4, Bilbao - 48001

+ Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de
Extremadura
Avenida Juan Carlos |, 41, Mérida - 06800

+ Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Galicia

Avda. Alfonso Molina, s/n, Edificio Sindicatos 32 planta, A Corufa
- 15008
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Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Canarias.
C/ Primero de Mayo, 21, 42 planta, Las Palmas de Gran
Canarias - 35002

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de llles
Balears
C/ Francisco Borja i Moll, 3, Palma de Mallorca - 07003

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Madrid
C/ Lope de Vega, 38, 2° planta, Madrid - 28014

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Murcia
C/ Corbalan, 6, 2* planta, Murcia - 30002

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios del Pais
Valencia
Plaza Napoles y Sicilia, 5, Valencia - 46003

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de La Rioja
C/ Pio XII, 33, 22 planta, despacho 45, Logrono - 26003

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Ceuta
C/ Alcalde Fructuoso Miaja, 1, Ceuta - 51001

Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Melilla
C/ Plaza Primero de Mayo, 1, 3? planta, Melilla - 52001

CCOO de Construccion y Servicios de Navarra
Avenida Zaragoza, 12, Pamplona - 31003
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ANEXO I. Sectores Profesionales de CCOO de Construcciony
Servicios

Los sectores de actividades incluidos en el ambito funcional de
Comisiones Obreras de Construccion y Servicios son los siguientes:
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Cabinas telefénicas.

Empleados de fincas urbanas.

Explotacion, limpieza y mantenimiento de mercados.
Jardineria.

Limpieza de edificios y locales. (Publicos y privados, puertos y
aeropuertos, aviones, naves o aeronaves, elementos y vehiculos
de transporte, limpieza industrial, contratas de limpieza y mante-
nimiento integral de establecimientos de todo tipo, etc).

Peluquerias. Institutos de belleza, gimnasios y estéticas.

Saneamiento urbano. (Limpieza publica, recogida de basuras y
alcantarillado, residuos sélidos urbanos, vertederos, incinerado-
ras, tratamiento y eliminacién, transporte y venta de residuos, ya
sean de caracter publico y/o privado, concertados o gestionados
directamente. Limpieza de playas y plantas de gestion de resi-
duos. Desinfeccion, desinsectacidn, desratizacion y etc).

Seguridad Privada.

Servicio de atencién domiciliaria. (Servicios de ayuda y asistencia
de personas a domicilio, de atencion hospitalaria, con conciertos
publicos y/o contratacion privados. Teleasistencia.

Servicios y actividades funerarias.
Servicios auxiliares a empresas.
Tintorerias y lavanderias, esterilizacion y planchado.

Trabajadores/as del hogar familiar. Limpiezay trabajos a domicilio.
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Todos los relacionados con el medio ambiente (entre otros, ciclo
integral del agua).

Actividades o servicios no reglamentados o regulados de caracter
publico y/o privados de todo tipo ya sean de nueva implantacion
0 como consecuencia de modificaciones de la actividad funcional
de las empresas.

Servicios privados de mantenimiento logistica, de asistencia,
almacenaje.

Servicios publicos de todo tipo con personal no funcionario y
aquellos que por externalizacién del servicio abarquen una o va-
rias actividades.

Organizaciones no gubernamentales — ONG'’S.
Au pair, demi pair, au pais plus, mothers help, holiday guest.

Personal de limpieza, logistica y mantenimiento de centros de
tercera edad, organizaciones religiosas, etc.

Aparcamientos ORA.
Conservacion y mantenimiento de instalaciones acuaticas.

Silvicultura y explotacion forestal.

- Silvicultura y otras actividades forestales
- Explotacién de la madera
- Servicios de apoyo a la silvicultura

Otras industrias extractivas.

Extraccion de piedra, arena y arcilla

Extraccion de piedra ornamental y para la construccion, pie-
dra caliza, yeso, creta y pizarra

Extraccion de gravas y arenas, extraccion de arcilla y caolin
Actividades de apoyo a otras industrias extractivas
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* Industria de la madera y el corcho, excepto muebles, cesteria y
esparteria.

Aserrado y cepillado de la madera

Fabricaciobn de productos de madera, corcho cesteria y
esparteria

Fabricacion de chapas y tableros de madera

Fabricacion de suelos de madera ensamblados

Fabricacion de otras estructuras de madera y piezas de car-
pinteria y ebanisteria para la construccion

Fabricacion de envases y embalajes de madera

+ Fabricacion de otros productos de madera, articulos de corcho,
cesteria y esparteria.

+ Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos similares, tin-
tas de imprenta y masillas.

* Fabricacion de colas.

+ Fabricacion de productos de plasticos para la construccion.

+ Fabricacién de vidrio plano.

+ Manipulado y transformacion de vidrio plano.

+ Fabricacion de productos quimicos refractarios.

Fabricacién de productos quimicos refractarios

Fabricacién de productos ceramicos para la construccion
Fabricacién de azulejos y baldosas de ceramica

Fabricaciéon de ladrillo, tejas y productos de tierras cocidas
para la construcciéon

Fabricacién de otros productos ceramicos

Fabricacién de articulos ceramicos de uso doméstico y
ornamental

+ Fabricacion de aparatos sanitarios ceramicos.
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- Fabricacién de otros productos ceramicos
+ Fabricacion de cemento, cal y yeso.

- Fabricacion de cemento

- Fabricacién de cal y yeso

- Fabricacion de elementos de hormigon, cemento y yeso

- Fabricaciéon de elementos de hormigon para la construcciéon
- Fabricaciéon de elementos de yeso para la construccion

- Fabricacion de hormigon fresco

- Fabricacion de mortero

- Fabricacion de fibrocemento

- Fabricacion de otros productos de hormigdn, yeso y cemento

+ Corte, tallado y acabado de la piedra.
+ Fabricacién de productos abrasivos y productos minerales no
metalicos n.c.o.p.

- Fabricacion de productos abrasivos
- Fabricacion de otros productos minerales no metélicos
n.c.o.p.

+ Fabricacion de elementos metalicos para la construccion.

- Fabricacién de estructuras metalicas y sus componentes

- Fabricacién de carpinteria metalica

- Fabricacién de maquinaria para las industrias extractivas y
de la construccion

« Fabricacion de muebles.

- Fabricacién de muebles

- Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos
comerciales

- Fabricacién de muebles de cocina

- Fabricacién de colchones

- Fabricacién de otros muebles

» Fabricacion de instrumentos musicales.
+ Fabricacion de juegos y juguetes.

+ Fabricacion de escobas, brochas y cepillos.

71



Estatutos

construccion

y servicios

72

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de resi-
duos y descontaminacion.

- Captacion, depuracion y distribucion de agua
- Recogida y tratamiento de aguas residuales

Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, Valorizacion.

Recogida de residuos.

- Recogida de residuos no peligrosos
- Recogida de residuos peligrosos

Tratamiento y eliminacién de residuos.

- Tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos
- Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos

Valorizacion.

- Separacion y clasificacion de materiales
- Valorizacién de materiales ya clasificados

Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
residuos.

Construccioén.

- Construccién de edificios
- Promociones inmobiliarias

Construccion de edificios.

- Construccion de edificios residenciales
- Construccion de edificios no residenciales

Ingenieria civil.

- Construccion de carreteras y vias férreas, puentes y tuneles
- Construccion de carreteras y autopistas

- Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas

- Construccion de puentes y tuneles

- Construccion de redes

- Construccioén de redes para fluidos

- Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones

- Construccion de otros proyectos de ingenieria civil
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- Obras hidraulicas
- Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.

+ Actividades de construccion especializadas.

- Demolicion y preparacion de terrenos
- Demolicion

- Preparacion de terrenos

- Perforaciones y sondeos

* Ferralla.

- Elaboracién, de acero corrugado y mallazos electrosoldados

- Transformaciéon, de acero corrugado y mallazos
electrosoldados

- Comercializaciébn y/o de acero corrugado y mallazos
electrosoldados

- Colocacion de acero corrugado y mallazos electrosoldados

+ Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en
obras de construccion.

- Instalaciones eléctricas

- Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire
acondicionado

- Ofras instalaciones en obras de construccion

* Acabado de edificios.

Revocamiento

Instalaciones de carpinteria
Revestimiento de suelos y paredes
Pintura y acristalamiento

Otro acabado de edificios

+ Otras actividades de construccion especializada.

- Construccion de cubiertas
- Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

+  Comercio al por mayor de muebles, alfombras y aparatos de
iluminacion.

+ Comercio al por mayor de maquinaria para la mineria, la cons-
truccion y la ingenieria civil.
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Comercio al por mayor de muebles de oficina.

Comercio al por mayor de madera, materiales de construccion y
aparatos sanitarios.

Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccion.

Actividades Inmobiliarias.

Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia
Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia
Actividades inmobiliarias por cuenta de terceros
Agentes de la propiedad inmobiliaria

Gestion y administracion de la propiedad inmobiliaria

Servicio técnico de arquitectura e ingenieria, ensayos y andlisis
técnicos.

- Servicio técnico de arquitectura e ingenieria, y otras activida-
des relacionados con el asesoramiento técnico

- Servicio técnico de arquitectura

- Servicio técnico de ingenieria, y otras actividades relaciona-
dos con el asesoramiento técnico

- Ensayos y andlisis técnicos

Cualquier otro sector que decida el Consejo Federal a propuesta
de la Comision Ejecutiva, dentro del ambito de actuacién que le
es propio.
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ANEXO II. DE LOS ESTATUTOS DE CCOO DE CONSTRUCCION
Y SERVICIOS

Enrelacién con el articulo 31 apartado b) de los Estatutos la Secretaria
General de la Federacion Estatal tendra adaptadas, en el ambito de
Comisiones Obreras de Construccién y Servicios, las mismas facul-
tades legales que las contenidas en el anexo de los estatutos de la
Confederacion Sindical de CCOO y que se detallan a continuacion:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar
adjudicaciones. Aceptar con o sin beneficio de inventario, repudiar y
manifestar herencias y liquidaciones de sociedad, entregar y recibir
legados, aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos, pagar, cobrar, fijar,
garantizar y depositar legitimas y cancelar o renunciar a sus garan-
tias legales: hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes comunes,
ejercer el comercio, otorgar contratos de todo tipo, incluidos de traba-
jo, de transporte y arrendamientos; retirar y remitir géneros, envios y
giros; retirar y llevar la correspondencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y
sociedades de todo tipo, incluidas laborales, civiles y mercantiles y
cuenten o no con participacion publica; nombrar, aceptar y desempe-
Aar cargos en ellas e intervenir en sus consejos de administracion y
juntas generales.

Operar con Bancos, Cajas de Ahorros y demés organismos y enti-
dades bancarias de todo tipo, sean publicas o privadas, nacionales,
europeas o internacionales, Bancos incluso el de Espana, el Banco
Central Europeo y el Fondo Monetario Internacional y sus sucursales,
haciendo todo cuanto la legislaciéon y practicas bancarias permitan.
Seguir, abrir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas co-
rrientes, de crédito, fondos de inversidon y cajas de seguridad. Librar,
aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cam-
bio y otros efectos. Comprar, vender, canjear o pignorar valores y
cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones, concretar pélizas
de crédito, ya sea personal o con pignoracion de valores, con las en-
tidades bancarias y sucursales, firmando los oportunos documentos,
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incluyendo la firma electronica. Modificar, transferir, cancelar, retirar y
constituir depositos de efectivos o valores provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que
cualquier entidad financiera, bancos o cajas de ahorros concedan
a CCOO de Construccion y Servicios, 0 a las sociedades, empre-
sas y fundaciones en cuyo capital participe CCOO de Construccidon
y Servicios y las organizaciones relacionadas en estos Estatutos, asi
como solicitar y obtener cualquier informacién relacionada con las
cuentas, movimientos bancarios y relaciones con las entidades finan-
cieras, de las sociedades, empresas, fundaciones con participacion
de CCOO de Construccion y Servicios asi como de la propia CCOO
de Construccion y Servicios y de sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operacio-
nes que permita la legislacion en relacion con Planes y Fondos de
Pensiones, estén o no constituidos con participacion de CCOO o sus
organizaciones, empresas y fundaciones. Instar y otorgar actas no-
tariales de todas clases, promover y seguir expedientes de dominio
y de liberacidn de cargas; solicitar asientos en registros publicos in-
cluidos mercantiles, de publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar
y contestar notificaciones y requerimientos notariales y otorgar po-
deres. Comparecer ante el Consejo Econdmico y Social, Defensor
del Pueblo, Defensor del Menor y centros y organismos del Estado,
comunidades autbnomas, provinciales, municipales o locales, supra-
nacionales e internacionales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos,
organizaciones empresariales, delegaciones, comités, juntas, jurados
y comisiones, y en ellos, instar, seguir y terminar como actor deman-
dado, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro concepto,
toda clase de expedientes, juicios y procedimientos, civiles, pena-
les, administrativos, contencioso-administrativos, laborales y ecle-
siasticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando
peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones en cualquier
procedimiento, tramite y recursos, prestar cuando se requiera la rati-
ficacion y absolver posiciones.
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Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmue-
bles, hacer declaraciones de edificacién y planificacion/deslindes,
mojonamientos, agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas
y aceptar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar canti-
dades, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar bienes, en o para
pago; otorgar transacciones, compromisos, renuncias; avalar y afian-
zar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicionalmente, con
precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bie-
nes inmuebles 0 muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usu-
fructos, servidumbres, censos, arrendamientos inscribibles y ademas
derechos reales, ejercitando todas las facultades derivadas de los
mismos, entre ellas cobrar pensiones y laudamientos, firmar por do-
minio, autorizar traspasos y cobrar la participacion legal de los mis-
mos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y
cancelar total o parcialmente, antes o después de su vencimiento,
hayase o no cumplido la obligacion asegurada, hipotecas, prendas,
anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o
garantias. Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o pres-
taciones periodicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administraciéon de Trabajo,
de cualquier ambito territorial que fuere, servicios de mediacion, arbi-
traje y conciliacion y de solucion de conflictos, Direccion General de
Trabajo, Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, Juzgados,
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal
Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
y en ellos instar, seguir y terminar como actor, como demandado,
ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios, tramites y procedimientos, recursos y
ejecuciones, hacer cuanto fuere menester para ratificarse y absolver
posiciones. Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier ambito que
fuere, convenios colectivos, conflictos colectivos, huelgas y cualquier
otra medida de conflicto colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejer-
Cer acciones y excepciones y recursos.
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Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite pertinente en
cualquier procedimiento o expediente relacionado con la materia so-
cial, econdmica o sociopolitica, con el ejercicio de los derechos de
manifestacion y reunion, huelga y conflicto colectivo, regulaciones
de empleo, despidos y extinciones individuales, plurales y colectivas,
reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales, in-
cluidas de delegados y delegadas de personal, comités de empre-
sa y juntas de personal, ante las empresas, sus organizaciones, la
Administracién Publica y los institutos u organismos dependientes de
los ministerios, incluidos el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica y Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, asi como en los de la Union Europea, Organizacion
Internacional del Trabajo, comunidades autbnomas o de cualquier
otro ambito territorial inferior.

Comparecer, solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender, re-
vocar y utilizar cualesquiera certificados de firma electrénica emiti-
dos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda o por otros presentadores de servicios de certificacion, tanto
los certificados expresados en las leyes como cualesquiera otros de
los emitidos por la citada Fabrica Nacional y otros prestadores de
servicios de certificacion electronica, incluidos, pero no limitados, a
certificados de persona fisica, de representantes de persona juridica,
de representante de entidad sin personalidad juridica, de dispositivo
moévil, de servidor, de componente, de firma de codigo, de personal al
servicio de las administraciones publicas, de sello electrénico para la
actuacion administrativa automatizada y cualesquiera otros certifica-
dos electrénicos que pudieran surgir con posterioridad de conformi-
dad con el estado de la técnica.

La solicitud del certificado de firma electrénica podra realizarse
ante las oficinas de registro de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria o ante otras oficinas de registro delegadas de 6rganos, or-
ganismo o entidades que ejerzan funciones publicas, asi como ante
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las oficinas o registros que designen los prestadores de servicios de
certificacion.

Las actividades comprendidas anteriormente a realizar por cuen-
ta del poderdante comprendera la utilizacion del certificado de
firma electronica ante: la Administracion General del Estado,
Comunidades Autbnomas, Entidades Locales y sus Organismos
Publicos, Sociedades, Mancomunidades, Consorcios o cualesquiera
otros entes con o sin personalidad juridica vinculados o dependien-
tes de los anteriores, incluyendo la Administraciéon institucional, te-
rritorial o periférica y érganos reguladores; también realizar tramites
ante Oficinas y Funcionarios Publicos de cualquier Administracion,
Registros Publicos, Agencias Tributarias, Tribunales Econdmicos-
Administrativos, de Competencia o de Cuentas, Notarias, Colegios
Profesionales, Sindicatos, Autoridades Eclesiasticas, Organismos
de la UE e internacionales, Organos Jurisdiccionales, Fiscalias,
Juntas y Jurados, Juntas Arbitrales, Camaras de Comercio, Organos
Constitucionales y cualesquiera otros 6rganos, agencias, entes u or-
ganismos de cualquier Administracion y demas entidades creadas
y por crear, en cualesquiera de sus ramas, dependencias o servi-
cios de cualesquiera Administraciones nacionales, de la UE o inter-
nacionales; asimismo podran actuar ante personas fisicas, juridicas,
entidades, sociedades y comunidades con y sin personalidad juridi-
ca, organismos, agrupaciones, asociaciones, fundaciones, ong’s y
demas entes de derecho privado previstos en el ordenamiento ju-
ridico espafol, de la UE e internacionales, para la realizacion, via
electronica mediante la utilizacion del certificado de firma electrénica
del poderdante y por su cuenta de todas facultades anteriormente
resefadas.

Asimismo, se le faculta expresamente para, sea en favor de terceras
personas o sea en favor de organizaciones de CCOO de Construccion
y Servicios, instar y hacer apoderamientos, y efectuar sustituciones
y delegaciones, totales o parciales, de las facultades anteriores y de
cualesquiera otra que esté atribuida al secretario o secretaria general
en estos Estatutos.
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Corresponderd al secretario general o indistintamente a la Comision
Ejecutiva de la organizacion sindical correspondiente, la facultad de
adoptar las decisiones consistentes en el ejercicio de acciones judi-
ciales o administrativas de todo tipo para la impugnacioén de dispo-
siciones legales y actos administrativos, de modo que adoptada la
decision se dara traslado de la misma a los representantes proce-
sales, procuradores y abogados, para que ejerciten esta accion de
impugnacion.
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