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Dias Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. | Ago. | Sep Oct. Nov. Dic.
1 F-N 7 7 8 F-N S 8 8 D 8 F-N D
2 8 S S 8 8 D 8 7 8 8 S 8
3 8 D D 8 7 8 8 S 8 8 D 8
4 7 8 8 8 S 8 8 D 8 7 8 8
5 S 8 8 7 D 8 7 8 8 S 8 7
6 D 8 8 S 8 8 S 8 7 D 8 F-N
7 8 8 8 D 8 7 D 8 S 8 8 S
8 8 7 7 8 8 S 8 8 D 8 7 D
9 8 S S 8 8 D 8 7 8 8 S 8

10 8 D D 8 7 F-L 8 S 8 7 D 8
1 7 8 8 8 S 8 8 D 8 f-exc 8 8
12 S 8 8 7 D 8 7 8 8 F-N 8 8
13 D 8 8 S 8 8 S 8 7 D 8 7
14 8 8 8 D 8 7 D 8 S 8 8 S
15 8 7 7 8 8 S 8 F-N D 8 7 D
16 8 S S 8 8 D 8 7 8 8 S 8
17 8 D D 7 7 8 8 S 8 8 D 8
18 7 8 8 F-N S 8 8 D 8 7 8 8
19 S 8 8 F-N D 7 7 8 8 S 8 8
20 D 8 8 S 8 f-aut S 8 7 D 8 7
21 8 8 8 D 8 f-exc D 8 S 8 8 S
22 8 7 7 F-N 8 S 8 F-L D 8 7 D
23 8 S S 8 8 D 8 7 8 8 S f-exc
24 8 D D 8 7 8 8 S 8 8 D F-C
25 7 8 8 8 S 8 8 D 8 7 8 F-N
26 S 8 8 7 D 8 7 8 8 S 8 8
27 D 8 8 S 8 8 S 8 7 D 8 7
28 8 8 8 D 8 7 D 8 S 8 8 S
29 8 7 8 8 S 8 8 D 8 7 D
30 8 S 8 7 D 8 7 8 8 S 7
31 8 D - f-aut 8 S 7 F-C

MESES: 172 156 163 148 163 132 180 155 164 171 156 131
T. Aio: 172 328 491 639 802 934 1114 1269 1433 1604 1760 1891

Si tomamos como referencia el mes de Agosto para el disfrute vacacional segln se observa en
este Calendario, el mismo, tiene 31 dias naturales y 20 dias laborables (dentro de los 20 dias labora-
bles se encuentran 5 viernes que se trabaja 7 horas cada uno de ellos) lo que hace un total 155 horas
de trabajo en computo mensual, si estas horas son descontadas del computo anual de 1.891, el resul -
tado matematico es de 1.736 horas, jornada laboral anual establecida en el Convenio Colectivo para el
ano 2019.

Este calendario laboral es orientativo, sin perjuicio de acuerdos entre empresarios y trabajado-
res, teniendo en cuenta las siguientes fiestas: Ciudad Real - capital dos fiestas locales en los dias 10

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




