Si en tu trabajo pasas frio, esta informacion te interesa.

Campana contra
el Estrés Térmico Laboral m
por exposicion al frio habitat

jRECUERDA!

La empresa tiene la obligacion de evaluar los riesgos por bajas temperaturas y otros fendmenos
meteoroldgicos adversos y de reducir o0 modificar las horas de jornada laboral cuando haya una alerta
de la AEMET de nivel naranja o rojo, si las medidas preventivas implantadas no son suficientes.
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/\\ MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Posibles medidas organizativas: 2. Algunos EPI adecuados:
Planificar el trabajo segiin el tiempo. Ropa de proteccion aislante del frio
Descansos para recuperarse del frio. > -5° (UNE-EN 14058)

Vestuarios y comedores calefactados. < -5° (UNE-EN 342)

Disponer de bebidas calientes, etc. I Guantes contra el frio (UNE-EN 511)
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