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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJOS
FORESTALES Y ASERRADEROS DE MADERA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Capitulo |

Articulo 1. Ambito.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre las
empresas de Trabajos Forestales y Aserraderos de Madera del Principado de
Asturias y el personal a su servicio, cualquiera que sea su categoria profesio-
nal, sin mas excepciones que las previstas en la Ley.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrard en vigor, a todos los efectos, el 1
de enero de 2022 y finalizara el 31 de diciembre de 2024.

Una vez extinguido el plazo de vigencia del convenio se entenderén pro-
rrogadas de afio en afio sus clausulas normativas, y se extinguirdn y quedaran
sin efecto sus cldusulas obligacionales, si por cualquiera de las partes, y por
escrito, no se denuncia su resolucidon con, al menos, 1 mes de antelacién a la
expiracion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

No obstante, lo anterior, y en evitaciéon del vacio normativo que en otro
caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de
sus prérrogas, continuaran rigiendo en su totalidad las cldusulas normativas,
hasta que sea sustituido por otro.
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Capitulo 1I

Articulo 3. Jornada.

1.°

2.°

Durante la vigencia del presente convenio la duracién de la jornada
maxima anual de trabajo efectivo en todos sus ambitos serd de 1.752
horas.

A efectos de adaptacion de la Jornada anual computarédn 21 dias
laborables en el periodo vacacional.

En aplicacién de las horas de jornada anual fijada para los anos de
vigencia del presente convenio el exceso de jornada tendrd la con-
sideracién de dias no laborables, abonables y no recuperables, las
fechas de disfrute se fijard mediante mutuo acuerdo entre empresa y
representantes de los trabajadores (o conjunto de trabajadores don-
de no haya representantes). Dicho acuerdo sera por escrito y deberd
exponerse en lugar visible del centro de trabajo.

Dentro del computo de dias de exceso, cuando coincidan en labo-
rables, serd dias festivos del sector, los dias 19 de marzo, 24 y 31 de
diciembre.

En caso de no haber acuerdo, se publicardn cada afio, los dias de
exceso y las fechas de disfrute acordadas, en el boletin oficial. En
aquellas localidades donde coincidiera alguna de las fechas fijadas
con la fiesta local se sustituird por el siguiente dia laborable y del mis-
mo modo se procederd cuando la fiesta local coincidiera en sabado.

Durante la vigencia del convenio, se seguira el mismo criterio, es de-
cir las fechas de disfrute que en su caso resulten de lo establecido
en los apartados anteriores, y en evitacién del exceso de jornada, se
disfrutaran en jornadas completas, y seran fijadas de comun acuerdo
entre empresa y representantes de los trabajadores (o conjunto de
trabajadores donde no haya representantes). En caso de desacuerdo
fijara las fechas de disfrute la Comision Paritaria.

El personal que no preste servicios durante todo el afio disfrutara
estos dias compensatorios, en proporcién al exceso de jornada pro-
ducido sobre el tiempo de trabajo previsto.

Cuando fuese necesario, para dar cumplimiento a la jornada anual,
en aquellos municipios donde la fiesta local coincide en sédbado, do-
mingo o coincida con alguna de las estipuladas como fiestas del sec-
tor o fiestas de caracter nacional o autondmico, de mutuo acuerdo
entre empresas y representantes de los trabajadores o conjunto de
los trabajadores donde no hubiera representante, fijaran una nueva
fecha para el disfrute.
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La jornada semanal se realizard de lunes a viernes. En todo caso,
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran
como minimo doce horas.

Se entendera por jornada partida aquella en que exista un des-

canso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo. En

los supuestos de jornada continuada se establecerd un periodo
de descanso de 15 minutos que se considerard tiempo de trabajo
efectivo.

Las empresas deberan exponer un ejemplar del calendario laboral en

lugar visible de cada centro de trabajo.

Trabajadores menores de 18 afos:

A/ No podran realizar méas de 8 horas diarias de trabajo efectivo, in-
cluyendo en su caso, el tiempo dedicado a la formacion.

B/ El periodo de descanso tendrd una duracién de 30 minutos, siem-
pre que la duracién de la jornada para estos trabajadores exceda
de 4 horas y media.

En cuanto a la distribucién de la jornada se estard a lo dispuesto en

el articulo 47 del actual Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 4. Vacaciones.

A)

B)

171

El personal acogido a este convenio disfrutard de unas vacaciones
anuales de 21 dias laborables, preferentemente en época estival y de
comun acuerdo entre empresa y trabajador.

Se disfrutardn preferentemente en un plazo Unico de 30 dias natura-

les, salvo pacto entre empresa y trabajador, en cuyo caso dividiran

este periodo, como maximo en dos. En cualquier caso comenzara su
disfrute en dia laborable.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una in-

capacidad temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o

parcialmente, durante el afo natural a que corresponde, el trabajador

podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Su disfrute serd obligatorio dentro de cada afio natural, no pudiendo

ser compensadas en metalico ni acumuladas para afios sucesivos.

Retribucion de vacaciones:

1) Seran retribuidas a razén del promedio de la totalidad de las re-
tribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural in-
mediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a
excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordi-
narias.
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2)

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran
derecho a que, en la liquidacion que se les practique al momento
de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfru-
tadas.

Por el contrario y, en los ceses de caracter voluntario, si el tra-
bajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa podré
deducir de la liquidacion que se le practique la parte correspon-
diente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de
prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiem-
po efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de
incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado
que el derecho a disfrute de vacaciones caduca con el transcurso
del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de este con-
tinuase de baja, con la sola excepcion de lo previsto en el parrafo
cuarto del apartado C del presente articulo.

En virtud de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea, de 21 de junio de 2012, a efectos de devengo de vaca-
ciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual
fuere su causa.

Articulo 5. Clasificaciéon profesional. Grupos profesionales.

En cumplimiento y aplicacién de lo que al efecto prevé el Convenio
General de la Madera, las categorias profesionales hasta ahora existente en
el presente convenio, se clasifican en los siguientes grupos profesionales.

Grupo profesional y categorias que se integran en el mismo.

1.
2.
3.

Titulado Superior.
Titulado Medio.
Jefe de Oficina; Jefe de Taller; Contramaestre; Encargado General;

Proyectista; Delineante Proyectista.

Encargado de Monte; Técnico organizacion 1.7, Delineante de
1.2, Encargado de Seccién; Jefe de Cuadrilla; Jefe de Seccion de

Organizacion.
Oficial Administrativo de 1.7, Oficial Administrativo de 2.7, Viajante;

Delineante de 2.%; Aserrador de 1.%; Galerista de 1.%; Galerista de 2.%;

Tractorista con carné especial; Conductor de 1.7, Conductor de vehi-
culos pesados con carné especial; Afilador.
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6. Motoserrista; Auxiliar de Organizacién; Auxiliar Analista; Auxiliar
Administrativo; Especialista almacén; Almacenero; Aserrados de
2.%; Capataz de Peones; Capataz de Especialistas; Listero; Pesador;
Telefonista; Ayudante Aserrador; Ayudante; Capataz de especialis-
tas; Fogonero; Tractorista sin carné especial; Especialista; Capataz
de Preservacién; Conductor de 2.7; Conductor de Vehiculos pesados;
sin carné especial; Especialista e maquinas clavadoras y grapadoras;
Especialista de secadero.

7. Aserrador de Sierra; Medidor; Cablista; Guarda mayor; Guarda;
Lefiador; Personal de Limpieza; Ordenanza; Pedn; Vigilante;
Fogonero; Arrastrador; Talador.

Los trabajadores de 16 y 17 afos, pasaran a regular su relacion laboral
con la empresa conforme a las normas que estén en vigor en cada momento
respecto a los contratos formativos.

En cuanto a la descripcién de las funciones en los distintos Grupos
Profesionales, y criterios de clasificacién al respecto, las partes se remiten al
articulo 40 y concordantes del Convenio Estatal de la Madera (Anexo Vil y
anexo IX) Tomando como referencia para la determinaciéon de las categorias
que ahora se integran en los distintos Grupos Profesionales las definiciones
contenidas en la derogada Ordenanza Laboral para la Industria de la Madera.

Articulo 6. Ascensos.
Los Ascensos se sujetaran al régimen siguiente, en tanto no se regule en
el Convenio General Estatal esta materia:
1.° El ascenso de los trabajadores a grupos profesionales que impliquen
mando o especial confianza, serédn de libre designacién o revocacion
por la empresa.
2.° Para ascender, cuando proceda, a un grupo profesional superior, se
establecerén por la empresa sistemas de caracter objetivo, pudiendo
tomar como referencia, entre otras cosas, las siguientes circunstan-
cias:
a) Titulacion adecuada.
b) Conocimiento del puesto de trabajo.
c) Historial profesional.
d) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cua-
les deberén ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempenar.
e) Cumplimiento de lo previsto en los parrafos siguientes.
1. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a las del Grupo Profesional, por un perio-
do superior a 6 meses durante 1 afio, o a 8 meses durante 2
afos, el trabajador podra reclamar el ascenso, o en todo caso
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la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas, conforme a las reglas en materia de ascenso apli-
cables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones serdn acumulables.

2. Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité
0, en su caso, de los delegados de personal, pueden reclamar
ante la jurisdiccion competente. En el caso de que la resolu-
cion fuera favorable a la peticién del trabajador, la empresa
estard obligada a abonar la diferencia de los salarios entre am-
bos grupos profesionales desde la fecha en que se cursé la
solicitud del trabajador.

3. Cuando se desempefien funciones de un grupo profesional su-
perior pero no proceda, legal o convencionalmente el ascenso,
el trabajador tendré derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenién-
dole la retribucién y demas derechos derivados de su grupo
profesional y comunicdndolo a los representantes legales de
los trabajadores.

Articulo 7.-Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad del
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores,
siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos econémicos y profe-
sionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer
la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al Grupo Profesional
correspondiente.

Estos cambios del puesto de trabajo estardn sometidos a las condiciones
siguientes:

1.° Los cambios de puesto serdn excepcionales y por el minimo tiempo

posible, y en funcién de las necesidades de la empresa.

2.° Seran comunicados al trabajador o trabajadores afectados con la an-

telacion suficiente, y de forma verbal o escrita, indicando el tiempo
aproximado de duracién del cambio, labores a realizar y categoria y
especialidad a desempenar, y razones o causas del cambio.

3.° La misma comunicacién se efectuard a los representantes de los tra-

bajadores.
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4.° En el caso de que no se produjeran dichas notificaciones, los cambios
efectuados por la empresa dejaran de tener efecto automaticamente.

5.° La empresa estarad obligada a proporcionar la formacion y reciclaje
que el afectado o afectados precisen, en funcién del cambio efectua-
do.

6.° No cabra invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud sobre-
venida, o de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

Articulo 8. L.T., enfermedad y accidente.

A partir de los 25 dias ininterrumpidos de enfermedad profesional o acci-
dente laboral el trabajador percibira, con cargo a la empresa un complemen-
to que, adicionado a la prestacién econémica de la Seguridad Social, com-
plete el 100% del salario de cotizacion, mientras perciba dicha prestacién por
parte del citado organismo.
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Capitulo 1l

Articulo 9. Antigliiedad.

Desde el 30 de septiembre de 1996 no se devengan por este concepto
nuevos derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que hubieran generado antes del 30 de
septiembre de 1.996 nuevos derechos y cuantias en concepto de antigle-
dad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia que-
dard reflejada en la némina de cada trabajador como complemento perso-
nal, bajo el concepto de “antigliedad consolidada”, no siendo absorbible ni
compensable. La cuantia a abonar por este concepto figura en tabla anexa.

Aquellos trabajadores que hubieran generado derecho a percibir cantida-
des por el concepto de antigtiedad consolidada, lo haran en las 14 pagas (12
mensualidades y 2 gratificaciones extraordinarias).

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

LEn aplicacién del articulo 59 del Convenio General Estatal de la Madera
se establecen dos gratificaciones extraordinarias, con la denominaciéon de
Paga de Verano y Paga de Navidad, que serdn abonadas, respectivamente
antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengardn por semestres
naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de pagas:

Paga de Verano; del 1 de enero al 30 de junio
Paga de Navidad; del 1 de julio al 31 de diciembre

La cuantia de dichas pagas sera la que se especifique en tabla anexa.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hard efectiva la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios
anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Articulo 11. Viajes y desplazamientos.

Todo el personal que por necesidades de la empresa y orden del empre-
sario tenga que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones o lugares
distantes de aquel en que radique el taller o centro de trabajo, se abonara
por parte de la empresa lo que se justifique documentalmente y con los si-
guientes limites:

Dieta completa: hasta 35 euros/dia.

Media dieta: hasta 15 euros/dia.

Si el trabajador utilizara medios propios de transporte, percibira la canti-
dad de 0,25 euros/km recorrido.
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Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplaza-
miento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado
por la empresa previa justificacion.

En los casos de desplazamiento por traslado total y definitivo del centro
de trabajo y que no exijan cambio de residencia del trabajador, siempre que
el traslado de centro de trabajo ocasione un desplazamiento del trabajador
superior a 20 kilémetros diarios en el viaje de ida y otros tantos en el viaje de
vuelta, se percibird una compensacién de 0,20 euros/km. durante el periodo
de un afio a partir del traslado del centro.

Cuando un trabajador se desplace, desde su puesto de trabajo habitual a
otro distinto, y por tal razén se incremente el tiempo de su desplazamiento
habitual en més de media hora, lo que exceda de éste incremento de tiempo
se valorard como el valor de la hora extraordinaria. Se excluyen de esta apli-
cacion los trabajadores que tengan un trabajo movil o itinerante.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Se aplicaran los siguientes criterios:

1. Se consideraran horas extraordinarias, todas aquellas que rebasen la
jornada ordinaria de trabajo prevista en el articulo 3. En todo caso, se
sefiala como tope de horas extras el limite de 80 al afo.

2. Horas extraordinarias habituales: Supresién.

3. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de re-
parar siniestros otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materia prima: Realizacién.

4. El célculo de valor de la hora extraordinaria se realizard de acuerdo
con la férmula siguiente:

(Plus Asis x12)+(Sal.Ba x 365)+Extras+(Antig.Cons.Anual)
Jornada anual en horas

Cabe sustituir la compensacion econémica por descansos de duracién
equivalente a 1 hora y tres cuartos por cada hora extraordinaria. Dicha
sustitucion tendrd lugar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que se origine su causa, por acuerdo entre empresa y trabajador, pu-
diendo, a instancias de éste, acumularse en medias jornadas o jornadas
completas.
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Articulo 13. Néminas y abono de los salarios.

La liquidacién y el pago del salario se hardn documentalmente me-
diante recibos de salarios que se ajustardn a las normas vigentes sobre
la materia, en los que figuraran todos los datos de identificacién, segin
O.M. 27/12/94 y los conceptos devengados por el trabajador debidamente
especificado.

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente, dentro de
los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de su devengo. En caso de
que, por circunstancias ajenas al trabajador, no se llevara a cabo dicho abono
en la fecha fijada, las empresas abonaradn una penalizacién del 10% de los
salarios devengados mensualmente.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a través de entida-
des bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes legales
de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuard dentro de la jor-
nada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendrd derecho a
percibir y sin que llegué el dia sefialado para el pago y por una sola vez al
mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra
ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el
trabajador firmara el recibo correspondiente y se le entregarad copia del
mismo.

Articulo 14. Salarios.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los traba-
jadores, en dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena.

1.° Conceptos que pueden comprender las retribuciones salariales:
a) Salario Base
b) Complementos salariales.
— Personales
— Antigliedad Consolidada.
— De puesto de trabajo
— De cantidad o calidad de trabajo
— Pagas extraordinarias
— Complementos de convenio
— Horas extraordinarias.
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2.° Complementos no salariales:

— Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

— Las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos que
hubieran de realizarse por el trabajador por la realizacion de su ac-
tividad laboral, tales como herramientas, ropa de trabajo, gastos
de viaje o locomocidn, estancia, etc., asi como cualquiera otra de
esta o similar naturaleza u objeto.

— Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, sus-
pensiones o despidos.

Articulo 15. Incremento salarial y clausula de garantia.

A partir del 1 de enero de 2022, las tablas salariales se actualizarén en el
3,5% con efectos desde esa misma fecha.

Para el afio 2023 el incremento salarial, con efecto al 1 de enero de 2023,
serd el resultado de aplicar el 3% sobre las tablas del afno 2022

Para el afnio 2024 el incremento salarial, con efecto al 1 de enero de 2024,
serd el resultado de aplicar el 2,5% sobre las tablas del afio 2023.

Estos incrementos seréan aplicados a todos los conceptos econémicos: sa-
lariales y extrasalariales con excepcién de las dietas, media dieta y kilometra-
je que se mantendréd en los importes acordados, y la antigliedad consolidada
al no ser concepto revisable.

Para el vigente convenio, se pacta una clausula de revision que sera de
aplicacién sobre la tabla salarial vigente al 31/12/2024. Dicha clausula de
revision operara si el sumatorio del IPC interanual a 31 de diciembre de los
tres afos de vigencia del convenio, superara el sumatorio del incremento
aplicado, y consistird en el cincuenta por ciento de la diferencia entre dicho
sumatorio y el incremento total de los tres afios. La presente cldusula de
revision, caso de operar, No tendrd efecto retroactivo y Unicamente se con-

solidaria, el cincuenta por ciento de la diferencia que pudiese existir, en las
tablas iniciales de 2025.

Articulo 16. Tablas salariales.

Los salarios para los distintos grupos profesionales en los afios 2022, 2023
y 2024, seran los que se sefialen en la tabla en anexo Il.

No serén de aplicacion, en virtud del presente convenio, otros conceptos
salariales distintos de los que a continuacién se indican, y que constituiran los
Unicos conceptos retributivos que integraradn las percepciones salariales de
los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién:

— Salario base dia.
—  Plus de asistencia.
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— Plus de nocturnidad.

— Plus téxico, penoso y peligroso.
— Pagas extraordinarias.

— Horas extraordinarias.

— Antigliedad consolidada.

Los Pluses enunciados en esta relacién que no se describan en este con-
venio, se remitiran al texto del Convenio Estatal de la Madera.

La aplicacion de conceptos salariales distintos a los anteriormente indi-
cados y comprendidos en el articulo 15, sera facultad de la direccién de la
empresa previo acuerdo con los representantes de |os trabajadores.

La limitacién anterior no se extiende a los conceptos extrasalariales.

Articulo 17. Plus de asistencia.

Se establece una prima de asistencia para todas las categorias profesio-
nales de una cuantia de:

— Ano 2022: 140,43 euros mensuales.

— Ano 2023: 144,64 euros mensuales.

— Ao 2024: 148,26 euros mensuales.

Articulo 18. Sustitucién y compensacion de retribuciones.

Las retribuciones que se establecen en este convenio colectivo sustituyen
y compensan en su conjunto y cémputo anual a todas las retribuciones y
emolumentos de caracter salarial que viniera devengando el personal con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias
y dietas.

En todo caso, y conforme a los criterios establecidos en los arts. prece-
dentes, serén respetadas las mejores condiciones de cada trabajador, aun-
que las mismas no hubieran sido, hasta el presente, reflejadas en némina, lo
que debera hacerse en el futuro.
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Capitulo IV

Articulo 19. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesi-
dad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género,
asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de
hombres y mujeres en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las
medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones:

Las empresas estan obligadas a adoptar medidas para evitar la discrimi-
nacion laboral, independientemente de su tamafio, la complejidad del sector
econdémico, etc., y promover condiciones de trabajo que eviten la infravalo-
raciéon del trabajo femenino, la brecha salarial y el acoso sexual y por razén
de sexo. Aquellas que superen las 50 personas en plantilla, ademas, deben
contar con un Plan de Igualdad.

Son obligaciones en la negociacion de un Plan de Igualdad las estableci-
das en la legislacién vigente y fundamentalmente la negociacion de buena
fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, asumiendo las partes la obli-
gacién de acudir a los procedimientos y érganos de solucién autébnoma de
conflictos, previa intervencién de la comisién paritaria del convenio

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las empresas dotaran al personal del grupo obrero de dos fundas o batas
(aquella prenda que mejor se adapte a cada puesto de trabajo) al afio, y al
personal administrativo una bata sahariana al afio. Asimismo, se les facilitara
el material de proteccion usual (guantes, botas, cascos, trajes de agua, man-
diles, etc.).

Articulo 21. Remision.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estard a lo
dispuesto en el Convenio Estatal de la Madera y en la legislacién vigente en
cada materia.

Son obligaciones en la negociacién de un Plan de Igualdad las es-
tablecidas en la legislacidon vigente y fundamentalmente la negociacion
de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, asumiendo las
partes la obligacion de acudir a los procedimientos y érganos de solucion
autobnoma de conflictos, previa intervencion de la comisién paritaria del
convenio.
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Articulo 22. Comisién paritaria.
Se crea una Comision Paritaria compuesta de la siguiente forma:
Por la parte sindical:
CC.OO del Habitat: Un representante.
UGT FICA: Un representante.

Por la parte empresarial:
ASMADERA: Dos representantes.

Todos ellos elegidos de entre los miembros de la Comisién Negociadora
de este convenio. Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes al pacto
y a su ambito.

La Comisién paritaria tendra las siguientes funciones:

Interpretacion del convenio.

A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en
el tratamiento y solucidon de cuantas cuestiones y conflictos de ca-
racter colectivo pudieran suscitarse en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio.

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento colectivo de lo pactado.
Confeccionar las tablas salariales y calendario laboral.

Estudiarad las posibles inaplicaciones o descuelgues salariales pro-
puestas a esta Comisién por las empresas del sector tal y como se
establece en el capitulo VI, articulo 20 del Convenio Estatal de la
Madera.

Una vez sometidas a la Comision Paritaria las materias establecidos
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, relativas a la mo-
dificacion sustancial de las condiciones de trabajo o a la inaplicacién
salarial del Convenio Colectivo, de continuar el desacuerdo de las
partes, sus discrepancias se resolveran conforme con los procedi-
mientos establecidos por el acuerdo interprofesional de ambito auto-
némico (AISECLA) o el que pudiera sustituirle durante la vigencia de
este Convenio, incluyendo el procedimiento de mediacién o arbitraje
establecido en el mismo.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
convenio.

Esta comision se reunird cuando asi lo solicite una de las partes por escrito.

El domicilio a efectos de notificacién y convocatoria, se fija en: Oviedo,
calle Cardenal Cienfuegos, n.° 2- Esc. 1- 1.° C.
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Articulo 23. Derechos sindicales.

1.2 ElComité de Empresa o en su defecto, los Delegados de Personal, son
los 6rganos legitimados para negociar los Convenios, asi como para
representar a los trabajadores ante la empresa y la Administracién.
Este derecho se amplia también a las Secciones Sindicales de los
Sindicatos representativos.

2.° El Comité de Empresa aprobard y controlara el n® de horas extraordi-
narias asi como su distribucién entre los trabajadores de la plantilla,
limitdndolas al minimo.

3.2 30 dias antes de la presentacion de Expediente de Regulacién de
Empleo ante la Autoridad Laboral, la empresa debera entregar copia
de toda la documentacién al Comité de Empresa o Delegados de
Personal y/o Secciones Sindicales.

4.° A peticion de los representantes de los trabajadores, las empresas in-
formaran de su evolucién econémica y financiera con la periodicidad
que establece la Ley.

5.° Los representantes de los trabajadores intervendran frente a la em-
presa para asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral y de Seguridad Social asi como el respeto a los pactos,
convenio, etc. que estén en vigor

6.° Los representantes de los trabajadores intervendran en el control de
puestos de trabajo vacantes en la empresa y las condiciones de los
aspirantes.

7.° Los representantes de los trabajadores reconoceran y visaran los con-
tratos y documentos justificativos de la terminaciéon de estos en la
forma que se establece en el articulo 27 del presente texto.

8.° En las empresas de mas de 3 y menos de 6 trabajadores se elegira
un delegado que tendrd los mismos derechos y garantias que los
demas representantes y que contara con 16 horas mensuales para el
desarrollo de su trabajo sindical y formativo, avisando con la posible
antelacién y posterior justificacion.

9.° En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo el Comité de em-
presa o delegados de personal podran suspender la prestacién del
trabajo si existe riesgo de accidente inmediato o enfermedad profe-
sional, dando cuenta a la empresa y a la autoridad laboral.

10.° Los trabajadores dispondran de 24 horas anuales para la celebracion
de asambleas de taller o centro fuera del horario de trabajo.

11.° Se reconocen expresamente la existencia de Secciones Sindicales en
todas las empresas del sector y al responsable de las mismas (dele-
gado sindical) se le reconocen 20 horas mensuales para la realizacién
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de su accidn sindical, avisando con la posible antelacién y posterior
justificacion.

12.° Se reconocen 40 horas mensuales para los miembros de Comités de
Empresa o delegados de personal, avisando con la posible antela-
cioén y posterior justificacion.

Las centrales sindicales y en su caso los organismos laborales se respon-

sabilizaran de la veracidad de los justificantes de asistencia.
En todo lo no previsto en esta materia de Accién Sindical, se estard a lo

establecido en el Titulo Il del Convenio General Estatal de la Madera, E.T. y
enla L.O.LS.

Articulo 24. Seguro colectivo.

Las empresas suscribiran obligatoriamente una pdliza de seguro que per-
mita a cada trabajador menor de 65 afos, causar derecho a las indemnizacio-
nes que se especifican por las contingencias siguientes:

ANOS 2022, 2023
Y 2024

Muerte natural 7.157,50
Muerte por accidente no laboral 32.311
Muerte por accidente de trabajo o accidente laboral 32.311
Invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo y gran invalidez derivada de

. . . 36.401
accidente de trabajo o enfermedad profesional
Invalidez permanente total para la profesion habitual, derivada de accidente de trabajo o 32311
enfermedad profesional '
Invalidez permanente total para la profesion habitual derivada de accidente no laboral 32.311
Lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter definitivo y no invalidante, segun
la descripcion de O.M. 05/04/74, en los porcentajes que establece el Anexo Ill de este 32.311
Convenio, con base a la cantidad de
Incapacidad permanente parcial 27.096,25

Articulo 25. Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, respecto a
la Vigilancia de la Salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo:
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Las empresas vinculadas al presente convenio colectivo garantiza-
ran a sus trabajadores/as la vigilancia de la salud anualmente y en
el primer semestre del afio, ésta ird dirigida a detectar precozmente
posibles dafos originados por los riesgos a los que se encuentran
expuestos.

Todas las empresas vinculadas al presente convenio colectivo, que no
dispongan de servicios médicos propios, estaran obligadas a suscri-
bir la Vigilancia de la Salud con un Servicio de Prevencién legalmente
reconocido para que, una vez al afo como minimo, efectlen un exa-
men médico a todos los trabajadores de la plantilla.

Todo examen médico se realizard en las dependencias sanitarias con-
venidas asi como en instalaciones fijas o moéviles que retnan los re-
quisitos adecuados y estén debidamente autorizadas, salvo que en la
propia empresa se disponga de los servicios médico-sanitarios debi-
damente equipados y reconocidos.

Todo reconocimiento médico conllevard, como minimo, los si-
guientes andlisis y pruebas: sanguineo, orina, cardiovascular, pul-
monar, auditivo y visual, asi como cualquier otro, que médicamente
pudiera ser necesario en relacién con la actividad profesional del
trabajador.

En el caso de tratarse de trabajadoras, éstas tendran derecho ademas
a un examen ginecolégico y de mamas con la misma periodicidad
que se prevé para el reconocimiento general.

El tiempo empleado en el reconocimiento se considerard como tiem-
po de trabajo y la empresa facilitara los medios de transporte ade-
cuados para los desplazamientos a efectuar.

Estas pruebas y/o exdmenes de salud, seran voluntarios, exceptuan-
do aquellos que sean imprescindibles para evaluar los efectos nega-
tivos de las condiciones de trabajo sobre la salud, para proteger la
salud o si, por las caracteristicas del puesto de trabajo la salud del
trabajador pudiera constituir un peligro para si mismo para los demas
trabajadores y otras personas.

En su caso, seran de aplicacion los Protocolos Médicos Especificos
editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo asi como aquellos
que vayan siendo aprobados durante la vigencia del presente conve-
nio.

Se entregara una copia de los resultados del reconocimiento a cada
trabajador, mencionando las posibles anomalias detectadas.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al
personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vi-
gilancia de la salud de los trabajadores, salvo consentimiento expreso
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del trabajador. No obstante, lo anterior, la empresa y los érganos con
responsabilidades en materia de prevencion, seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventi-
va.

Las empresas que tengan un centro de trabajo con mas de 6 trabaja-
dores y éste se encuentre a méas de 8 Km. De un Centro Hospitalario
o Asistencial, vendran obligadas a formar al menos a un trabajador
en un centro especializado, para que pueda prestar los primeros au-
xilios en caso de accidente. Esta formacion se realizara en jornada de
trabajo y se considerara permiso retribuido.

En ningln caso, los costes asociados a la vigilancia de la salud podran
ser a cargo del trabajador, asimismo, los gastos de desplazamiento
originados seran a cargo de la respectiva empresa, quien podra con-
certar dichos reconocimientos con Servicios de Prevencién.

La Vigilancia de la Salud incluira, en todo caso, una historia clinico-La-
boral en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracién clini-
ca y control biolégico y estudios complementarios en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo, se hard constar una descripcion detalla-
da del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los
riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo y las
medidas de prevencion adoptadas. Deberd constar igualmente, en
caso de disponer de ello, una descripcién de los anteriores puestos
de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de permanen-
cia para cada uno de ellos. El cumplimiento de estas obligaciones
corresponde a quien asuma la vigilancia de la salud.

Articulo 26. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin caso
podré exceder de:

A)

OO

)

)
)

Grupo profesional 1: 6 meses.
Grupo profesional 2: 2 meses.
Grupo profesional 2 a 5: 1 mes.
Resto: 20 dias.

Articulo 27. Contratacion.
1.

Contratos de duracion determinada: Los contratos de duracion de-
terminada por circunstancias de la produccién podra tener una du-
racién maxima de 12 meses. Esta duracién, tendra vigencia mientras
no exista otro tipo de acuerdo en el dmbito estatal, en cuyo caso, se
aplicara lo que disponga ese acuerdo.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las partes se
comprometen a llevar a cabo un nuevo proceso de negociacién,
con el objeto de alcanzar un acuerdo complementario al Convenio
Colectivo, referido a su adaptacion a las nuevas modalidades de con-
tratacion temporal previstas en el Real Decreto-Ley, 32/2021, de 28
de diciembre.

3. En los casos de finalizacién de contrato de obra o servicio determi-
nado la empresa estad obligada a notificar al trabajador por escrito,
con 15 dias de antelacién, la terminacion. Si la empresa lo hiciera en
un plazo inferior abonara al trabajador, por no preaviso, los dias de
diferencia existentes entre la comunicacién y los 15 dias fijados.

4. En cuanto a indemnizaciones se estara a lo establecido en el capitulo
Il del Convenio Estatal de la Madera para los distintos modelos de
contratacion.

Articulo 28. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion, dispondran de un crédito horario adicional
de hasta 40 horas anuales para recibir la formacion en dicha materia.

La formacion recibida debera ser justificada con posterioridad. Junto con
dicha justificacién, la entidad que haya impartido la formacién, entregara al
delegado el contenido de ésta. El delegado entregara copia del justificante
y contenido a la empresa y ésta firmara el recibi.

Articulo 29. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

En los supuestos previstos legalmente podra accederse a la jubilacion
parcial con contrato de relevo por acuerdo entre la empresa y el trabajador

Articulo 30. Reducciéon del absentismo.

La reduccion del absentismo en el &mbito laboral es un objetivo compar-
tido por las representaciones sindical y empresarial, dado que sus efectos
negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la
productividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de
productividad e incide negativamente en los costes laborales, perjudicando
con ello la competitividad de las Empresas y la posibilidad de mejorar los
niveles de empleo y rentas de los trabajadores, a partir del 1 de enero de
2008, en los supuestos en los que el indice de absentismo, a titulo colectivo e
individual (acumulativamente), no supere el 3% y el 4% respectivamente, du-
rante el periodo de enero a diciembre de cada afio de vigencia del presente
convenio colectivo, los trabajadores percibirdn, en el mes de marzo del afio
siguiente, y en un Unico pago, la cantidad bruta de 150 euros.
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En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentis-
mo, colectivo e individual (acumulativamente), no deberan superar el 2%y el
3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de la cantidad mencionada
anteriormente.

Dicho importe no serd consolidable, ni absorbible, ni tampoco
compensable.

Para el computo del absentismo se tendrén en consideracion, exclusiva-
mente, los periodos de IT por enfermedad comun o accidente no profesional
y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periédicamente (al me-
nos trimestralmente) a los Representantes legales o sindicales de la empresa
y, en su defecto, a la Comisién Paritaria de su @mbito. El incumplimiento de
este tramite, no liberard a la empresa del compromiso de abonar la canti-
dad indicada. En las empresas de menos de 30 trabajadores, de constatar-
se dicho incumplimiento y previo requerimiento de la representacion de los
trabajadores o de la Comisién Paritaria, el pago se producird igualmente si
en el plazo de 15 dias habiles, desde la recepcién del requerimiento, no se
produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no serd acumulable con cual-
quier otro existente, a nivel de empresa o por convenio, de esta misma na-
turaleza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacion
de los trabajadores, para su sustitucién por el presente.

Articulo 31. Sometimiento al AISECLA.

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario el esta-
blecimiento de procedimientos extrajudiciales de soluciéon de conflictos
laborales.

Por ello, acuerdan su adhesién al vigente Acuerdo Interprofesional so-
bre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Asturias (AISECLA)
y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia del presente conve-
nio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas
como plurales que se produzcan entre las partes afectadas por el presente
convenio, a los procedimientos de mediacién y arbitraje ante el Servicio
Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en
dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos esta-
blecidos en el mismo.

Articulo 32. Plus de Turnicidad

En su caso, serd objeto de negociacién en cada empresa, sin que ello
implique obligacién de establecerlo, o no.
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Disposicion adicional

Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo: se estara a lo dis-
puesto en el Convenio Estatal de la Madera sobre esta materia.

Disposicion transitoria primera

La Comisién Paritaria de este Convenio se reunird a principios del afio
2025 para revisar las tablas salariales si asi procediera y fijar los dias de reduc-
cion de jornada que correspondieran en su caso.

Disposicion transitoria segunda

Con efecto al 1 de enero de 2008 |a correspondencia entre niveles salaria-
les y grupos profesionales sera la siguiente:

— Al Nivel salarial 1 se aplicara el Grupo profesional 1.
— Al Nivel salarial 2 se aplicara el Grupo profesional 2.
— Al Nivel salarial 3 se aplicara el Grupo profesional 3.
— Al Nivel salarial 4 se aplicara el Grupo profesional 4.
— Al Nivel salarial 5 se aplicara el Grupo profesional 5.
— Al Nivel salarial 6 se aplicara el Grupo profesional 6.
— Al Nivel salarial 7 se aplicara el Grupo profesional 7.
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ANEXO I. CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR
3 S a |2
MOTIVO DE LA TIEMPO < | <l E |23 & =
o |OE(ZE5l 2 |22 52| 23| JusTIFICANTE
LICENCIA MAXIMO 2, <5 8 < Y 8 8 8 = (E) n
wn < O
Fallecimiento de Tres dias naturales,
adres. abuslos. hiios ampliables hasta 5 Documento
Eietos onvude. 1951 naturales en caso S| S| S| S| S| SI | NO | que acredite el
hermancs }s/ug ros de desplazamiento hecho.
 SUeg superior a 150 Km.
Enfermedad grave Tres gllas naturales, Justificante
de padres, suegros ampliables hasta 5 médico que
- LSRRG naturales en caso S| S| S| S| S| S| NO ;
hijos, nietos, cdnyuge, : acredite el
de desplazamiento
hermanos y abuelos. . hecho.
superior a 150 Km.
Fallecimiento de Dos dias naturales,
NUeras. Vernos ampliables hasta 4 Documento en
cuﬁadc;g abuelos naturales, en caso S| S| S| S| S| SI | NO | que acredite el
oliticos y de desplazamiento hecho.
P ) superior a 150 Km.
Enfermedad grave Dos d|as naturales Justificante
de nueras, yernos ampliables hasta 4 médico que
- ! ' naturales en caso S| S| S| S| S| S| NO .
cufados y abuelos de desol ; acredite el
oliticos. € desp azamiento hecho.
P superior a 150 Km.
Tres dias naturales,

Nacimiento de hiio ampliables hasta 5 Libro de familia
o adoncion I naturales en caso S| S| SI S| S| Sl NO | o certificado de
pcion. de desplazamiento Juzgado.

superior a 150 Km.
Matrimonio del Libro de familia
trabaiador Quince dias naturales. S| S| S| S| S| NO | NO | o certificado
Jacor oficial.

Cambio de domicilio | ;. 12 laborabl o 1ol sl s | s|s|nolamm
habitual n dia laborable. que acredite e
’ hecho.

Deber inexcusable - .
de caracter publico o El |nd|spensa|b|e oel S| S| S| S| S| SI | NO Ju;cnﬁcapte dela
personal. que marque la norma. asistencia.
Ausencia de una hora Libro de familia
Lactancia hasta nueve | o dos fracciones de .
} 7 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl | o certificado de
meses. 1/2 hora; reduccidn de 2doneion
jornada en 1/2 hora. P ’
l—r;?zl.??o (articulo Tres dias laborables. SI SI S| S| S| S| NO
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CONCEPTOS A DEVENGAR
w = e
MOTIVO DE LA TIEMPO < |<e|e=| E |22 & 2
P G == E Z | =2 s § a 3:'
LICENCIA MAXIMO 2, =59 9§18 8 8 fe g | JUSTIFICANTE
wn Z o
Documento
Matrimonio de hijos El dia natural. S| S| S| S| S| SI | NO | que acredite el
hecho.
Funciones sindicales o El establecido en |a
de representacion de norma S| S| S| S| S| Sl SI' | El que proceda.
trabajadores. :

(1) Media percibida en el mes anterior.
*Las parejas de hecho disfrutaran de los mismos derechos, en cuanto a permisos, que los conyuges.

El trabajador, tendrd derecho hasta 8 horas de permiso retribuido al

afo, para asistir a consulta médica, sin causar baja de |.T. con comu-
nicacion previa con la antelacion de un dia, siempre que sea posible
y su posterior justificacion. Las horas que por la causa expuesta ex-
cedan de 8 horas al aflo podran ser recuperadas, pactando con la
empresa el sistema de recuperacion.

Previa la adecuada justificacion, el trabajador, tendré derecho hasta

8 horas de permiso retribuido al afio, cuando tenga que acompafar
a un hijo menor de 10 afios, o a un familiar con el que conviva, y que
se encuentre impedido para acudir a la consulta médica, siempre que
no exista otro familiar en convivencia con el menor o con el impedi-
do, que pueda asumir este cometido.

ANEXO Il. TABLA SALARIAL

Anho 2022
NIVEL SALARIO BASE DIA PAGA VER. - NAV. ANTIG. CONS.
1 47,60 1.963,82 34,88
2 44,71 1.845,05 32,77
3 40,91 1.687,74 29,97
4 38,67 1.594,81 28,33
5 37,23 1.535,96 27,28
6 36,45 1.502,99 26,69
7 35,64 1.471,11 26,13
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NIVEL SALARIO BASE DIA PAGA VER. - NAV. ANTIG. CONS.
1 49,03 2.022,73 34,88
2 46,05 1.900,40 32,77
3 42,14 1.738,38 29,97
4 39,83 1.642,66 28,33
5 38,35 1.582,04 27,28
6 37,55 1.548,08 26,69
7 36,70 1.515,24 26,13
Ano 2024
NIVEL SALARIO BASE DIA PAGA VER. - NAV. ANTIG. CONS.
1 50,25 2.073,30 34,88
2 47,20 1.947,91 32,77
3 43,19 1.781,84 29,97
4 40,82 1.683,72 28,33
5 39,30 1.621,59 27,28
6 38,48 1.586,78 26,69
7 37,62 1.553,12 26,13
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ANEXO IV

POLIZA DE SEGURO, BAREMO DE LESIONES, MUTILACIONES Y
DEFORMACIONES DE CARACTER DEFINITIVO Y NO INVALIDANTE

% SOBRE EL CAPITAL
QUE FIGURA EN EL ANEXO |
DE ESTE CONVENIO

DCHO. 1ZDO.
CABEZA Y CARA

1 Pérdida de sustancia 6sea en la pared craneal, claramente apreciable

' por exploracion clinica. 6 al 13
’ Disminuciéon de la agudeza visual de un ojo en menos del 50% siempre

' que con correccion no alcance las 7 décimas. 6
3. Disminucion de la agudeza visual de un ojo en més del 50% 11
A Disminucion de la agudeza visual en ambos ojos en menos del 50%,

' siempre que con correccion no alcance en ambos ojos las 7 décimas 14
5 Alteraciones de la voz y trastornos del lenguaje,

' conservandose voz social 4 al 14
A) ORGANOS DE LA AUDICION
6. Pérdida de una oreja 10
7. Pérdida de las dos orejas 22
8 Hipoacusia que no afecte a zona conversacional de un oido

' siendo normal la del otro 7
9 Hipoacusia que afecte la zona conversacional de un oido,

' siendo normal la del otro 14
10. Hipoacusia que afecte la zona conversacional de ambos oidos 20
B) ORGANO DEL OLFATO
11. Pérdida de la nariz:

1) Traténdose de mujeres 45
2) Tratdndose de hombres 22

12. Deformacion o perforacion del tabique nasal 7
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C) DEFORMACIONES EN EL ROSTRO Y LA CABEZA, NO INCLUIDA EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES
14. Deformaciones en el rostro y en la cabeza que determinen una
alteracion importante de su aspecto:
1) Traténdose de mujeres 7 al 14
2) Tratdndose de hombres 3 al 14
15. Deformaciones en el rostro que afecten gravemente a la estética facial,
o impidan alguna de las funciones de los 6rganos exteriores de la cara:
1) Traténdose de mujeres 1 al 45
2) Tratandose de hombres 7 al 14
APARATO GENITAL
16. Pérdida funcional de testiculos:
1) uno 6
2) dos 24
17. Pérdida anatémica de testiculos:
1) uno 14
2) dos 36
18. Pérdida parcial del pene, teniendo en cuenta la medida en que afecte a
la capacidad «coeundi» y a la micciéon 12 al 27
19. Pérdida total del pene 38
20. Pérdida anatdémica o funcional de los ovarios:
1) uno 16
2) dos 38
21. Deformaciones de los érganos genitales externos de la mujer 9 al 36
GLANDULAS Y VISCERAS
22. Pérdida de mama en la mujer:
1) una 14
2) dos 31
23. Pérdida de otras glandulas
1) Salivares 13
2) Tiroides 14
3) Paratiroides 14
4) Pancreética 25
24. Pérdida del bazo 14
25. Pérdida del rifdn 24
30|




Convenio Colectivo Autonémico

habitat Trabajos Forestales y Aserraderos de Madera (Asturias)
] MIEMBROS SUPERIORES
A) PERDIDA DE LOS DEDOS DE LAS MANOS

Pulgar

26. Pérdida de la segunda falange (distal) 13 10
Indice

27. Pérdida de la tercera falange (distal) 6 5
28. Pérdida de la segunda y tercera falange (media y distal) 10 7
29. Pérdida completa 14 10
30. Pérdida del metacarpiano 6 5
31. Pérdida completa incluido metacarpiano 16 13
Medio

32. Pérdida de la tercera falange (distal) 7 5
33 Pérdida de la 3.* y 2.7 falanges (distal y media) 11 8
34. Pérdida completa 14 10
35. Pérdida del metacarpiano 6 5
36. Pérdida completa incluido metacarpiano 16 13
Dedo anular

37. Pérdida de la tercera falange (distal) 5 4
38. Pérdida de la 2. y 3.7 falanges (media y distal) 8 6
39. Pérdida completa 10 7
40. Pérdida del metacarpiano 4 4
41. Pérdida completa incluido metacarpiano 13 10
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Mehique

42. Pérdida de la tercera falange (distal) 4 3

43. Pérdida de la 2.7 y 3.7 falange media y distal 6 5

44. Pérdida completa 8 6

45. Pérdida del metacarpiano 6 6

46. Pérdida completa incluido metacarpiano 10 8

B) ANQUILOSIS

1. Codo y muiieca

47. Anquilosis del codo en posicion favorable (dngulo de 80 a 90°) 17 13

48. Anquilosis de la mufieca 16 1

2. Pulgar

49. De la articulacién interfalangica 10 5

50. De la articulacién metacarpofalangica 14 10

51. De la articulacién interfalangica y metacarpofalangica 16 13

52. De la articulacion carpometacarpiana 18 14

3. indice

53. De la articulacion 2.7 interfalangica (distal) 5 4

54. De la articulacién 1.7 interfaldngica 8 6

55. De la articulacién metacarpofalangica 8 6

56. De las dos articulaciones interfalangicas asociadas. 8 6

57. De las articulaciones metacarpofalangicas y una interfalangica asociada 11 8

58. De las tres articulaciones 14 1
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4. Medio
59. De la 2.% articulacién interfalangica (distal) 4 3
60. De la articulacion 1.7 interfaléngica 5 4
61. De la articulacion metacarpofalangica 5 4
62. De las articulaciones interfalangicas asociadas 7 5
63. De las articulaciones metacarpofalangicas y una interfalangica asociada 8 6
64. De las articulaciones 11 8
5. Anular y Meiique
65. De la 2.% articulacion interfalangica (distal) 4 3
6. De la articulacion 1.% falangica 5 3
67. De las articulaciones metacarpofalangicas 5 3
68. De las articulaciones interfalangicas 7 5
69. De las articulaciones metacarpo-falangicas y una interfalangica 8 6
70. De las tres articulaciones 11 8
C) RIGIDECES ARTICULARES

1. Hombro
71. Limitaciones de la movilidad conjunta de la articulacién

en menos de un 50% 6 6
72. Limitacion de la movilidad conjunta de la articulacion

en mas de un 50% 16 13
2. Codo
73. Limitacion de la movilidad en menos de un 50%. 11 8
74. Limitacion de la movilidad en més de un 50% 14 1N
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3. Antebrazo
75. Limitacion de la prosupinacion en menos de un 50% 6 3
76. Limitacion de la prosupinacion en més de un 50% (ambas limitaciones se
medirén a partir de la posicién intermedia) 14 10
4. Muieca
77. Limitacion de la movilidad en menos de un 50% 6 3
78. Limitacion de la movilidad en mas de un 50% (También se determinaran
estas limitaciones a partir de la posicién intermedia 13 10
5. Pulgar
79. Limitacion de la movilidad global en menos de un 50% 8 5
6. Indice
80. Limitacion de la movilidad global en més de un 50% 5 3
7. Medio, anular y mehique
81. Limitacion de la movilidad global en mas de un 50% 4 3
MIEMBROS INFERIORES
A) PERDIDA DE LOS DEDOS DE LOS PIES
1. Primer dedo
82. Pérdida total 10
83. Pérdida de la segunda falange 5
2. 2.°,3.°y4.° dedos
84. Pérdida total (cada uno) 4
85. Pérdida parcial de cada uno 3
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3. Quinto dedo

86. Pérdida total 4
87. Pérdida parcial 3
B) ANQUILOSIS
1. Rodilla
88. En posicion favorable (extension o flexién hasta 170°,
incluido acortamiento hasta 4 cm.) 17
2. Articulacién Tibioperonea astragalina
89. En posicién favorable (en angulo recto o flexion plantar de hasta 100°) 14
3. Tarso
90. De la articulacion astragalina o de las otras mediotarsianas,
en buena posicion funcional 11
91. Triple artrodesis 15
4. Dedos
92. Anquilosis del primer dedo:
1) Articulacién interfalangica 3
2) Articulacion metatarso falangica 5
3_ Anquilosis de las dos articulaciones 7
93. Anquilosis de cualquiera de los demés dedos 3
94. Anquilosis de dos dedos 3
95. Anquilosis de tres dedos de un pie 6
96. Anquilosis de cuatro dedos de un pie 6
(En caso de anquilosisde los 5 dedos del pie, el pulgar se valorara aparte)
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C) RIGIDECES ARTICULARES
1. Rodilla
97. Flexion residual entre 180y 135° 11
98. Flexion residual entre 135y 90° 7
99. Flexion residual superior a 90° 4
100. | Extension residual entre 135y 180° 5
2. Articulacién tibioperonea astragalina
101. | Disminucién de la movilidad global en mas de un 50% 12
102. Disminucion de la movilidad global en menos de 50% 6
3. Dedos
103. | Rigidez articular del primer dedo 3
104. Del 1¢.y 2° dedos 4
105. De 3 dedos de un pie 4
106. | De 4 dedos de un pie 5
107. | De los 5 dedos de un pie 7
4. Acortamientos
108. De dos a cuatro centimetros 8
109. De cuatro a diez centimetros 14
CICATRICES NO INCLUIDAS EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES
110. Segun las caracteristicas de las mismas y, en su caso,
las perturbaciones funcionales que se produzcan al 12
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CCOO HABITAT

de ASTURIAS

C/ Sta. Teresa, 15 - 2% planta
33005 Oviedo

Tel. 985 279 602

Fax 985 234 849

U.C. de CCOO - AVILES

Plaza Vaticano, s/n. bajo dcha.

33400 Avilés
Tel. 985 568 573

U.C. de CCOO -

CANGAS DEL NARCEA

C/ Pintor Luis Alvarez, 8 AISS 3°
33800 Cangas del Narcea
Tel. 985 810 866

U.C. de CCOO - CAUDAL
C/ Manuel Gutiérrez, 4 - 3°
33640 Mieres

Tel. 985 464 766

U.C. de CCOO - GLJON
C/ Fermin Canella, 2
33207 Gijon
Tels. 985 346 606
985 346 608
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U.C. de CCOO - NALON

C/ Florentino Cueto, s/n. - 1° 33930
La Felguera - Langreo

Tel. 985 694 252

U.C. de CCOO - OCCIDENTE
C/ Las Vegas, 7 - bajo

Edificio San Roque

33710 Navia

Tel. 985 473 295

U.C. de CCOO - ORIENTE
C/ Posada Herrera, s/n. - 2°
33500 Llanes

Tel. 985 401 870

U.C. de CCOO - SIERO
C/ Marquesa de Canillejas, 22 -1°
33510 Pola de Siero
Tels. 985 720 035
985 720 654

ﬂ. CCOO del Habitat de Asturias

6 @CCOOHabitat_AS

http://habitat.ccoo.es
asturias@habitat.ccoo.es



Comisiones Obreras del Habitat- Asturias
Calle Santa Teresa 15, 22 planta.
33005 Oviedo

https://habitat.ccoo.es/Territorio/Asturias/Noticias

cCcono
habitat
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