
El precio de la vivienda, la cesta de la
compra, el transporte y los suministros
básicos absorben cada vez más parte de
nuestros ingresos. Trabajar ya no basta
para vivir con dignidad.

MANIFIESTO 

11N HUELGA GENERAL: POR SALARIOS QUE NOS PERMITAN
UNA VIDA DIGNA, VIVIENDA ASEQUIBLE Y TRABAJO SEGURO. 

Ningún beneficio ni plazo 
de producción puede estar 
por encima de la vida y la salud.

Y hay algo que ya no podemos
aceptar: tener empleo 
y cobrar un salario 
no garantiza llegar a fin 
de mes, acceder a una vivienda digna
o construir un futuro con seguridad. 

A las personas trabajadoras de los sectores
representados por CCOO del Hábitat nos
sobran motivos para ir a la huelga.

Trabajamos para construir y mantener los
edificios, limpiar los espacios que
compartimos, cuidar nuestros barrios y
jardines, garantizar la seguridad, gestionar los
residuos, atender a las personas en sus
domicilios y sostener numerosas actividades
imprescindibles para el funcionamiento de
nuestra sociedad.

Sin embargo, estos sectores siguen marcados
por la precariedad, los salarios insuficientes, la
sobrecarga y la falta de reconocimiento. En las
actividades feminizadas, como la limpieza y la
ayuda a domicilio, las exigencias físicas y
emocionales, los movimientos repetitivos y la
exposición a riesgos deterioran la salud y
provocan enfermedades profesionales. En la
construcción, los accidentes, algunos mortales,
exigen reforzar la prevención, la formación, la
seguridad y la responsabilidad empresarial.



Por eso vamos a la huelga general este 11
de noviembre. Porque no aceptamos que
trabajar signifique vivir con dificultades, que la
vivienda se coma nuestros salarios o que las
condiciones de trabajo pongan en riesgo
nuestra salud y nuestra vida. Quienes
construimos, limpiamos, cuidamos,
mantenemos y protegemos nuestros entornos
tenemos derecho a una vida digna.

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE LA
HUELGA GENERAL?
Porque la huelga general hace de los
problemas individuales una causa compartida
y organizada. Es la herramienta para defender
nuestros derechos, fortalecer la negociación
colectiva y exigir compromisos reales a las
empresas y a las administraciones públicas.

Por ello, desde CCOO del Hábitat
reclamamos:

Salarios dignos:
Recuperar el poder adquisitivo, mejorar el
salario mínimo interprofesional y conseguir
que el crecimiento económico se traduzca
en bienestar para la clase trabajadora.

Los sectores de CCOO del Hábitat son diversos,
pero comparten una realidad: nuestro trabajo
es imprescindible para la sociedad y, aun
así, no recibe el reconocimiento económico
y social que merece.

Y ninguna de esas mejoras llega sola. 
La precariedad, los salarios insuficientes y la
falta de reconocimiento no se corrigen con
peticiones aisladas, sino con fuerza
organizada. La huelga general es lo que obliga
a sentarse a negociar, lo que pone límites y lo
que convierte las demandas en compromisos
exigibles. Y ese derecho se defiende
ejerciéndolo.

Acceso a la vivienda: 

Empleo estable y condiciones
laborales adecuadas: 

Combatir la precariedad, garantizar el
cumplimiento de los convenios y asegurar
jornadas compatibles con la vida personal
y familiar.

Centros de trabajo seguros: 
Conseguir un pacto de Estado contra la
siniestralidad laboral. Impulsar políticas
encaminadas a reducir los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.
Garantizar una prevención de riesgos
laborales adaptada a la realidad de los
centros de trabajo y reforzar la
participación de las y los delegados de
prevención en las empresas.

Garantizar la vivienda como un derecho y no
como un negocio. Frenar la especulación,
impedir el acceso a los fondos buitre,
ampliar el parque público de vivienda
asequible y que este sea permanente, sin
posibilidad de privatizarse.



Mejorar las condiciones de los sectores
feminizados, combatir las desigualdades
salariales, acabar con las jornadas parciales
involuntarias y la brecha de género en las
pensiones, y reconocer el valor esencial de la
limpieza, los cuidados y el resto de nuestras
actividades.

Garantizar una jubilación anticipada digna
para quienes desempeñan trabajos
penosos, tóxicos, peligrosos o insalubres y
llegan al final de su vida profesional con un
gran desgaste, como sucede especialmente
en la construcción, la ayuda a domicilio y
otros sectores que representamos.

Garantizar recursos y personal suficientes
en los pliegos de condiciones, valorar no
solo el precio en las licitaciones y vigilar el
cumplimiento de las empresas
adjudicatarias.

Cumplimiento de los derechos
laborales: 

Reforzar el registro horario, combatir el
fraude en las horas extraordinarias, evitar
la absorción de los complementos
salariales y modificar la Ley de
desindexación, que actualmente secuestra
la negociación colectiva.

Fortalecimiento de la
negociación colectiva: 

Desbloquear la negociación colectiva es
un paso fundamental para la distribución
de la riqueza y para mejorar nuestras
condiciones laborales.

Igualdad y reconocimiento
profesional: 

Coeficientes reductores: 

Servicios públicos de calidad: 



HUELGA GENERAL
11 de noviembre

Salarios. Vivienda. Precios

Desde CCOO del Hábitat hacemos un
llamamiento a las trabajadoras y los
trabajadores de todos nuestros sectores
para que sus reivindicaciones formen parte
de una respuesta colectiva.

La unidad nos permite convertir las necesidades individuales en
demandas compartidas y exigir soluciones concretas que
mejoren nuestras condiciones de trabajo y de vida. 

SUMAR FUERZAS PARA
CONSEGUIR CAMBIOS REALES

¡POR SALARIOS DIGNOS, ACCESO A LA VIVIENDA 
Y EMPLEO DE CALIDAD!

¡POR GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL!

¡POR LOS DERECHOS DE TODAS LAS PERSONAS
TRABAJADORAS!

¡POR LA IGUALDAD!

¡PORQUE TRABAJAR DEBE GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA!

Si tú también crees que ha llegado
el momento de cambiar las cosas,
SÚMATE.

https://huelga.ccoo.es

Nuestros sectores son esenciales; nuestros derechos, también.
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