:QUIEN DEBE
NEGOCIARLO?

El plan debe ser negociado con la
representacién unitaria o sindical.

NUNCA PUEDE SER IMPUESTO UNILATERALMENTE
POR LA EMPRESA.

La comisién negociadora debe ser
paritaria entre la empresa y la parte
social

Por la parte social:

- Si hay RLPT en todos los centros de la
empresa, la RLPT.

- Si no hay RLPT en ningun centro, los
sindicatos mas representativos y los mas
representativos del sector al que
pertenezca la empresa vy, siempre que
cuenten con legitimacién para formar
parte de la comision negociadora del
convenio colectivo de aplicacidén

- Si hay RLPT en algunos centros y en
otros no, serd una comisién mixta entre la
RLPT vy los sindicatos méas representativos

- En el caso de los grupos de empresa, los
sindicatos mas representativos en su
ambito y aquellos que cuenten con un
minimo del 10% de la RLPT

La representacion sindical se
conformara en proporcion a la
representatividad

SEGUIMIENTO

Se debe hacer un seguimiento y evaluacion del
Plan de igualdad, como minimo, a mitad de la
vigencia del mismo vy al finalizar, si bien
recomendamos hacerlo cada ano. La vigencia
maxima de los planes de igualdad se establece
en 4 anos.

Para ello, se «creard wuna comisién de
seguimiento, que evaluard el grado de
cumplimiento y eficacia de las medidas y podra
hace sugerencias de mejora.
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:QUE ES UN PLAN DE
IGUALDAD?

Un conjunto de medidas evaluables,
adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo, removiendo los
obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

DEBEN TENERLO TODAS LAS
EMPRESAS CON AL MENOS 50
PERSONAS EN PLANTILLA Y ES

OBLIGATORIO REGISTRARLO

FASES:

Compromiso de la empresa y
convocatoria de las partes legitimadas
para constituir la Comisidon Negociadora

Diagnéstico de situacion y deteccion
de necesidades

Negociacion y aprobacion de objetivos y
medidas, responsables de su ejecucién y
planificacion temporal

Seguimiento y control. Andlisis de
resultados obtenidos y propuestas de
mejora. Memoria de cierre

0000

DIAGNOSTICO DE
SITUACION

Debe ser negociado. Es un estudio
cuantitativo y cualitativo que permite
conocer la situacién sobre la igualdad entre
hombres y mujeres y detectar situaciones a
corregir acerca de, como minimo:

-Proceso de seleccién y contratacion
-Clasificacion profesional

-Formacioén

-Promociéon profesional

-Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial

-Conciliacion y corresponsabilidad
-Infrarrepresentacién femenina
-Retribuciones

-Prevencion del acoso sexual y por razdén de
sexo.

AUDITORIA SALARIAL

Las empresas con plan de igualdad deben
incluir en el mismo una auditoria salarial,
que tendrd la vigencia del plan salvo que se
determine otra inferior

@ Debe hacer un diagndstico que contenga:

-Evaluacion de puestos para identificar
trabajos de igual valor.
-Relevancia de otros factores
desencadenantes de la diferencia
retributiva (conciliacién, dificultades en
la promocidn....)

©® Se elaborard un plan  de medidas
correctoras con objetivos, actuaciones
concretas, cronograma, responsables vy
sistema de seguimiento.

ESTRUCTURA/DEL PLAN

1)Introduccion

2)Partes que lo conciertan

3)Definiciones

4)Ambito personal, territorial y temporal
5)Diagndstico

6)Resultados de la auditoria retributiva y su
vigencia

7)Objetivos generales

8)Objetivos especificos, medidas,
indicadores y calendario:

Areas:

- Responsable de Igualdad

Acceso y seleccidn

Contratacidn

- Clasificacién profesional

- Formacidn

- Promocidén profesional

Condiciones de trabajo

- Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral

- Infrarrepresentacion femenina

- Retribuciones

- Prevencién del acoso sexual y por razén
de sexo

- Proteccién de las victimas de violencia de
género (recomendable)

- Comunicacién y lenguaje no sexista
(recomendable)

9) Medios y recursos (presupuesto).
10)Sistema de seguimiento y evaluacién
11) Procedimiento de modificacidn, incluido
el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacion, seguimiento y evaluacioén.



