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INTRODUCCION

La seccidn sindical es el nucleo bdsico de nuestra actividad sindical en la empresa o el
centro de trabajo. Es por ello que debemos potenciarla, al ser el instrumento fundamental
que canaliza la participacién de las afiliadas y afiliados alli donde se prestan los servicios, en
los lugares donde se desarrolla la actividad laboral, permitiendo desarrollar e impulsar
nuestra accidn sindical en el centro de trabajo. La defensa de los derechos e intereses de
nuestros afiliados ha de constituir su principal objetivo.

Las secciones sindicales cumplen una doble funcién bidireccional en los centros de trabajo,
por una parte canalizan la participacion de los afiliados y afiliadas en la confeccién de las
politicas del sindicato y por otra, son la herramienta fundamental para que la accion
sindical tenga desarrollo y aplicacién en el centro de trabajo.

Por esta razon, la seccidén sindical se constituye como un instrumento de representacion de
nuestra federacion y del conjunto de los afiliados en el centro de trabajo, representando el
principal canal de interlocucién ante la direccion de la empresa.

La necesidad de abordar los mandatos emanados de nuestros procesos congresuales, que
exigen aumentar nuestros esfuerzos en la extension sindical de nuestra organizacion, asi
como mejorar la participacién de nuestros afiliados y afiliadas en los procesos de accién
sindical (negociacidon colectiva, plataformas reivindicativas, movilizaciones, etc) requiere de
una reglamentaciéon adecuada que permita la funcionabilidad de las secciones sindicales
existentes y la constitucion de otras nuevas en aquellos ambitos que lo permitan.

El reglamento de secciones sindicales deberd compatibilizar la demandada extension
sindical con la realidad de los centros de trabajo que configuran los sectores de nuestra
federacién. Se trata de una realidad que difiere sustancialmente de la de otras ramas (la
mayoria de nuestra afiliacién estd ubicada en centros de menos de 250 trabajadores) y que
requiere de una adaptacion a la casuistica sindical de los numerosos sectores que
abarcamos.

Especial consideracion suponen los centros de trabajo vinculados a contratos de servicios
(ya sean publicos o privados) en los que opera la subrogacion de los trabajadores que
prestan servicios en la contrata. La representacién de nuestros afiliados en estos centros
estd supeditada a los cambios ciclicos del adjudicatario del servicio, lo que recomienda
mantener una cierta autonomia respecto a la vinculacién de la seccién sindical con la
empresa y por el contrario, potenciar la seccién sindical de centro.

Por el contrario, la importante atomizacidn de los centros de trabajo de algunos sectores
(incluidos los pequefios centros subrogables) hace muy dificil el cumplimiento de los
requisitos para la constitucion de secciones sindicales de centro, sin embargo su
agrupacion provincial en torno a la empresa permite una mejor defensa de los intereses
de nuestros afiliados y afiliadas.

Agrupacién provincial que responde a la légica de constituir secciones sindicales operativas
y CON recursos; recursos que necesariamente han de venir de la mano del crédito sindical
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que los procesos electorales ponen a disposicion de los representantes de CCOO de
Construccion y Servicios y que han de revertir en la accion sindical del sindicato.

Reordenar y fijar criterios de constitucion y funcionamiento interno de las secciones
sindicales es objetivo de este Reglamento, en aras de dotar de herramientas Utiles para una
mejor organizacién de CCOO de Construccién y Servicios en los centros de trabajo.

En cualquier caso hay que remarcar que este Reglamento constituye una expresién de la
capacidad de autoorganizarse que tiene el Sindicato en su faceta meramente interna, sin
perjuicio de la proyeccidn externa que la aplicacion del mismo tenga, todo ello sin perjuicio
del complemento que constituyen las normas establecidas en la LOLS y el Estatuto de los
Trabajadores
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REGLAMENTO FEDERAL CCOO DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS.
SECCIONES SINDICALES

TITULO I. AMBITO, DEFINICIONES Y DEPENDENCIAS ORGANICAS

El presente Reglamento desarrolla y complementa lo establecido por el articulo 17.5 de los
Estatutos Confederales aprobados en el XI Congreso Confederal, que recoge que las constituciones
de las secciones sindicales se realizaran respetando lo dispuesto en la Ley 11/85, de 2 de agosto
sobre Libertad Sindical, la regulacidon establecida por los convenios colectivos y el desarrollo
reglamentario de los Estatutos Confederales y federales. Todas ellas, supeditadas a la aprobacién
por el Consejo Federal y salvaguardando la Jerarquia normativa de la citada Ley Organica.

La constitucion de estas Secciones Sindicales, promovida por las personas afiliadas en la empresa o
por el Sindicato o Federacidn del ambito correspondiente de CCOO de Construccidn y Servicios,
obedece a lo establecido en el presente Reglamento.

Ante disposiciones en contrario, o situaciones no reguladas en este reglamento, prevalecera lo
dispuesto en los estatutos de CCOO de Construcciéon y Servicios y los vigentes Estatutos
confederales y sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 1.- Objeto.

Este reglamento tiene por objeto promover y concretar la actividad y organizacién de CCOO de
Construccion y Servicios en aquellas empresas y/o centros de trabajo en que la federacién estd
implantada a través de Secciones Sindicales y/o donde tiene presencia afiliativa y representativa.

La constitucién y funcionamiento de las secciones sindicales de CCOO de Construccidn y Servicios,
con independencia de su dambito de actuacién, se regirdn por lo establecido en el presente
reglamento, quedando sin efecto la regulacidon existente de ambito inferior al mismo. Las
federaciones de Nacionalidad o Region se abstendran de elaborar regulaciones propias en esta
materia, aplicando la establecida en este documento desde el momento de su aprobacion por el
Consejo Federal.

Articulo 2.- La representacidn sindical en la empresa y centros de trabajo

Sin perjuicio y de forma complementaria a lo establecido en los Estatutos y Reglamentos
confederales, la organizacion del sindicato en el ambito de la empresa debe de acomodarse a la
realidad especifica de los distintos sectores de actividad encuadrados en CCOO de Construccién y
Servicios, siendo sus organos de direccion quienes definan dicha organizacion en base a lo
establecido en el presente Reglamento y conforme a los siguientes criterios:

a) Secciones Sindicales de Empresa Con caracter general, en los casos que existan en la empresa
continuidad en el tiempo respecto a sus centros productivos, atomizacién de centros de trabajo,
espacios comunes de negociacidn colectiva y/o de interlocucién con la direccion de la empresa,
procesos de elecciones sindicales que agrupen los censos de la plantilla o cualquier otra
circunstancia similar a juicio de los Organos de Direccién de CCOO de Construccién y Servicios,
se priorizara la constitucion de Secciones Sindicales de Empresa, cuyo dmbito corresponderd al
conjunto de la afiliacidon en la misma en la empresa, con los siguientes niveles de organizacién

e Secciones Sindicales provinciales

e Secciones Sindicales Estatales
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b) En los casos que no se den, a juicio de los Organos de Direccién de la Federacién de
Construccion y Servicios, las circunstancias para la constitucidon de Seccién Sindical de Empresa,
podran articularse los siguientes mecanismos de forma complementaria y no excluyente entre si
teniendo como uno de los posibles referentes el ambito de los procesos electorales:

1) Secciones sindicales de Centro:

e En aquellos centros de trabajo con afiliacion suficiente, pero dependientes de adjudicacion
administrativa o contrato de servicios de duracion determinada, que comporta la
subrogacidn de las plantillas en los cambios de empleador. Se trata de centros en los que se
debe de mantener una cierta autonomia en la accién sindical respecto al conjunto de la
afiliaciéon debido al cambio ciclico de la direccién de las empresas con las que interactua la
seccion sindical.

e Centros de trabajo de empresa con mas de 20 afiliados y/o con capacidad organizativa
suficiente para la creacién de seccidn sindical donde no existe capacidad o conveniencia de
conformar una seccién sindical de empresa de ambito provincial o estatal

2) Coordinadoras Sindicales que engloben al conjunto de la afiliacion del ambito de una
empresa o de concesiones administrativas de servicios distribuidos por lotes de una misma
concesion o adjudicacion administrativa aunque correspondan a diversas empresas.

e A nivel Autondmico o de Nacionalidad
e Anivel Estatal

El objetivo prioritario de este dmbito de coordinacidn serd impulsar la extensién sindical y la
interlocucidn a nivel del conjunto de la empresa o agrupacién de lotes para propiciar una accién
sindical homogénea que facilite el crecimiento afiliativo y organizativo en cada uno de los ambitos .

La iniciativa y competencias para la articulacién de los mecanismos indicados en los puntos b1y b2
dependerdn de la Federacidon de Nacionalidad o Regién correspondiente, en funcidon del ambito
territorial de implantacién del conjunto de la afiliacidon afectada, en los términos definidos en el
articulo 3 de este reglamento

La constitucién de Coordinadoras Sindicales Autondmicas habra de ser comunicada previamente a
la Secretaria de Organizacién Estatal, aprobando su constitucién la Federacion de Nacionalidad o
Regién correspondiente. En el caso de las coordinadoras de dmbito Estatal, correspondera su
aprobacion a la Federacidn Estatal, quien comunicara a las Federaciones Autondmicas o Regionales
su constitucién y composicion.

Articulo 3.- Dependencia

1.- Para delimitar la dependencia orgdnica de las secciones sindicales, habrd de considerarse la
distribucidén de plantillas de las empresas donde se haya constituido.

a) Empresas que operan en una zona geografica limitada a una comunidad auténoma:
Dependeran de las Federaciones de Nacionalidad o Regién de esa comunidad Auténoma

b) Empresas que operan en una zona geografica que afecta a mds de una comunidad
auténoma:
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.- Seccion Sindical de centro: Dependerdn de las Federaciones de Nacionalidad o
Region donde esté ubicado el centro de trabajo

.- Seccion sindical Provincial: Dependerdn de las Federaciones de Nacionalidad o
Region donde esté ubicada la provincia que aglutina los centros de trabajo.

.- Seccion sindical Estatal: Dependerd de la Federacion Estatal de Construcciéon vy
Servicios

2.- En materia de negociacion colectiva, la Federacién Estatal debera aprobar la firma de convenios,
pactos o acuerdos laborales de empresa, de dmbito superior al Autondmico, que sean objeto de
negociacion por parte de la seccién sindical. La CEE podra nombrar como asesor un representante
de si misma en la comisidn negociadora de cualquier convenio o proceso de negociacién que
supere el ambito del centro de trabajo. En cualquier caso la firma por la seccion sindical de un
convenio colectivo, pacto o acuerdo laboral de empresa de dmbito superior al autonémico, sin
contar con la autorizacidon de la Federacion Estatal dard lugar a la responsabilidad disciplinaria
establecida en el Reglamento de Medidas Disciplinarias a los 6rganos de las organizaciones
integradas en la Confederacién Sindical de CCOO

En caso de negociaciones de ambito inferior al establecido en el parrafo anterior, la aprobacidn de
convenios, pactos o acuerdos laborales correspondera a la Federacién de Nacionalidad o Regidn de
la que dependa la seccidn sindical, sin cuya autorizacion habrd de entenderse como nulo cualquier
acuerdo suscrito. Igualmente la firma por la seccidn sindical de un convenio colectivo, pacto o
acuerdo de estos ambitos, sin contar con la autorizacion de la Federacién correspondiente dara
lugar a la responsabilidad disciplinaria establecida en el Reglamento de Medidas Disciplinarias a los
drganos de las organizaciones integradas en la Confederacion Sindical de CCOO.

Articulo 4.- Tipos de Secciones Sindicales
a) La Seccion Sindical de Centro de trabajo:

Es aquella que desarrolla su actividad exclusivamente en ese ambito sin que se haya constituido
Seccidén Sindical de Empresa o existiendo esta, su vinculacidn es temporal por existir la obligacidn
de subrogacidn en la plantilla que conforma el centro de trabajo. La constitucidén y coordinacién de
las mismas son competencia de las federaciones de nacionalidad o region.

b) La Seccién Sindical de empresa

Es aquella que desarrolla su actividad en el ambito de la empresa, compuesta por un Unico centro
de trabajo o por multiples centros que carecen de secciones sindicales de centro. Asume las
competencias de Seccién Sindical de los centros dependientes de ella en el ambito geografico de la
provincia, segun lo establecido en el articulo 2 a) de este reglamento.

Cuando la Seccion Sindical agrupe a varios centros de trabajo con seccién sindical constituida, se
registrard como Intercentros, y desarrollard su actividad en el dmbito de la empresa, circunscrita al

ambito geografico provincial y/o estatal.

La denominacién de estas secciones sindicales se establece en funcién del ambito geografico de
agrupacion, y sera:

® Seccion sindical Provincial
® Seccidn sindical Estatal
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TITULO Il VERTEBRACION Y PLAN DE TRABAJO

Articulo 5.-Vertebracion territorial de las Secciones Sindicales:
A) Autondmica o de Nacionalidad

En el caso de los centros de trabajo ubicados en una Comunidad Auténoma o de Nacionalidad, los
mecanismos de vertebracién de la Seccion Sindical de Empresa y las posibles secciones sindicales
intercentros, provinciales o de centro, seran decididos por la Federacién de Nacionalidad o Regién
correspondiente.

Dada la necesidad de abordar los equipos de trabajo de la seccién sindical con los recursos
aportados fundamentalmente por el crédito horario, estas se conformaran como estructuras de
ambito provincial, vinculadas a las actas de procesos electorales.

De comun acuerdo entre las correspondientes Secciones Sindicales de ambito provincial y la
Federacién de Nacionalidad o Regidn, se impulsard la vertebracion territorial a través de
Coordinadoras Sindicales Autondmicas, con el nivel de estructuracién, competencias y normas que
ambas decidan, dentro de lo establecido en el presente reglamento. Estas coordinadoras se
promoveran, entre otras, en las siguientes situaciones:

e En las autonomias de caracter pluriprovincial, donde el nimero de secciones sindicales
provinciales de una misma empresa recomiende su coordinacion a nivel Autondmico

e En aquellas empresas que incorporan regularmente centros subrogables que tienen
constituidas secciones sindicales de centro

En el supuesto de surgir discrepancias en cuanto a la propuesta de vertebracion territorial, la
decisién serd adoptada por la Federacién Estatal, oidas todas las organizaciones implicadas y
atendiendo a la realidad organizativa y a los recursos existentes.

B) Estatal

En el caso de las empresas estatales, con centros de trabajo ubicados en mas de una comunidad
autéonoma, los mecanismos de vertebracidn de las Secciones sindicales serdan decididos por la
Federacion Estatal, quien tomara en consideracién para establecer el modelo sindical a desarrollar
las caracteristicas organizativas de la empresa, entre otras y de forma no excluyente:

e El nivel de implantacién, tamafo y actividad de las secciones sindicales constituidas en la
empresa,

¢ la disponibilidad de recursos para la gestién de la seccion sindical estatal

e El tipo de vinculacién de la afiliacion a la empresa en funcion de la rotacién de los centros
de trabajo subrogables

e El grado de implantacién territorial y su dispersién a nivel del Estado de los centros de
trabajo

e Laexistencia de grupos de empresa

Los mecanismos de organizacién, en funcion del analisis de la realidad sindical de la empresa serdn
los relacionados en el articulo 2 del presente reglamento.
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Articulo 6.- El plan de trabajo

El plan de trabajo es el documento basico que permite a la direccién de la seccién sindical
desarrollar un proyecto sindical en el centro de trabajo. Debe de ser conocido, debatido y aprobado
por el conjunto de la afiliacidn de tal forma que se convierta en la guia de actuacién de las personas
gue asumen el compromiso de direccion en la necesidad de abordar las necesidades de las
personas afiliadas. El plan de trabajo ha de ser consecuente con las orientaciones federales y
adaptarse a los planes de trabajo aprobados en los ambitos superiores

Es evidente que para la elaboracién de los planes de trabajo es determinante la disponibilidad de
recursos y el grado de organizacién, no solo de la seccidon sindical, sino de la propia estructura
federal que debe de dar soporte y apoyo para su ejecucion.

En base a esas realidades organizativas, el Plan de Trabajo serd el que determinen de comun
acuerdo la comisidn ejecutiva de la seccion sindical y direccidn de la federacidén de dependencia.

El Plan de Trabajo, con la necesaria adaptacion a la realidad de cada una de las secciones sindicales,
podra contener los siguientes apartados:

1. Medidas en materia de accidn sindical: Participacion de nuestra afiliacién en la negociacién
colectiva, accidn en la empresa, gestion del conflicto, salud laboral y planes de igualdad

2. Medidas en Materia organizativa: Consolidar y aumentar la organizacidn, control y registro
de la utilizaciéon de los derechos sindicales, coordinacién con otras secciones sindicales,
coordinacién con empresas subcontratadas, o coordinacién con la empresa principal que
contrata (cliente), canalizar los problemas individuales de nuestra afiliacién, control de
bajas

3. Medidas para la implantacién de CCOO: Atencidn a la afiliacion, distribucion de informacion
gue tenga su origen en el centro de trabajo, distribucion de materiales federales y de la
propia seccion sindical, gestién de los canales de informacién, medidas que faciliten la
participacion de las personas afiliadas, protocolos de bienvenida para nuevas altas

Cada cuatro afios, y en el marco de la Conferencia, se debatird el balance de gestiéon del Plan de
Trabajo

A los efectos de realizar seguimiento del desarrollo de este plan de trabajo, la seccién sindical
facilitard cuando sea requerido por la direccion de la federacidon de dependencia las copias de las
actas de reuniones, tanto internas como con la direccidn de la empresa.

Articulo 7.- Estructura organica
La seccidn sindical se dotara de los siguientes érganos de direccién:

a) La Conferencia
Es el maximo drgano de direccion, deliberacidn y decisién de la seccién sindical. Estara compuesta
por el conjunto de la afiliacion de un centro de trabajo o empresa, o en los supuestos de ambito
superior, por los delegados y delegadas elegidos entre las afiliadas y afiliados en los procedimientos

electorales descritos en este Reglamento.

Tendra como principales funciones la de establecer la politica sindical a desarrollar por la seccidon
sindical mediante el Plan de Trabajo y la eleccion de la Secretaria General y de la Comision Ejecutiva
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La Conferencia ordinaria de la Seccién Sindical se convocara cada cuatro afios, en el marco del
proceso Congresual Confederal de CCOO y su convocatoria se ajustara a las normas aqui recogidas
o0 a las establecidas para los diferentes Congresos.

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y a mano alzada, salvo los que corresponda
realizar en votacion secreta por mandato estatutario.

b) La Comision Ejecutiva

Es el maximo érgano de direccidon de la seccidn sindical entre Conferencias y tiene encomendado el
desarrollo y gestidn de las funciones atribuidas a las secciones sindicales en este reglamento.

Se reunira ordinariamente con la periodicidad que estime necesario en funcidon de su actividad,
funcionando de manera colegiada. Los acuerdos deberan tomarse por mayoria simple de los
asistentes, debiendo garantizarse un quorum de al menos el 50% de sus miembros

¢) La Secretaria General

Como drgano de representacién ante la empresa, la Secretaria General actia bajo el acuerdo
colegiado de la Comisién Ejecutiva. Responde de su labor ante la seccién sindical y la federacion de
dependencia correspondiente.

En caso de ausencia, podra delegar sus funciones en el miembro de la Comisidn Ejecutiva que dicho
drgano acuerde.

En el supuesto de dimisién del Secretario o Secretaria General, la Comisién Ejecutiva podra elegir
de entre sus miembros una persona que le sustituya, de manera provisional, hasta la eleccidn de un
nuevo Secretario o Secretaria General

El Secretario o Secretaria General asumira las siguientes competencias:

1. Representar al conjunto de la afiliacidon ante la empresa y ante las estructuras federales del
Sindicato.

2. Desarrollar las labores de representacién ante la direcciéon de la empresa que le sean
encomendadas por la Comisidon Ejecutiva de la seccion sindical y/o la federacién de
dependencia.

3. Garantizar la ejecucién del Plan de Trabajo aprobado y el desarrollo de las funciones
encomendadas a la seccion sindical y muy especialmente, los aspectos referidos a la
relacion permanente y fluida con las distintas estructuras de la federacion.

Los estatutos de nuestra federacidn regulan en su articulo 33 el régimen de incompatibilidades de
las personas integrantes de los érganos de direccion de CCOO de Construccion y Servicios. La
aplicacion de este régimen de incompatibilidades se limitara exclusivamente a la Secretaria
General, excluyendo al resto de integrantes de los drganos de direccién de las secciones sindicales,
cualquiera que sea su ambito.

En la misma linea de limitar el alcance de las incompatibilidades establecidas en el articulo 33 de
nuestros estatutos, la condicion de Secretario o Secretaria General de una Seccion sindical solo sera
incompatible con el desarrollo del mismo cargo de representacién en cualquier 6rgano de direccién
de las organizaciones listadas en el articulo 17 de los estatutos de CCOO de Construccién y Servicios
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TITULO Ill. SECCIONES SINDICALES DE CENTRO

La iniciativa para constitucién de estas secciones sindicales correspondera a los afiliados y afiliadas
gue pertenezcan al centro de trabajo de que se trate,. que trasladardn su propuesta al érgano de
direccidn federal de su dmbito con la solicitud de al menos un tercio de los afiliados a Comisiones
Obreras en la empresa. Si el nimero de afiliados fuera inferior a 20 afiliados, se valorara el interés
sindical de la constitucién en base a la posibilidad de ejecucidn del plan de trabajo propuesto.

Cuando el niumero de afiliados a CCOO en el centro de trabajo sea igual o superior a 20, o siendo
inferior sea de interés de la Organizacidn, la constitucidon podra ser promovida por la Federacion
correspondiente al ambito geografico.

Los equipos de trabajo estaran integrados por personas afiliadas con crédito horario retribuido, y
en los casos acordados con la federacién de dependencia, con aquellas personas afiliadas que
careciendo de este expresen su deseo de colaborar.

Del acuerdo de la constitucidn se dara cuenta fehaciente a la empresa y, cuando proceda, al
organismo legal correspondiente. Las comunicaciones se realizardn mediante escrito de
notificacion, firmados por la federacidn respectiva.

Articulo 8.- Organos de direccién

1.-Las Secciones Sindicales de Centro de trabajo se dotaran de la figura de la secretaria general y de
la Comisidn Ejecutiva.

En los centros con menos de 50 afiliados, si asi se decidiese en su Conferencia de constitucién o de
renovacién, podra prescindirse de la figura de la Comisién Ejecutiva, asumiendo sus funciones como
Unico 6rgano de direccion la Secretaria General. Esta decision serd revisable en las sucesivas
Conferencias o cuando se superen los 50 afiliados, si asi lo solicita la direccidon de la Seccién Sindical
o un tercio de los afiliados.

2.-La Comisién Ejecutiva funcionara colegiadamente, adoptando sus acuerdos por mayoria. Las
reuniones serdn convocadas por la secretaria general, o por un tercio de sus componentes.

A propuesta de la secretaria general, se creardn las secretarias que estime convenientes para el
mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

En estas secciones sindicales, la composicién numérica de las Comisiones Ejecutivas no excederd de
tres personas en aquellas que tengan menos de 50 afiliados y de cinco personas en todas las que

superen el mencionado nimero de afiliados.

Los integrantes de los 6rganos de direccidn ostentaran una antigliedad minima de 6 meses

Articulo 9.- Funciones de las Secciones Sindicales de centro

Los dérganos de direccidn elegidos en la Conferencia de la Seccién Sindical asumiran las siguientes
funciones:

1) Representar al sindicato en la empresa en aquellas funciones que le sean encomendadas
por la federacion de la que dependa organicamente segun lo establecido en el articulo 3.1
del presente reglamento
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aplicar la politica del sindicato en su marco de actuacion, en coherencia con la politica
global aprobada por CCOO de Construccion y Servicios.

Participar como representacién del sindicato en las negociaciones con la empresa, en los
términos legal o convencionalmente establecidos. En funcién del dmbito o vinculacién de
los acuerdos negociados por la seccion sindical, se estara a lo establecido en el articulo 3.2
del presente reglamento.

3.bis. Acordar en su érgano de direccion la firma de los acuerdos laborales colectivos
negociados con la empresa, proponiendo su aprobacién a la federacién con competencias
para la misma.

Dirigir la accion sindical en su dmbito de actuacién, en estrecha colaboracién con la
federacién de dependencia.

Asegurar los medios y la distribucién de materiales escritos, convocatorias de asambleas,
etc., de manera que las personas afiliadas puedan ejercer una participacion efectiva en la
accion sindical desarrollada por la seccién sindical. Especial importancia tendran las
consultas en plataformas negociadoras, firmas de convenios, expedientes, etc.

La Comisidn Ejecutiva de la seccidn sindical, junto con la estructura federativa de la que sea
dependiente, garantizara la adecuada utilizacién de los derechos sindicales en la empresa,
en funcion de lo establecido en el presente reglamento y especialmente velara por la
adecuada utilizacidon de las horas sindicales. Habran de llevar un registro y control del
crédito sindical de la seccion sindical. De dicho registro trasladaran, cuando les sea
solicitado, copia a la secretaria de Organizacion de la federacién de Nacionalidad o Region.

Trasladar a las personas elegidas bajo las siglas de CCOO de Construccién y Servicios en el
Comité de empresa las decisiones y criterios que adopte la seccidn sindical, que seran de
obligado cumplimiento para los miembros de CCOO en la RLT

Promover y extender la afiliacidon, asumiendo como propios los objetivos de crecimiento
establecidos en el Plan de trabajo de la seccidn sindical o de la federacion de la que sea
dependiente.

Dirigir los procesos electorales en coordinacién con la federacién de dependencia.
Propondra las listas electorales y se asegurara la participacion de las personas afiliadas en
su confeccion. La elaboracion y presentacion de preavisos electorales sera competencia
exclusiva de la federacidén de Nacionalidad o Regidn de dependencia

10) Mantener una relaciéon permanente y fluida con las distintas estructuras de la federacién

de la que dependa. Colaborar con la federacién en actividades de apoyo a la accién sindical
en otras empresas del sector o dmbito de influencia.

11) Proceder a la eleccion, de la manera regulada en el presente reglamento, de las y los

delegados y delegadas sindicales establecidos en el articulo 10 de la Ley Organica de
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Libertad sindical.

12) Ejercer cuantas funciones y derechos le otorguen la legislacion laboral vigente y cuantas le
sean delegadas por los érganos de direccién de la Federacién de dependencia.

Articulo 10.- Mandato

1.- La duracién del mandato serd de cuatro afios. Se mantendran en funciones en el ejercicio de sus
competencias hasta tanto no se promueva un nuevo proceso interno de eleccién.

2.- Los érganos de direccidn de las secciones sindicales de centro podran ser revocados por decisiéon
de las personas afiliadas que les hayan elegido, mediante peticién escrita y razonada de un tercio
de las mismas, en la que solicitaran a la federacién del ambito correspondiente la convocatoria de
un referéndum para votar la propuesta de revocacion.

Este referéndum deberd ser convocado en el plazo maximo de quince dias desde la recepcion de la
solicitud y, en el supuesto de que la propuesta sea ratificada por mas del 50% del censo total de
personas afiliadas, la federacién responsable procederd a la eleccién de una comisién gestora,
funcionando como direccidon provisional hasta la realizacién de la Conferencia de la seccién sindical.

3.- En el caso de producirse vacante por cualquier causa en las Comisiones Ejecutivas, la misma sera
cubierta automaticamente por el afiliado o afiliada siguiente en la lista a la que pertenezca la
persona sustituida y lo sera por el tiempo que reste del mandato.

4.- Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a la

federacién de dependencia de la Seccidn Sindical, que dara traslado de la misma a la Federacién
Estatal para la modificacidn en los correspondientes registros.
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TITULO IV. SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA PROVINCIALES Y ESTATALES.

La iniciativa para la constitucion de estas secciones sindicales serd tomada por la estructura
federativa de la que dependa orgdnicamente en funcién de lo establecido en el articulo 3.1 de este
reglamento, que asume la responsabilidad sobre las mismas.

La decision debera ser ratificada en la Conferencia de constitucion de la seccidn sindical, convocada
por la federacion de dependencia, conforme al siguiente criterio:

e Con centros en una provincia, estructura federal del ambito autonémico.
e Con centros en varias comunidades auténomas, Federacion Estatal.

La Conferencia elegird una Secretaria General y una Comisién Ejecutiva.

Articulo 11.- La Conferencia de la Seccion Sindical

1.- La constitucion o renovacidn de las Secciones Sindicales se realiza mediante la convocatoria de
la conferencia de la Seccidn Sindical en los términos establecidos en el titulo VII del presente
reglamento, siendo el maximo érgano deliberante y decisorio de la Seccidn Sindical.

Articulo 12.- Organos de direccion

La estructura concreta de sus érganos de direccidon vendra determinada por la Conferencia de cada
Seccidn Sindical, siendo en todo caso necesario la existencia de la figura de la Secretaria General y
de la Comisién Ejecutiva.

La composicién numérica de las Comisiones Ejecutivas, se acomodara orientativamente atendiendo
a los siguientes criterios:

. Menos de 50 afiliados. Maximo de 3 miembros.
. De 50 a 100 afiliados. Entre 3y 5 miembros.
o De 100 a 250 afiliados. Entre 5y 7 miembros.
. Mds de 250 afiliados. Entre 7 y 9 miembros.

Para la eleccién de sus componentes se tendrd en consideracién la ponderacién por centros y
afiliacion, asi como en la medida de lo posible, una representacién minima de estos.

Los integrantes de los drganos de direccidn ostentaran una antigiedad minima de 6 meses

Articulo 13.- Funciones de las Secciones Sindicales de Empresa

Las competencias de las Comisiones Ejecutivas y Secretaria General de las Secciones Sindicales
Provinciales serdn las relacionadas en el articulo 9 para las secciones sindicales de centro.

En el caso de las Secciones Sindicales Estatales, se deberan afiadir las siguientes:
1. Proponer la convocatoria de la Conferencia de la Seccién Sindical y las normas que regulan su
proceso previo para su ratificacién por parte de la Federacién Estatal, aprobando el Plan de

trabajo objeto de discusion.

2. Coordinar y Mantener contactos permanentes con las secciones sindicales de la empresa. La
Comisidn Ejecutiva podrd crear equipos de trabajo para coordinar la accidn sindical en las
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secciones sindicales provinciales, que se encargaran del trabajo sindical cotidiano y ordinario
en su ambito. Se mantendran reuniones periddicas con estos equipos para garantizar su
funcionamiento de manera coordinada y la aplicaciéon del plan de trabajo aprobado en la
Conferencia Estatal

3. Deliberar y tomar decisiones sobre las cuestiones que se susciten en el ambito de las secciones
sindicales dependientes.

4. Llevar la responsabilidad de las publicaciones y comunicados de la seccion sindical estatal de la
empresa

5. Recabar las propuestas del conjunto de las secciones sindicales de los candidatos a
representar a CCOO en el Comité Europeo de la empresa, para su posterior traslado a la
Federacion Estatal, quien designara a los representantes de CCOO de Construccién y Servicios
en el mencionado 6rgano de representacion

6. Responder ante la Conferencia Estatal del trabajo sindicar realizado en la empresa al finalizar
su mandato

7. Proponer a los delegados LOLS para su designacién en los términos establecidos en el articulo
27 del presente reglamento. Sus horas sindicales deberan dedicarse prioritariamente al trabajo
sindical dentro de la empresa (seccién sindical) y/o fuera de ella (estructura federal) si asi se
acuerda

8. Llevar el registro y control del crédito sindical de la seccién sindical. Controlar el uso de las
secciones sindicales provinciales. De dicho registro trasladaran trimestralmente copia a la
secretaria de Organizacion Estatal

9. Con el fin de garantizar su funcionamiento, debera dotarse de un reglamento interno

Articulo 14.- Convocatoria

La convocatoria de Conferencia para la constitucién o renovacion de las Secciones Sindicales de
Empresa serd realizada por la federacidon del ambito correspondiente. Cuando se trate de una
Conferencia de renovacion, vendra precedida de la propuesta de los drganos de direccion de la
seccion sindical.

En ambos supuestos, la convocatoria incorporard la propuesta de fechas, lugar de celebracion, las
normas, los procedimientos para la eleccién de los delegados y delegadas y, cuando el modelo
organizativo de la Seccién Sindical sea Estatal, las correspondientes a los érganos de direccién de
las Secciones Sindicales Provinciales que seran renovadas en este proceso.

Articulo 15.- Mandato

1.- La duracién del mandato sera de cuatro afios, entendiéndose que se mantendran en funciones
en el ejercicio de sus competencias hasta tanto no se hubiesen promovido un nuevo proceso
interno de eleccion.

2.- Los drganos de direccidn de las secciones sindicales podran ser revocados por decision de los
afiliados y afiliadas que les hayan elegido. En funcidn de su ambito, el procedimiento a seguir sera:

a) En el supuesto de secciones sindicales provinciales, el procedimiento de revocacion se
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ajustard al establecido para las Secciones Sindicales de centro en el articulo 10.2 de este
reglamento.

b) Cuando la revocacién afecte al érgano de direccion de una seccién sindical estatal, el
procedimiento se iniciard mediante peticion escrita y razonada de las direcciones de las secciones
sindicales de su ambito que representen al menos un tercio del censo total de afiliacion .

La Federacidén Estatal convocara una asamblea extraordinaria en la que participaran por delegacion
los representantes de las secciones sindicales de su ambito y de los centros agrupados por
autonomias, quienes votaran de manera ponderada en funcién del porcentaje de afiliacién
representado la propuesta de revocacion. La Asamblea serd convocada en el plazo que determine
la Federacion Estatal y, en el supuesto de que la propuesta sea ratificada con el voto delegado de
mas del 50% del censo total de personas afiliadas, la Federacidén procedera a la elecciéon de una
comision gestora, funcionando como direccidn provisional hasta la realizaciéon de la Conferencia
Estatal.

3.- En el supuesto de que la baja, cese o dimisidn afecte a la secretaria general, la federacion de
dependencia, de comun acuerdo con la Seccidn Sindical, determinara los plazos y procedimientos
para su nueva eleccién.

4.- Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a la
estructura federal del dmbito de la Seccién Sindical que dara traslado de la misma a la Federacién
Estatal para la modificacién en los correspondientes registros. Cuando el modelo organizativo de la
Seccidn Sindical sea Estatal, se trasladara comunicacidon a la estructura federal de origen de la
persona afectada, que buscara el consenso con la seccién sindical de su ambito .|

Articulo 16.-Funcionamiento

Las reuniones de las Secciones Sindicales Estatales serdan convocadas por la secretaria general de la
misma, de acuerdo con las normas aprobadas en la Conferencia de Constitucidn, previo
conocimiento de la Federacidn Estatal, a través de la secretaria de organizacién.

Las convocatorias incorporardn el dia de la reunidn, el lugar donde se realiza, el orden del dia a
debatir y la duracidn aproximada de la misma. En funcion de las materias objeto de debate, la
federacién decidiran la necesidad de asistencia de responsables federales o personas en quien la
organizacion delegue.

Las convocatorias de las reuniones se realizaran de forma ordinaria, con un minimo de antelacién
de 10 dias para que a la misma puedan asistir las personas ajenas a la seccion sindical designadas
por la federacién, salvo convocatorias que por su caracter urgente tengan que realizarse en menor
plazo, y que deberan justificarse en la comunicacién de convocatoria

De las reuniones se levantara acta en la que constaran los asistentes a la misma, los temas
debatidos y los acuerdos y/o decisiones alcanzadas. De la misma se remitira copia a la Secretaria de
Organizacion de la federacidn de dependencia. En el caso de las secciones sindicales estatales, la
federacién estatal remitirda copia a las federaciones de nacionalidad o regién con secciones
sindicales integradas.

Las reuniones de seccién sindical cuyo coste no sea abonado por la federacién, por ser asumido

directamente por las empresas y no requieran autorizacidon de gasto, serdan comunicadas también
con caracter previo, a la secretaria de organizacién de las federaciones de dependencia
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La secretaria de Organizacion correspondiente podra convocar reuniones de las Comisiones

Ejecutivas de las secciones sindicales para informar y/o debatir temas propuestos por las diferentes
secretarias que compongan la estructura federal.
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TITULO V. CODIGO DE UTILIZACION DE LOS DERECHOS SINDICALES.

Articulo 17.- Utilizacion de los derechos sindicales

Lo establecido en el presente reglamento respecto a la utilizacidon de los derechos sindicales es de
obligado cumplimiento para las personas integrantes de los érganos de direccidén de las Secciones
Sindicales, y a cuantos otros cargos de representacion pudieran existir en la empresa como
consecuencia de la legislaciéon, convenio colectivo o de cualquier otro tipo de pacto o acuerdo.

Los componentes de la seccion sindical que cuenten con recursos derivados de los derechos
sindicales atenderan tanto las tareas sindicales de su empresa como aquellas otras relacionadas
con el funcionamiento del sindicato.

Para alcanzar una mejor defensa de los intereses colectivos del conjunto de nuestra afiliacién,
pondran a disposicion de la federacion de dependencia los recursos de crédito horario sindical
disponibles, en base a los criterios que se aprueben por la Comisién Ejecutiva de CCOO de
Construccion y Servicios en los Planes de Trabajo. La negativa a poner a disposicién de la federacion
de dependencia estos recursos se considerard un incumplimiento grave que podra comportar la
pérdida del cargo de representacién ostentado.

2.- Todos los recursos derivados de los derechos sindicales por aplicacidn de la legislacién vigente o
mediante acuerdos a nivel de empresa y, en todo caso, cualquiera que sea su origen, son un
recurso de CCOO de Construccion y Servicios y, por tanto, han de ser tramitados y gestionados por
la direccion de la federacién del ambito correspondiente, quien informard a la direccién Estatal
para su integracion en el mapa de recursos de la organizacion. Los recursos de cardcter econémico
deberan integrarse en la contabilidad de la federacidon y los medios materiales como vehiculos,
teléfonos, ordenadores, etc.. figuraran en los inventarios de la estructura federal.

Articulo 18.- El crédito horario retribuido

1.- Corresponde a la federacién de dependencia, conjuntamente con la Seccidn Sindical, concretar
el presupuesto de horas sindicales necesario para desarrollar el plan de trabajo y el nimero de
horas que se dedicaran al trabajo en otras estructuras del sindicato.

2.- Tanto si el uso del crédito horario se realiza de manera individual o acumulada, la Comisidn
Ejecutiva de la Seccidn Sindical serd la responsable de hacer el seguimiento y garantizar el uso
correcto del mismo. En aquellos supuestos en los que no esté constituida la Seccién Sindical el
seguimiento sobre su uso es de responsabilidad de la federacién de dependencia.

La seccidn sindical, o en su defecto la estructura federal, debera establecer un sistema de registro
y control de la utilizacién del crédito horario que permita gestionar su uso dentro de la empresa o
en las estructuras del Sindicato. Este registro, con independencia de su formato, estard accesible en
todo momento a la secretaria de organizacién de las estructuras federales de dependencia, quien
podra requerir en envio periddico de dichos registros

3.- En todo lo no regulado en materia de utilizacién de derechos sindicales en el presente
Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Cédigo de utilizacion de los derechos sindicales,
aprobado por el Consejo Confederal de fecha 17 y 18 de Abril de 2012, de aplicacién a toda la
estructura Confederal.
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Articulo 19.- La acumulacion del crédito horario

1.- Las acumulaciones horarias tienen por objeto el poner al servicio del conjunto de nuestra
afiliacion el crédito horario de las personas dispensadas. El trabajo sindical de las personas con
acumulacién horaria habra de realizarse tanto en el centro de trabajo como en las estructuras del
Sindicato.

2.- En ningun caso, un delegado o delegada de CCOO de Construccidn y Servicios podra ceder o
acumular total o parcialmente el crédito horario sin consentimiento de la organizacién. En el
supuesto de surgir discrepancias respecto a la cesién o acumulacion horaria, ya sea con la seccidon
sindical o con la federacidn de referencia que debe de autorizarlo, resolverd la Federacién Estatal.

3.- El desarrollo practico de la acumulacidn horaria se realiza mediante acuerdo de la Comision
Ejecutiva de la Seccién Sindical y de la federacion de dependencia. En aquellos dmbitos donde no se
hayan constituido Secciones Sindicales, el proceso es responsabilidad de la federacién, previa
consulta con los delegados y delegadas de CCOO de Construccion y Servicios.

4.- En aquellos casos en que la acumulacién signifique la dedicacion a tiempo completo de alguna
persona para el desarrollo de funciones sindicales, sera requisito imprescindible el consentimiento
expreso de la federacién de dependencia. Las secciones sindicales estatales deberan trasladar los
acuerdos de acumulacion horaria total o parcial a la direccidon estatal para su valoracién vy si
procede, posterior ratificacion.

5.- Las personas que adquieran tal condicion deberan dedicar el trabajo sindical diario en la

empresa o en las estructuras del Sindicato, al menos, el mismo nimero de horas que las pactadas
en la acumulacion.
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TITULO VI. OTROS MECANISMOS DE ORGANIZACION EN EL AMBITO DE LA EMPRESA

Las distintas realidades de nuestros sectores hacen poco eficientes las formas de organizacion
basadas en grandes centros de trabajo dependientes de un solo empleador. Las rotaciones de las
empresas adjudicatarias de servicios, las multiples actividades desarrolladas por una misma
empresa o la necesidad de interlocucién e intervencién con las administraciones que licitan en
numerosos lotes repartidos en una extensa geografia son algunas de esas realidades que nos
obligan a buscar mecanismos de coordinacién para el conjunto de nuestra afiliacion en esos
ambitos concretos. En algunos de esos supuestos, dichos mecanismos tendrdn una vocacion
transitoria para la constitucién de la Seccién Sindical de Empresa y en otros permitiran superaran
las limitaciones que la regulacién convencional impone a la necesidad de organizacién de nuestros
afiliados y afiliadas en sus centros de trabajo.

Dichos mecanismos, que en la mayoria de supuestos se articularian de forma complementaria y no
excluyente entre si, podran ser:

APARTADO A.- Coordinadoras Sindicales

Articulo 20.- Constitucidon de coordinadoras sindicales

En aquellos casos en que sea necesario agrupar al conjunto de afiliados, tanto a los integrados en
secciones sindicales de centro como las secciones sindicales de empresa de dambito provincial para
coordinarlos en un ambito autonémico o Estatal.

En los casos de que una misma administracién o ente publico divide por lotes la prestacion de un
servicio, con la consiguiente adjudicacién a distintas empresas, con un pliego de condiciones
comun. Se coordinaran las secciones sindicales y afiliacion de los distintos centros creados en los
correspondientes lotes, en los dmbitos de ejecucidn del contrato de servicios

Articulo 21.- Tipos de Coordinadoras

a) Coordinadora sindical de Empresa
Formada por el conjunto de afiliadas y afiliados de todos los centros de trabajo y de una misma
actividad econdmica desarrollada por una empresa, que constituird la representacion del sindicato
en dicho dmbito.

La promocidn y constitucion de este tipo de coordinadoras corresponderd en todo caso a la
Federacién del ambito geografico de la coordinadora, de forma consensuada con las Secciones
Sindicales correspondientes en caso de estar constituidas.

b) Coordinadora Sindical de Grupo
Formada por el conjunto de afiliadas y afiliados de todos los centros de trabajo de una misma
empresa o por un conjunto de ellas en forma de grupo empresarial, que constituird la
representacién del sindicato en dicho dmbito.

La promocion y constitucidn de este tipo de coordinadoras corresponderd en todo caso a la
Comisidn Ejecutiva de la Federacién de Construccion y Servicios de CCOO.

c) Coordinadora Sindical de Contrato
La Coordinadora de Contrato se configura como el mecanismo de coordinacidon entre los
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delegados/as vy la afiliacion pertenecientes al ambito de diferentes empresas de un mismo contrato
administrativo de servicios dividido por lotes o con implantacién Estatal, asi como en su caso de las
Secciones Sindicales de centro vinculadas al contrato.

La promocidon y constitucion de este tipo de coordinadoras corresponderd en todo caso a la
Federacion del ambito del contrato administrativo, de forma consensuada con las Secciones
Sindicales correspondientes en caso de estar constituidas.

Articulo 22.- Competencias de la Coordinadora

El objetivo prioritario de este dmbito de coordinacidn sera impulsar marcos de relaciones laborales
e interlocucion a nivel del conjunto de la empresa o de contrato administrativo para propiciar la
homogeneizacién de condiciones laborales y el crecimiento afiliativo y organizativo en los centros
de trabajo.

El acuerdo de constitucién de la Coordinadora Sindical incluird las competencias y funciones que
asume este organo, que habrdn de estar circunscritas a las relacionadas en el presente reglamento
para las secciones sindicales, sin perjuicio de la adaptacién y especificidad que corresponda a cada
caso.

El acuerdo de Constitucion de la Coordinadora Sindical requerird consenso entre la Federacion de
dependencia y los diferentes ambitos de representacién del sindicato en la empresa. Este acuerdo
debera ser ratificado por la Ejecutiva federal.

Articulo 23.- Composicidn de la Coordinadora
La Coordinadora Sindical englobara a los delegados/as vy la afiliacién del ambito de la empresa, asi
como en su caso a las secciones sindicales de ambito territorial constituidas.

Las normas de funcionamiento de la Coordinadora se estableceran en el Acuerdo de Constitucion,
estando siempre referenciadas a las establecidas en el presente reglamento para las Secciones
Sindicales.

Las Normas de convocatoria de la Conferencia de la Coordinadora Sindical contendrdn apartados y
contenidos equivalentes a los definidos en el presente Reglamento para las Secciones Sindicales, sin
perjuicio de la adaptacion y especificidad que corresponda a cada caso.

Para su direccion y funcionamiento ordinario, las Coordinadoras contaran con un Coordinador, que
asumird las funciones establecidas en el Acuerdo de Constitucién. El Coordinador, que habra de ser
un trabajador activo de la empresa, serd designado por la Federacién Estatal a propuesta de la
direccién de la Federacién de dependencia y las personas integrantes de la coordinadora.

El nimero maximo de integrantes de los 6rganos de coordinacidon que puedan articularse sera
definido en cada caso por las normas que elabore la federacién de dependencia. Para ello, se habra
de tener como referencia las caracteristicas de la empresa o del Contrato de Servicios, su dispersion
territorial, el nivel de atomizacién de centros de trabajo, sus marcos de relaciones laborales,
interlocucidn con quien celebra el contrato y la disponibilidad de recursos.

Los criterios para su composicidn serdn los siguientes:
- Representatividad, procurando la presencia de las principales realidades afiliativas y de

representacion sindical en el dmbito de la Coordinadora y la busqueda de los mas amplios
consensos

REGLAMENTO FEDERAL CCOO DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS. - SECCIONES SINDICALES 22




construccion

CCOO Construccidn y Servicios y servicios

- Operatividad, buscando eficiencia de los recursos disponibles para la consecucidn de los objetivos
sindicales que motivan su constitucion y la necesaria agilidad en sus trabajos para una mejor
atencion a los diferentes dmbitos representados en la Coordinadora.

APARTADO B.- Delegados Sindicales

Articulo 24.- Delegado y delegada sindical LOLS.

En todas las empresas y, en su caso, centros de trabajo en los que en aplicacion de la LOLS se regule
la existencia de estos delegados/as, asi como cuando su existencia derive de convenio colectivo o
pactos con las empresas se procederan a su eleccién de conformidad con los siguientes criterios:

a) La designaciéon de los delegados/as sindicales ha de recaer sobre trabajadores vy
trabajadoras en activo de la propia empresa, que se encuentre al corriente de sus cuotas de
afiliacién a CCOO.

b) El delegado o delegada sindical ostenta las facultades y garantias que la LOLS establece sin
gue en ningln caso pueda sustituir a los drganos de direccién de la seccidn sindical, de la
gue forma parte. Responde de su labor ante la seccidn sindical que lo ha elegido y ante el
sindicato que representa.

Articulo 25.- Representantes Sindicales

Cuando no concurran los requisitos que hacen posible la eleccion de delegado/a sindical en los
términos establecidos en la LOLS, el trabajador elegido como representante sindical de CCOO de
Construccion y Servicios no tendra reconocido los derechos que la LOLS asigna a los delegados/as
propiamente dichos, debiendo la empresa, también en estos casos, reconocerle la condicién de
representante de la Seccién Sindical.-En estos casos, la decision de nombrar un representante
correspondera al érgano de direccidn de la federacién de dependencia.

Articulo 26.- Funciones

Son funciones, entre otras, del delegado y delegada sindical LOLS como de los representantes
sindicales:

1) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la seccidon sindical y del sindicato, en el ambito
correspondiente. Responderd de su labor ante la seccidon sindical y ante la federacidon de

dependencia.

2) Ejercer las demas funciones y derechos que le otorgue la LOLS y los convenios colectivos de
aplicacion, por delegacidn de los 6rganos de direccion de la federacion.

3) Poner a disposicion de la estructura federal los recursos de crédito horario.

4) Seguir en sus actuaciones la politica sindical, acuerdos y planes de trabajo de los érganos de
direccion.
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Articulo 27.- Designacion

1) Designacién delegados y delegadas LOLS
Los delegados y delegadas LOLS deben ser designados mediante alguna de siguientes posibilidades,
a) Designacidn de los delegados y delegadas LOLS en asamblea de afiliadas y afiliados:

- Delegados LOLS vinculados a centros sin seccién sindical propia,
- Delegados LOLS de secciones sindicales de centro o Provinciales,

En los casos en que se celebre Conferencia Ordinaria de la Seccién Sindical se procedera a su
eleccién o renovacidn en el marco de la misma. En los supuestos en que la eleccién se realice fuera
del proceso ordinario de Conferencia o en centros sin Seccién sindical, la designacién se efectuara
mediante Asamblea de Afiliados, convocada por el érgano de direccion de la federacidon de
dependencia. La convocatoria se realizara con antelacion suficiente para asegurar el conocimiento y
participacion de la afiliacion.

b) Designacion por el érgano de direccién de la seccién sindical y/o estructuras federales.

Los drganos de direccion de las secciones sindicales o estructuras federales, elegidos
democraticamente por y entre la afiliacidn, representan al conjunto de las personas afiliadas de su
ambito organizativo correspondiente, por lo que son competentes para acordar, previa inclusion en
el orden del dia de la reuniéon del drgano, la designacidon de las y los delegados LOLS que
representen a la seccion sindical.

Cuando se trate de Delegados LOLS vinculados a la agrupacion de centros de una empresa en el
ambito autondmico o Estatal. La designacion se realizara:

b1).- Existiendo la seccion sindical estatal, la designacidn se realizard por el érgano de direccion de
la federacidn estatal, a propuesta de la comisidn ejecutiva de la seccidn sindical.

b2).- Si en la empresa existe coordinadora sindical de Autonomia o Estatal, serd el érgano de
direccion de la Federacidon territorial o de la Federacion estatal, en funcion del ambito de
encuadramiento, el encargado de designar a las y los delegados LOLS.

Designacion de los Representantes Sindicales

Cuando se trate de delegados y delegadas sin derechos LOLS. La designacion se realizara:

2.1.- Existiendo drgano de direccion de la seccion sindical, la designacion se realizara por el 6rgano
de direccion de la federacion de dependencia, a propuesta de la comisidn ejecutiva de la seccidn

sindical.

2.2.- En los casos en que no exista seccién sindical, sera el érgano de direccion de la federacion de
dependencia el encargado de la designacién.

La Federacién Estatal resolverd, en su caso, las dudas o discrepancias que puedan producirse acerca

de la aplicacion del presente articulo, garantizando en cualquier caso el principio de participacién
de la afiliacidn por via directa o a través de los érganos elegidos por la misma
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Articulo 28.- Revocacion

El incumplimiento de las funciones encomendadas a estos representantes habilitard al érgano de
direccion competente a la revocacién de los delegados y delegadas, procediendo a su sustitucién
en el plazo acordado en el acta de destitucion.

a) Los delegados y delegadas LOLS Podra ser revocados por acuerdo de la seccidn sindical. En
los casos en que se trate de delegados vinculados a centros sin seccidn sindical propia, la
revocacién se realizara mediante asamblea de las personas afiliadas en el ambito, que
adoptara el acuerdo por mayoria de las asistentes. Igualmente, podra ser destituido por los
drganos de direccion de la federacién de dependencia

b) Los Representantes Sindicales Podran ser revocados por acuerdo del 6rgano de direccién
de la federacion que los designo.

Articulo 29.- Comunicacion y registro

Todas las secciones sindicales constituidas deberan estar registradas en el Sistema Informatico
Confederal, siguiendo el Manual de Procedimiento Federal que se apruebe al efecto.

Todos los nombramientos de las y los delegados LOLS de las diferentes secciones sindicales
deberan ser comunicados a las Secretarias de Organizacidn de su ambito correspondiente asi como
a la Secretaria de Organizacion Federal, a los efectos de registrar las designaciones realizadas
dentro del Registro de Secciones Sindicales del Sistema Informatico Confederal

Se enviard comunicacién a la empresa de la designacidn de estos delegados (tanto los que retnan

los requisitos LOLS como los que no) que debera ir firmada por la secretaria general —o secretaria
en la que se delegue- del érgano de direccion de la federacidon de dependencia
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TITULO VII PROCEDIMIENTO ELECTORAL SECCIONES SINDICALES
Las organizaciones federales y los érganos de direccion de CCOO de Construccién y Servicios tienen

el derecho y la obligaciéon de colaborar y seguir los procesos congresuales de toda estructura
organizativa de sus organizaciones.

Articulo 30.- Aprobacidén de convocatoria de la Conferencia y sus normas

La convocatoria se realizara por el érgano de direcciéon correspondiente, en funcién del tipo de
conferencia:

o En Conferencias de constitucién de Secciones Sindicales Estatales la aprobacién de su
convocatoria y normas corresponderad a la Ejecutiva Federal.

o En Conferencias de constitucion de Secciones Sindicales Provinciales o de Centro, la
aprobacién de su convocatoria y normas correspondera a la Ejecutiva de la Federacién
Territorial correspondiente. Serd requisito imprescindible, previo a la convocatoria, la
comunicacion a Federacion Estatal.

o En Conferencias ordinarias de renovacién de Secciones Sindicales ya constituidas la
aprobacién de su convocatoria y normas corresponderd, con cardcter general, a la Ejecutiva
de la Seccién Sindical de Empresa o Centro, siempre de conformidad y con el refrendo de la
Ejecutiva Federal o la Federacion Territorial correspondiente.

o En Conferencias extraordinarias y otros supuestos debidamente justificados a juicio del
drgano superior competente, (autodisolucion o cese de la Ejecutiva, prorroga injustificada
de su mandato, etc.) la aprobacidn de convocatoria y normas de la Conferencia
corresponderd al érgano de direccién con competencias para la constitucion.

Articulo 31.- Objeto de las Conferencias

La Conferencia, tenga caracter constituyente, ordinario o extraordinario, es el érgano maximo de
direccidn, deliberacién y decision de la Seccidn Sindical.

Las conferencias tendran dos fases bien diferenciadas:

- Una que corresponderad a la fase deliberativa, en la que la afiliacién podra participar para debatir y
presentar las enmiendas que estime oportunas al Plan de Trabajo de la seccién sindical.

- Otra que corresponderd a la fase electiva, en la que toda la afiliacion convocada que figure en el
censo definitivo podra votar y elegir de entre las candidaturas proclamadas a los érganos de
direccion de la seccidn sindical.

a) Debate y aprobacion del Plan de Trabajo de la seccion sindical.
La Conferencia tiene como funcién principal la definicién y concrecién de las politicas a desarrollar
en materia de accidon sindical, organizacion e implantacion de CCOO en el ambito de la empresa,
dentro del marco definido confederal y federalmente, asi como en otros ambitos orgdnicos en los

gue se inserte la Seccion Sindical de Empresa.

Las propuestas de trabajo sobre estas materias se concretaran en un Plan de Trabajo de la seccién
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sindical, con los contenidos relacionados en el articulo 6 de este Reglamento

Las federaciones de dependencia velaran por la congruencia de dichos documentos con el marco
definido confederal y federalmente, en particular en lo relativo a los Estatutos y al presente
Reglamento.

b) Eleccion de los Organos de Direccidén y Delegaciones

Eleccion de la Comisidn Ejecutiva de la Seccion Sindical.

Eleccion de la Secretaria General de la Seccidn Sindical.

Eleccion, si procede, de los Delegados Sindicales de la Seccidn Sindical.

Cuando proceda, eleccidn de la Delegacion de la Seccién Sindical al ambito superior.

Articulo 32.- Convocatoria de las conferencias congresuales

Se remitird la convocatoria mediante correo o mensajeria electrdnica o, en su defecto, por correo
postal al domicilio del afiliado que figure en UAR, garantizando en todo caso que la comunicacién
llegue al conjunto de la afiliacion del ambito correspondiente. El érgano convocante garantizara
que las personas afiliadas sean convocadas, al menos, con quince dias de antelacidn a la fecha de
votacién

En la convocatoria de la Conferencia congresual se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion de
las fases deliberativa y electiva. En la misma comunicacion se indicaran las fechas de puesta a
disposicion de todos las afiliadas y afiliados del censo electoral, para que puedan proceder a la
revision de su inclusion individual.

Se fijard un tiempo razonable, en funcién del volumen de afiliacién, para la votacidn
correspondiente a la fase electiva. Para favorecer la participacién se tendran en cuenta los turnos
de trabajo y horarios de los mismos.

El calendario electoral estara supeditado a las circunstancias de cada centro de trabajo o seccidn
sindical, para la verificacion de censos y presentacidn de candidaturas.

Articulo 33.- Colegio Electoral

Con caracter general el 6rgano competente para la convocatoria nombrara un Colegio Electoral
para el seguimiento, organizacién y desarrollo del proceso de constitucion o renovacion de la
seccidn sindical.

En los procesos de renovaciéon de las secciones sindicales constituidas, el Colegio Electoral contara
con presencia tanto de los drganos de direccidn convocantes como de la Secretaria de Organizacion
de la federacion correspondiente, al objeto de garantizar la operatividad del proceso.

Las competencias del Colegio Electoral serdn, ademds de las recogidas este reglamento, las de
recibir y validar las candidaturas que se presenten.

Articulo 34.- Censos electorales

El cierre provisional de los censos electorales se hard con un mes de antelacidn a la fecha de
celebracion de la Conferencia. En la elecciéon de los 6rganos de direccidn, podran participar
solamente aquellas personas afiliadas que se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones,
de acuerdo a las bases de datos UAR.
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Estos censos, emitidos por la Secretaria de Organizaciéon del ambito territorial correspondiente,
estardn bajo su custodia y responsabilidad. A ellos podran acceder los afiliados y afiliadas para
comprobar que estan debidamente incluidos en ellos.

Se establecerd un periodo de, al menos, tres dias laborales de puesta a disposicién de los censos
electorales, y de otros tres dias laborales, al menos, de presentacién de reclamaciones a los
mismos.

El Colegio Electoral resolvera las reclamaciones al censo en los dos dias habiles siguientes a su
presentacién, comunicando la resolucion a la persona impugnante y a la Secretaria de Organizacién
del ambito territorial correspondiente para la elaboracién de los censos definitivos.

En los supuestos de impugnacién por exclusion se acompafiara con la reclamacion el justificante
bancario de pago o de las ndminas en las que conste el descuento de las correspondientes cuotas
de cotizacion.

Los censos electorales definitivos, que se utilizaran para la presentacién de candidaturas ante el
colegio electoral y para efectuar la correspondiente acreditacién al inicio de la Conferencia y el
ejercicio del derecho a voto se emitirdn por la Secretaria de Organizacién del dmbito territorial
correspondiente.

Articulo 35.- Candidaturas

Las candidaturas cumplirdn obligatoriamente en el momento de la presentacién los requisitos
siguientes:

Las candidaturas deben incluir tantas personas candidatas como puestos a cubrir, mas un 20% de
suplentes. Las candidaturas a la Secretaria General no requerirdn suplentes

Las personas candidatas deben aceptar con su firma original su inclusion en la candidatura y
acompaniar fotocopia de su DNI, TIE, carnet de conducir o pasaporte.

Las candidaturas guardaran la proporcionalidad a la afiliacion de cada sexo en la circunscripcién
electoral correspondiente.

Las candidaturas, debidamente cumplimentadas, se presentaran por el representante ante el
colegio electoral cinco dias antes de la fecha sefialada para la votacion.

Al dia siguiente de la presentacion de candidaturas y previa comprobacién de que la misma redne
los requisitos, el colegio electoral hara la proclamacién provisional y notificara la resolucién a los
presentadores de las candidaturas tanto de las proclamadas como de las rechazadas, con indicacidn
expresa del motivo de la no proclamacion, y habilitara, en todo caso, un plazo para subsanacion.

La proclamacion de las candidaturas se entendera definitiva si finalizado el plazo habilitado para
presentar reclamaciones a las mismas no se hubiera formalizado ninguna reclamacion.

Cada candidatura podra designar un interventor por mesa electoral para ejercer sus funciones ante
las mismas.

Los candidatos y candidatas deben ser personas afiliadas, al corriente de pago y habran de figurar
en el censo definitivo.

REGLAMENTO FEDERAL CCOO DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS. - SECCIONES SINDICALES 28




CCOO Construccidn y Servicios

construccion
y servicios

APARTADO A.- Conferencias Seccion Sindical de Centro y provinciales

Articulo 36.- Mesa de la Conferencia

De entre sus componentes elegird a una persona para que desarrolle las funciones de presidencia y
a otra para que desarrolle las funciones de secretaria. A partir de ese momento, se convierte en la
direccion sindical hasta que la Conferencia elija a los nuevos érganos de direccién. La persona que
preside la Mesa asume la condiciéon de portavoz de la misma.

Las funciones de la Comisién electoral y de la Comisién de Resoluciones serdn asumidas por la
Mesa, en aras a simplificar y agilizar el desarrollo de las Conferencias.

Seran funciones de la Mesa:

Moderar los debates y establecer los tiempos para las distintas intervenciones.
Someter a debate las propuestas de modificaciones al Plan de Trabajo

Resolver los posibles conflictos y casos dudosos sobre la verificacién de la identidad de las
personas asistentes a la Conferencia.

Redactar las resoluciones especificas que considere necesarias. Cualquier afiliado o afiliada
podra presentar a la Mesa una resolucion, viniendo refrendada por el 20 por 100 de los/as
asistentes a la Conferencia, sometiéndose al pleno para su votacién.

Dar a conocer las candidaturas presentadas a la Conferencia de la Seccién Sindical

Proponer al pleno de la Conferencia el nimero de personas que se deben elegir para cada
uno de los érganos de direccidn con los limites que se determinan en este Reglamento

Presidir la votacién, resolviendo cualquier reclamacidon que se presente y adoptando sus
decisiones por mayoria.

Redactar el acta de la Conferencia

Articulo 37.- Composicidn de las Mesas de Conferencia

a)

b)

c)

En las Conferencias de Constitucién las Mesa estard compuesta por tres personas
designadas por la federacion convocante.

En las Conferencias Ordinarias de renovacidn, la mesa estard compuesta por tres personas
gue designard la Seccidn Sindical. La propuesta incorporard una persona en representacion
de la federacién de dependencia

En las Conferencias extraordinarias, las composicién de la mesa serda de tres personas
designadas por el 6rgano competente para su convocatoria

El Colegio Electoral asumira las funciones de la comisién de credenciales, verificando la identidad
de los afiliados y afiliadas a la Conferencia. Resolvera los posibles conflictos y casos dudosos.
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En la eleccion de los érganos de direccidn se aplicara el sistema de representacion proporcional y se
atribuira a cada lista de candidatos y candidatas el nimero de puestos que le corresponda

Para que la constitucidn de la Seccidn Sindical sea valida debera contar con el aval de la federacién
de nacionalidad o regién o de la federacion estatal y estar reconocidas por éstas.

Articulo 38.- Actas

De la Conferencia se levantara acta, que debera ser firmada en todas sus hojas. Se acompafiara al
acta el Plan de trabajo aprobado y las eventuales resoluciones

En los modelos de actas utilizados por las mesas de la Conferencia, deberan constar
obligatoriamente los siguientes datos:

e Miembros que componen la mesa de la Conferencia

e Relacidn de componentes de los érganos de direccidn, con inclusiéon de nombre, apellidos,
DNI, teléfono, correo electrénico y antigliedad en la afiliaciéon

e Relacidon de cargos asignados

e Identificacidn del centro, con indicacidon expresa de si es un centro sometido a subrogacién
obligatoria.

e Identificacidn de los centros y secciones sindicales agrupados en los casos de secciones
sindicales intercentros

e Porcentajes de representacién asignado en los casos de coordinadoras o secciones
sindicales estatales

e Reclamaciones o incidencias relevantes que pudieran producirse

El acta fisica sera archivada por la estructura federativa del dmbito de la Seccidn Sindical, siendo
remitida a la Federacidn Estatal en el plazo de tres dias laborables para su registro en el sistema de
informacidn confederal -SIC-.

El plazo de su impugnacion sera de tres dias laborables.

Articulo 39.- Reclamaciones en materia electoral

El Colegio Electoral serd el encargado de atender las posibles reclamaciones sobre cualquiera de los
actos electorales realizados en el desarrollo del proceso, dentro del plazo de dos dias contados a
partir de la fecha del hecho concreto contra el que se reclama. Para agilizar su tramitacion, deberan
presentarse al correo electrénico que se indique en las Normas de la Conferencia y deberan estar
resueltas en el plazo maximo de dos dias desde su recepcion.

Aquellas reclamaciones que sean desestimadas por el Colegio Electoral podrdn recurrirse ante la
Federacién Estatal, en el plazo de dos dias desde la resolucion de la Colegio Electoral o desde la
superacion del plazo maximo de resolucién de las reclamaciones.

A los efectos de computar los plazos, todos los dias se consideraran habiles excepto los domingos y
festivos. No se admitirdn reclamaciones que no sean recibidas en el Colegio Electoral dentro del

plazo sefialado.

Estan legitimados para presentar impugnaciones
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- Las personas afiliadas en la empresa o centro de trabajo.
- La estructura federativa correspondiente al ambito de la Seccién Sindical.

Articulo 40.- Conferencias extraordinarias y otros supuestos:

En las Conferencias extraordinarias, asi como en otros supuestos debidamente justificados a juicio
del 6rgano superior competente (autodisolucién o cese de la Ejecutiva, prérroga injustificada de su
mandato, paralizacion de toda actividad de la Seccién Sindical de Empresa, etc.), el proceso
electoral tendrd el mismo esquema que el indicado para las Conferencias de constitucién,

APARTADO B.- Conferencias de Seccion Sindical Estatal

El funcionamiento de las Conferencias de Seccién Sindical Estatal se regira por lo establecido para
las Conferencias de secciones sindicales de centro y provinciales, con las particularidades que se
relacionan en este apartado

La Constitucidn y renovacion de las Secciones Sindicales Estatales se realizard mediante un proceso
ascendente a celebrar en cada Comunidad Auténoma, que determine la elecciéon de las
delegaciones que asistiran la Conferencia Estatal.

Las normas del proceso ascendente Autondmico serdn aprobadas por la Ejecutiva de la Federacidn
territorial correspondiente, de conformidad con las normas aprobadas por la Ejecutiva Estatal y de
la Seccion Sindical de Empresa de estar constituida.

Dichas normas habran de estar orientadas por el principio de operatividad, economia de tiempos y
desplazamientos, y busqueda de los mecanismos mas convenientes para obtener la mayor
participacion de la afiliacion de su ambito.

La Conferencia de la Seccidn Sindical Estatal estara conformada por las delegaciones Autonémicas
con representacion suficiente.

Articulo 41.- Conferencias Estales Ordinarias

En las Conferencias ordinarias de renovacion de las secciones sindicales de centro o empresa donde
esté constituida la Seccién Sindical Estatal, se procederd a la eleccion de la delegacion que
representara a la afiliacidon en la Asamblea Autondmica. Se incluird expresamente la eleccion de la
delegacién en el orden del dia y se hard constar en el acta de la Conferencia las personas que
conformaran la delegacion.

El conjunto de la afiliacidon de la empresa que no esté encuadrada en una seccidn sindical de centro
0 empresa participara en una Conferencia De Agrupacidn provincial, que elegira en funcién de la
atribucién que determinen las normas, la delegacién de esta Conferencia a la Asamblea
autonodmica.

Las delegaciones de las secciones sindicales, junto con la representacion elegida por la Conferencia

Provincial de Agrupacién celebraran Asamblea Autondmica, que decidird la delegacion que
participara en la Conferencia de la Seccidn Sindical Estatal

Articulo 42.- Conferencias Estatales de Constitucion

Todas las secciones sindicales de centro o empresa, junto con el resto de la afiliacién del ambito de
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una misma provincia elegiran en una uUnica Asamblea Provincial Agrupada la representacién
correspondiente al nivel superior (autondmico para las pluriprovinciales o estatal en las
uniprovinciales ) segun las normas definidas con la Comisidn Ejecutiva de Construccion y Servicios
para el proceso de constitucidn de la Seccidn Sindical Estatal.

La Comisién Ejecutiva de Construccién y Servicios se constituira en colegio electoral a los efectos
de seguimiento del proceso electivo, cuyas competencias seran las de presidir las asambleas
previas asi como recibir y validar las candidaturas que se presenten.

A los efectos de hacer operativa la tarea del colegio electoral estatal, se podran constituir mesas
electorales en las asambleas previas, y estaran formadas por personas afiliadas designadas por el
colegio electoral, sin que puedan tener la condicidn de ser candidata en ese ambito de eleccion. Las
funciones de estas Mesas serdn las definidas para la Conferencia de la Seccién Sindical en el
articulo 36 del presente reglamento.

Articulo 43.- Distribucién de delegaciones segtin afiliacion

El Anexo de atribucidn de delegaciones se basard en los datos de afiliacidn que certifique la
Secretaria de Organizacién de la Federacion de Construccién y Servicios de CCOO a la fecha que se
solicite, que son obtenidos directamente de la UAR y contrastados con las Federaciones
territoriales.

En la atribucion de delegaciones habran de observarse los siguientes criterios:

- La atribucién de delegaciones en la constitucidn de secciones sindicales estatales se realizara en
todo caso por comunidad auténoma.

- En la atribucién de delegaciones provinciales a la Asamblea Autondmica de Comunidades
Auténomas pluriprovinciales se primara la participacién de todas las provincias con afiliacion.

- La atribucion se realizard mediante reparto directo por enteros y restos, de manera proporcional a
la afiliacién de cada dmbito
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