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jHacia un nuevo modelo
energético europeo!

Por:
Sonia Silva Segovia
Secretaria de Sostenibilidad e Internacional de CCOO del Habitat

La historica crisis energética que estamos sufriendo,
derivada de un sistema energético insostenible domina-
do por los combustibles fésiles, se ha agravado desde
mediados de 2021 por los efectos combinados de la
guerra de Ucraniay las distorsiones en las cadenas de
suministros, multiplicadas en diferentes sectores
productivos. Vivimos un momento sin precedentes. Las
consecuencias de la actual coyuntura han producido un
aumento de la tasa de inflacion y una ralentizacion del
ritmo de crecimiento que afecta al conjunto de a econo-
mia, al tejido productivo, al empleo y a las rentas de los
hogares, una tendencia que agrava aiin mas la pobrezay
la desigualdad social en nuestro pais. Nos encontramos,
ademas, en un contexto politico internacional imprede-
cible, acentuado en Espafia por el nuevo ciclo electoral.

Por ello, urge reformar el actual mercado eléctrico
europeo y desarrollar una nueva estrategia energética
para enfrentar esta crisis y sentar las bases para una
economia social, sostenible y descarbonizada. Debemos
dirigirnos hacia un sistema energético mas limpio, mas
asequible y mas seguro, redoblando esfuerzos en
energias renovables, aumentado la eficiencia energética
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mediante la rehabilitacion de edificios y fomentando
inversiones en tecnologias de descarbonizacion para
acelerar la transicion energética de forma justa, posibili-
tando una mayor autonomia energética a los paises y
regiones.

Frente a esta situacion, la Unidn Europea presentd en
marzo una propuesta “descafeinada” de reforma del
mercado eléctrico comunitario dirigida a lograr un
acuerdo rapido entre los estados miembros y que se
aleja de la intervencidn de precios que defiende la
propuesta del actual gobierno progresista de Espaiia: un
precio regulado para hidroeléctricas y nuclearesy la
extension del mecanismo ibérico para seguir protegien-
do a los consumidores del ineficiente disefio actual.
Desde CCOO del Habitat hacemos un llamamiento para
emprender una reforma profunda de las politicas

energéticas de la Union, lejos del dogma de la
liberalizacién y reconociendo la energia como un
bien publico bajo control democratico para evitar
que el ajuste recaiga en los consumidores, pues el
disefo actual del mercado eléctrico europeo es un
obstaculo para cumplir estos objetivos. El nuevo
modelo debera tener en cuenta que la democracia,
la cohesion social y la lucha contra el cambio clima-
tico no tienen vuelta atras para dar asi respuesta a
las necesidades de seguridad y autosuficiencia
energética, de estabilidad de precios, de descarbo-
nizacion, de pobreza energética y de desigualdad
social.

* Fragmento editado de Las politicas energéticas y la transicion

ecoldgica en la UE y en Espafia, publicado en
(Junio, 2023).

Entrevista con Sonia Silva Segovia
Secretaria de Sostenibilidad e Internacional de CCOO del Habitat
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{Como conseguiremos que la economia sea climaticamente
neutra en 2050? ;Cuan importante es cambiar nuestro
modelo de produccion y consumo?
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El cambio climatico es una realidad y la descarbonizacion de
la economia es el gran reto global para las proximas décadas,
pero también una oportunidad para construir un futuro
mejor. La neutralidad climatica exige consolidar una “econo-
mia circular” que impulse un nuevo modelo de produccidny
consumo donde los materiales se mantengan en el ciclo
econdmico durante el mayor tiempo posible a través de la
reutilizacion, el reciclaje y el ecodisefio. El objetivo es lograr
una economia descarbonizada, eficiente en el uso de los
recursos y competitiva. Para ello necesitamos mas inversio-
nes en infraestructuras de gestion de residuos, lo que ayudara
a reducir las desigualdades sociales al ser una actividad
creadora de empleo local. Las estimaciones hablan de
160.000 nuevos empleos directos de aqui a 2030. Asi que no
hay duda: el camino hacia un futuro bajo en carbono es
circular.

Hablando de Economia circular, los materiales de construc-
cion y demolicion son uno de los principales flujos de
residuos. ;Cual es la situacién actual?

La construccion es uno de los sectores prioritarios para la
aplicacion de politicas de economia circular, por el uso
intensivo de materiales y la cantidad de residuos que genera,
que ademas suelen acabar en vertederos. El sector tiene un
gran potencial para mejorar el reciclaje y la reutilizacion
desarrollando una correcta gestion de los mismos, pero la
reintroduccion de nuevos materiales reciclados o recupera-
dos en la construccion o en actividades de rehabilitacion
debe cumplir con los mismos requisitos medioambientales,
de calidad y de seguridad que el producto al que sustituyen,
con todas las salvaguardas para la salud de las personas
trabajadoras y de quienes van a ocupar esos espacios, esos
edificios, esas ciudades: esos habitats. No puede fomentarse
el reciclaje sin desarrollar las condiciones legales (medioam-
bientales, de calidad y de seguridad) que lo permitan.

¢Afectaran el cambio de modelo productivo y la descarboni-
zacion al empleo y las condiciones de la gente trabajadora?

Ya estamos viendo cambios derivados de las transiciones
verdey digital, por eso hay que abordar estos procesos de
forma ordenada, con una transicion que no destruya sino
que proteja, que cree empleos de calidad sin olvidar a las
personas trabajadoras y sus comunidades. Necesitamos un
dialogo social, fuerte y comprometido para planificary
gestionar los cambios que traeran estas transiciones. Hemos
de retener, atraery recualificar a las personas trabajadoras,
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nuestro principal activo para alcanzar los objetivos climaticos
y ambientales, y redirigir sus competencias a tecnologias
menos contaminantes. El paso a una economia descarboniza-
day circular depende de toda la ciudadania, pero especial-
mente de las personas trabajadoras, por eso hay fomentar su
participacion en las empresas a través de procedimientos de
informacion reales, como la figura del delegado o delegada
de sostenibilidad, que ya existe en algunos de nuestros
sectores.

La rehabilitacion integral de edificios y la renovacion urbana
son claves para cumplir los objetivos de descarbonizacion.
{Qué debemos hacer en ese sentido?

No alcanzaremos los objetivos de descarbonizacion si no
intervenimos en los edificios publicos y privados con rehabili-

Seriede rglatos
Para que sirve un sindicato.

Trata

Por : Julian Palmero Cadenas
Secretario de Administracién y Finanzas de CCOO del Habitat

Fue en un pueblo de Alava limitrofe con Burgos. Estuvimos
con trabajadores portugueses que urbanizaban varias calles.
Nos dijeron que no cobraban y que dormian en las chabolas
de la obra. Volvimos por la noche cuando estaban todos.
Habian colocado varias casetas, algunas encima de otras, en
las que cocinaban y dormian. Estaban cenando y ni nos
miraban, no levantaban la cabeza de la mesa. Eran de Tras Os
Montes, una zona muy pobrey les habian prometido buenos
salarios, pero luego no cumplian.

Por esas fechas habiamos denunciado la situacion de los
trabajadores transnacionales, sobre todo portugueses, pero
también brasilefios y ucranianos que venian desde Portugal.
Tras la denuncia se puso en contacto con nosotros el asesor
laboral del Consul de Portugal en Bilbao. Nos pidié que les
llevasemos a las obras, asi que fuimos con el Consul a la obra
de las casetas. Y con ellos si que hablaron. Les contaron su
situacion: eran todos de la misma zona, de los mismos
pueblos y alli, con ellos, estaban los que les reclutaban y
ponian a disposicion de las empresas: sus explotadores.
Generalmente trabajaban 15 dias seguidos (incluidos los
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los golpes de calor!

INuevo protocolo para combatir

Mas informacion en la web de CCOO Habitat

taciones integrales. El sector es responsable del 36% de las
emisiones de gases de efecto invernadero y del consumo de
casi el 30% de la energia final del pais. Pero es que mas del
75% de los edificios residenciales no son accesibles y un 9%
de la poblacion no puede mantener una temperatura adecua-
da eninvierno. Por eso demandamos un Plan Nacional de
Rehabilitacion Integral del Parque Edificado mas alla del
2030. Debera acordarse por todos los agentes sociales y
contemplar la renovacion de la envolvente del edificio, el
confort, la habitabilidad y atender a la salud de las personas
eliminando sustancias peligrosas, incluido el amianto.
Necesitamos mayores partidas presupuestarias para su
retirada y su correcta gestion, evitando su reintroduccion
como material reciclado, su vertido en vertederos ilegales o
que acabe en centros de tratamiento y gestion de residuos no
peligrosos.

festivos, algo prohibido en Alava) e iban luego 3 0 4 dias a su
casa.

Conseguimos que reclamaran los salarios que no cobraban y
muchos se fueron. Con los que se quedaron, todo se complico
cuando el cocinero, Carlos, con contrato de trabajador de la
construccion, se corto varios tendones un domingo cocinan-
do para sus compafieros. Elsolo cocinaba, desde la mafiana
a la noche. Conseguir que reconocieran como accidente
laboral a un trabajador de la construccién un corte con
cuchillo mientras cocinaba un domingo no era cosa facil.
Tuvimos que demandar una determinacion de contingencias
que no se resolvia rapido. Mientras, dejaron de cobrar, y el
trabajador acabd pidiendo en la puerta de un supermercado.
Cada 15 dias, el Consul se acercaba a Alava para atender a sus
compatriotas presos en la carcel de Nanclares; después
pasaba por el sindicato y le acompafiabamos a obras con
trabajadores portugueses. Luego cerraron el consulado de
Bilbao y los trasladaron a Barcelona. Nos pidieron que les
pusiéramos en contacto con nuestros comparieros de CCOO
de alli'y eso hicimos.
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*Y para saber mas sobre el plan de pensiones de la construccién, haz click aqui.
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