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La Federación de Comisiones Obreras de
Construcción y Servicios, ha elaborado,
materiales divulgativos, algunos de ellos
junto con la Federación de Servicios de
UGT, para promover la cultura
preventiva en el sector de Seguridad
Privada en el marco del proyecto
“Riesgos específicos de las vigilantes de
seguridad. Análisis de la situación actual
y propuestas prácticas para trabajadoras
del sector desde la perspectiva de
género” financiado por la Fundación de
Prevención de Riesgos Laborales en la
convocatoria 2015.

Entre los objetivos del proyecto, se
destaca la integración de la seguridad y
salud en los programas de igualdad,
reducir la discriminación de género y
fomentar la participación de las mujeres
en la toma de decisiones relativas a la
prevención de riesgos laborales.

En esta línea, los materiales elaborados
son los indicados a continuación:

Memoria de resultados “Riesgos
específicos de las vigilantes de
seguridad. Análisis de la situación actual
y propuestas prácticas preventivas”.

En esta memoria se recogen los
resultados obtenidos en las diferentes
fases del proyecto. También se detallan
los riesgos a los que están expuestos
los/as vigilantes de seguridad y, en
concreto, desde la perspectiva de género.

Además, se incluyen propuestas prácticas
para las vigilantes de seguridad
orientadas a evitar desigualdades en el
trabajo y con ello mejorar su seguridad y
salud.
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Tríptico informativo “Riesgos
específicos de las vigilantes de
seguridad. Propuestas prácticas para
las trabajadoras del sector”.

En él se destacan, de forma
esquemática, los riesgos de la
actividad de vigilancia y aquellos que
pueden ser agravados por el hecho
de ser mujer. Igualmente, se
proporciona a las mujeres vigilantes
de seguridad algunas propuestas
prácticas en relación a los riesgos
psicosociales y riesgos ergonómicos.

Fichas de acoso laboral desde la
perspectiva de género.

Se han elaborado dos modelos de
ficha con la temática referente a
acoso laboral para las vigilantes de
seguridad en las que se ha plasmado:

 En una primera ficha, el concepto de
acoso laboral, las causas y los daños.

 En la segunda ficha, las fases de
desarrollo del acoso laboral y las medidas
preventivas.

Estos materiales se pueden descargar en pdf
por cualquier trabajador/a, delegado/a de
prevención u otro usuario que desee
consultarla, desde la web de CCOO de
Construcción y Servicios en el enlace:

http://construccionyservicios.ccoo.es/fcs/Are
as:Salud_Laboral_y_Medio_Ambiente:Proye
ctos

El fin de estos materiales es fomentar que
los trabajadores/as sean partícipes en la
búsqueda de propuestas y soluciones para
promover la igualdad en todos los ámbitos,
incluido el de prevención de riesgos laborales.
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