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1 PRESENTACION GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS

En la actualidad Grupo Norte Agrupacion Empresarial de Servicios tiene como lema aportar
soluciones a las necesidades de nuestros clientes, mediante la integracion de servicios y manteniendo
la especializacion de cada uno de ellos. Contamos con un amplio porfolio que incluye servicios de
Limpieza, Mantenimiento, Outsourcing, Seguridad, Jardineria, Control de Plagas.

Nos convertimos asi en colaboradores naturales de nuestros clientes, encargandonos de la
gestidon integral de servicios y espacios, aunando la innovacién en recursos y procesos con la
incorporacion de las ultimas tecnologias.

La compaifiia es un referente en calidad, asesoramiento, cercania en la prestacién de servicios
(limpieza, mantenimiento, contact center etc) en sectores complejos para los que ofrece soluciones
especificas, destacando entre ellos:

»Sector industrial, especialmente dirigido a entornos productivos y zonas criticas.

> Sector sanitario, con acreditada experiencia en centros hospitalarios, tratamiento de puntos
criticos, zonas de urgencia y quiréfanos.

»Sector agroalimentario.

»Sector quimico y farmacéutico.

> Edificios, locales y oficinas.

> Areas de transportes y servicios logisticos.

»Centros comerciales y edificios singulares.

2. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Grupo Norte Agrupacion Empresarial de Servicios afectada por el presente Plan de Igualdad,
estd firmemente comprometidas con la defensa de los derechos individuales de toda su plantilla, y en
especial, los relativos a la intimidad, dignidad y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Todo ello con el objetivo de lograr un ambiente de trabajo en el que impere el respeto entre las
personas, erradicando cualquier conducta discriminatoria y que pueda implicar una agresion a estos
derechos.

Grupo Norte Agrupacion Empresarial de Servicios declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacidn, estableciendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que
establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El presente Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la
entidad la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar las posibles
discriminaciones existentes por razdén de sexo.
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En él se fijan los objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucioén, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

3. MARCO NORMATIVO Y LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRA EL PLAN

La igualdad entre las personas, sin discriminacién por razén de sexo, es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

La Constitucidon Espaiiola es la norma suprema del ordenamiento juridico espafol. Fue
aprobada por las Cortes Generales y ratificada por el pueblo espafol en 1978 y garante de la igualdad
como principio rector de nuestra convivencia. El articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacién por razén de sexo. Por otra parte, su articulo 9.2 consagra la obligacién de lo poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de grupos en que se integra
sean reales y efectivas.

En desarrollo del mandato constitucional, nuestra legislacion desarrolla ampliamente estos
principios en las siguientes normas del actual marco regulador:

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 4.2 c) que,
en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados para el
empleo o una vez empleados, por razén de sexo.

- El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacion
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que
introduce importantes novedades como la ampliacién del permiso por nacimiento y
cuidado del menor para el progenitor, llegando en el 2021 a la equiparacion con el permiso
de la progenitora, o la solicitud de la distribucién de la jornada de trabajo por cuidado de
hijos o el aumento del permiso por adopcidn, entre otros.

- Laley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género cuyo objetibo consiste en dar un tratamiento integral al problema
del maltrato familiar, y en concreto enfocado a la violencia contra la mujer, no sélo en
las medidas estrictamente penales, sino tambien de sensibilizacion, prevencion y
deteccion, asistencia social y juridica, tutela institucional y judicial, psicolégicos, y
econoémicos.
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4. DIAGNOSTICO

Antes de comenzar a definir los objetivos y de establecer las medidas que se incorporen en el
presente plan para asegurar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se ha realizado el
diagnostico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa a partir del andlisis de la
informaciéon cuantitativa y cualitativa aportada por la compafiia en materia de: caracteristicas de la
plantilla, acceso, contratacidn y condiciones de trabajo, promocidn, retribuciones, conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacion en igualdad.

Con dicho diagnostico, se han detectado una serie de ambitos donde se debe realizar mejoras
para alcanzar la plena igualdad efectiva entre hombres y mujeres, dado que existe una plantilla muy
feminizada derivada de las actividades de la empresa, motivo por el que se han pactado en este plan
medidas de fomento de la plena igualdad, como pueden ser el establecimiento objetivo de
retribuciones, o el fomento de permisos, tanto retribuidos como no retribuidos, destinados, no solo a
conciliar la vida familiar y laboral, sino también a fomentar la corresponsabilidad entre los progenitores.

A partir de los datos que ofrece el diagnostico, se elabora el programa de actuacién donde se
establecen los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefalados, un calendario de implantacién, las personas o
grupos responsables de su realizacidn e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

5. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Igualdad resulta de aplicacién para toda la plantilla de Grupo Norte
Agrupacion Empresarial de Servicios, a todos los centros de trabajo y a todas las entidades
participadas por ésta directa o indirectamente a través de entidades dependientes bajo la formula
de UTEs, como a todas sus filiales, con la excepcidn de aquellas que, por nimero de trabajadores en
su plantilla, deban tener su propio Plan de Igualdad.

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todos los centros de la entidad, y por consiguiente
engloba a la totalidad de su plantilla, asi como a todos los centros de trabajo, trabajadores y
trabajadoras que conforme a un hipotético futuro crecimiento de la entidad vayan incorporandose a la
misma.

6. VIGENCIA.

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios tras los cuales, y a la vista de los
resultados del informe de evaluacién final del mismo, comenzara la negociacion del Il Plan de Igualdad.

Con tres meses de antelacidn a la finalizacién de la vigencia del Plan, se convocara a todas las
partes legitimadas para la negociacion del siguiente, y en dicho momento las partes legitimadas
acordaran tanto el calendario de negociacidn, como la posible prrérroga del vigente plan.

7. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Como venimos comentando a lo largo del documento, la finalidad del Plan de Igualdad de
Grupo Norte Agrupacién Empresarial de Servicios es la de lograr la verdadera igualdad de
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oportunidades y trato entre mujeres y hombres en todas sus actividades. Para lograrlo, nos
centraremos en un conjunto de objetivos que ayuden a construir los pilares bdsicos en los que se
sostendrd esta equidad de género:

» Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito referido de este acuerdo.

> Mejorar la presencia equilibrada de géneros facilitando el acceso al empleo y su promocion
en igualdad de condiciones, para promover la carrera profesional acorde a las politicas de
Grupo Norte Soluciones de Seguridad, especialmente en el caso del género que se encuentre
menos representado.

» Promover la eliminacion de las desigualdades para evitar que existan desequilibrios entre
hombres y mujeres.

» Promover la formacion para mujeres y hombres, en igualdad de oportunidades

> Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocién y desarrollo de las
mujeres en aquellos grupos profesionales donde se encuentran infrarrepresentadas

> Prevenir y combatir la discriminacion indirecta y erradicar cualquier conducta discriminatoria
por razén de sexo.

» Fomentar la mejora de la calidad de vida de las/os trabajadoras y trabajadores promoviendo
medidas de conciliacidon que permitan construir un mayor equilibrio entre la vida personal y
laboral y fomenten la corresponsabilidad, atendiendo a las demandas de la plantilla y las
necesidades de los servicios que presta Grupo Norte Soluciones de Seguridad.

» Promover la sensibilizacion tanto en foros internos como externos para contribuir a la
erradicacién de cualquier tipo de violencia de género, favoreciendo la insercién y proteccion
de las trabajadoras victimas de violencia de género.

> Prevenir y actuar en situaciones de acoso por razon de sexo y acoso sexual.

» Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en todas las publicaciones, directivas, documento, etc,
realizados por parte de la entidad, ademas, de conseguir concienciar a la plantilla de la
importancia de su utilizacion, poniéndolo en practica en todos sus escritos.

» Sensibilizacion de la plantilla en materia de igualdad de género, a través de la formacion y las
comunicaciones internas.

> Garantizar la igualdad retributiva entre sexos por trabajos de igual valor

> Luchar contra la violencia de género, apoyando la insercién laboral y la proteccion de las
trabajadoras victimas de violencia de género
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Con el fin de seguir avanzando en la consecuencia de los objetivos generales se establecen, de
manera estructurada, los objetivos especificos, dreas de actuacién y medidas, para cada una de las
materias que se indican a continuacion.

Dichos objetivos han sido basados en el andlisis previo de la situacién de la plantilla que la
entidad traslado al resto de las partes negociadoras del Plan con la finalidad de ser analizadas.

Con dicho diagnostico se pudieron elaborar las medidas que presentamos, destinadas a evitar
las situaciones de desigualdad, asi como conseguir una igualdad efectiva de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres en la plantilla de Grupo Norte.

‘ Responsable de Igualdad

‘Area de Seleccidn y Contratacién
‘Area de Formacién

‘Area de Promocidén Profesional

‘Area de Condiciones de Trabajo

‘Area Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

‘Area de ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

‘Area de Retribucién

‘Area de Proteccidon de las Victimas de Violencia de Genero

‘Area de Comunicacion y Sensibilizacion

Las medidas que se establecen en el presente plan son establecidas atendiendo a las citadas
areas de actuacidn. Dentro de cada una de las dreas de actuacidn se definen las medidas concretas a
implementar, con identificacion de los responsables de su cumplimiento, determinaciéon de los
indicadores que permitan medir la consecucién de la medida a implementar, asi como el plazo de su
puesta en marcha.

Tal y como recoge el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, Grupo Norte, junto a los sindicatos y representacion legal de los trabajadores participantes
en la negociacién del Plan, desarrollaron una bateria de medidas, repartidas en los distintos bloques
gue establece el decreto, destinadas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

8.2.1- RESPONSABLE DE IGUALDAD

Objetivos

1. Preparar a la organizacidon en la obtencion de informacion sobre la variable sexo.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
1.1 Designar una persona o personas|Designacion de la figura de Dpto. RRHH Inmediato tras
responsable de velar por la igualdad Responsable de Igualdad en la la aprobacion
de trato y oportunidades dentro del |[Empresa del Plan

organigrama de la empresa, con
formacion especifica en la materia
(agente de igualdad o similar), que
gestione el Plan, participe en su
implementacion, desarrolle y
supervise los contenidos, unifique
criterios de igualdad en los procesos
de seleccidon, promocidon y demads
contenidos que se acuerden en el
Plan, e informe a la Comisidn de
Seguimiento.

8.2.2- AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivos:

1. Revisar desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizados en la
seleccidn de personal para garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y homogéneos

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PLAZOS

11

Revisar el lenguaje de las ofertas de empleo
y de las practicas de comunicacién existentes
para la seleccidn:

A. Utilizar denominaciones no sexistas en
los puestos de trabajo en las ofertas de
empleo.

B. Incorporar un lenguaje no sexista a los
procesos de difusién tanto por canales
internos como externos (web, portal del
empleado, ...) de las ofertas de la empresa.
C. En los anuncios que se publiquen, se
eliminara cualquier termino, expresion o
imagen que contenga estereotipos de
género.

Documentos
revisados desde la
perspectiva de género

Dpto. RRHH

Desde el
comienzo del
Plan.

4 anos

1.2

Publicar en las ofertas de empleo, el
compromiso de la empresa sobre igualdad
de oportunidades.

N2 de ofertas con
compromiso / N.2

Dpto. RRHH

Desde el
comienzo  del
Plan.
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total de ofertas 4 afos
publicadas.

1.3 |Revisar el modelo de solicitud de empleo|Modelo de solicitud |Dpto. RRHH Desde el
para comprobar si existen preguntas de |revisadoy corregido. comienzo  del
cardcter personal o que contengan Plan.
connotaciones de género.

1.4 Recoger informacion sobre los | Informe sobre la Dpto. RRHH Anual.
impedimentos contrastados en la busqueda informacidn recogida.
de personas de determinado sexo para
puestos vacantes, y determinar las razones
por la que no entran estos perfiles.

1.5 Elaboracion de un protocolo para regular los |Protocolo de Dpto. RRHH En 3 meses tras

procesos de seleccion y promocién de
personal, que se rijan por criterios objetivos
transparente y publicos. Dichos protocolos
recogeran que las ofertas de puestos de
trabajo ya sean para el acceso al empleo o a
la promocién interna, se publicardn de
manera que toda la plantilla tenga acceso
directo a la informacion, también las
personas que se encuentren ejerciendo
permisos de conciliacién. Dichas ofertas
contendrdn una completa descripcién del
puesto de trabajo: Nomenclatura, grupo
profesional, ubicacién, horario y relacién
pormenorizada de los requisitos que se
solicitan para el puesto, marcando los que
son imprescindibles y los que se valorardn
como méritos

Promocion Interna

la  aprobacién
del Plan

2. Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estén subrepresentadas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
2.1 |Facilitar a la Comisién de Seguimiento la|Para cada proceso de Dpto. RRHH Desde el
informacion de la distribucion de hombres y [seleccion: comienzo  del
mujeres segun area profesional y puesto. N2 de mujeres y Plan.
hombres
contratadas/os por
area y puesto.
2.2 |[Establecer, como principio general, la|N2de mujeresy Dpto. RRHH Desde el
seleccion de mujeres en los grupos|/hombres de la comienzo  del
profesionales y puestos masculinizados de |plantilla que cubren Plan.
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nueva concesién para cubrir nuevas |las vacantes de las

2.3

2.4

vacantes, a condiciones equivalentes de
idoneidad.

Ampliar las fuentes de reclutamiento con el
objeto de tener personas candidatas del sexo
menos representando en el puesto a cubrir,
al objeto de avanzar en el equilibrio de
mujeres y hombre en los diferentes puestos
de trabajo.

Establecer, para todos los procesos de
seleccion (incluidos los de libre
designacioén), la medida de accién positiva
de que, a condiciones equivalentes de
idoneidad, accederan las mujeres en las
categorias en las que estén
subrepresentadas.

diferentes categorias
/ N2 de mujeres y
hombres que solicitan
cubrir las vacantes de
diferentes categorias

N2 de fuentes de
reclutamiento nuevas
utilizadas / N2 de
candidaturas por sexo
recogidas de cada una
de las fuentes de
reclutamiento

N2 de mujeres y
hombres
seleccionados para
cada puesto en los
que estén
subrepresentados/as
/ N2 de veces en los
que se ha aplicado la
medida de accién
positiva

Dpto. RRHH

Dpto. RRHH

Desde
comienzo
Plan.

Desde
comienzo
Plan.

el
del

el
del

3. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion, fomentando el equilibrio de
mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacion.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
3.1 |Impulsar el equilibrio de contratacion N2 de mujeresy Dpto. RRHH Anual
indefinida de mujeres y hombres. hombres
contratados/as o
convertidos/as a
contrato indefinido.
3.2 | Disponer de informacion estadistica Ne de personas / N2 | Dpto. RRLL Anual
desagregada por sexo de las personas de la |de vacantes
plantilla que pasan de un contrato a tiempo |convocadas (por
parcial a tiempo completo. sexo).
3.3 |Proporcionar a la Comisidn de Seguimiento |N2 de contratos de Dpto. RRLL Anual
los datos correspondientes a los contratos |interinidad realizados
de interinidad para suplir la jornada por sexo y causa
vacante por maternidad y/o paternidad.
3.4 Informar a la plantilla a tiempo parcial, de|N2 de mujeres que|Dpto. RRHH / Anual
las vacantes a tiempo completo y/o de aumentan su jornada Responsable de
aumento de la jornada, a través de los|/ NUumero de personas | lgualdad.

10
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medios de comunicacidn de la empresa (por |en plantilla  que
centro de trabajo) y verificar que dicha aumentan su jornada
comunicacion se ha realizado.

3.5 |Cubrir preferentemente, los puestos de|N2 de mujeres que Dpto. RRHH Anual
mayor jornada de forma escalonada, de aumentan su jornada
manera que, de producirse una contratacion |/ N2 de personas
externa (final) sea esta la de menor nimero |contratadas.
de horas, respetando los procedimientos
establecidos en los convenios colectivos.

8.2.3- AREA DE FORMACION

Objetivos:

1. Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y,

especialmente, al personal relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la

objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en todos los procesos efectuados en la empresa
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

1.1 |Formar a las personas que integran la CS del Plan N2 de personas |Dpto. RRHH Desde el
en materia de politicas de igualdad, acoso sexual y |formadas /N2 comienzo
por razdon de sexo y seguimiento de planes, y al de personas que del Plan.
menos al 50% de la RLT durante la vigencia del plan |componen la

Comision.

1.2 | Incluir médulos de igualdad en la formacién N2 de cursos con |Dpto. RRHH Desde el
dirigida a la nueva plantilla (cursos de maédulos de comienzo
introduccion) y reciclaje de la existencia incluidos |igualdad / N2 de del Plan.
mandaos y mandos intermedios. cursos

impartidos.

1.3 | Informar y formar a la plantilla sobre el PI. N2 de personas |Dpto. RRHH Tras el
formadas / primer afio.
Numero de
personas de la
plantilla.

1.4 |Revisar desde la perspectiva de género los N2 de materiales |Dpto. RRHH Desde el

contenidos y materiales que se imparten. revisados / N2 comienzo
de manuales o del Plan.
materiales
editados.

1.5 Formar al personal encargado de seleccion en N2 de personas |Dpto. RRHH Desde el
materia de igualdad. Revision de los mddulos de formadas (u comienzo
seleccidn de personal que aparecen en el Plan de |orientadas) / N2 del Plan.
Formacidn anual de la compaiiia. total de
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personas que
intervienen en
procesos de
seleccion.

1.6 | Formar al personal encargado de los medios de N.2 de personas |Dpto. RRHH Desde el
comunicacion de la empresa (pagina web, por sexo comienzo
relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad |formadas/ N.2 del Plan.

y utilizacién no sexista del lenguaje. de personas
implicadas

1.6 Formar al personal encargado de seleccion en N2 de personas |Dpto. RRHH Desde el
materia de igualdad. Revision de los médulos de|formadas (u comienzo
seleccién de personal que aparecen en el Plan de|orientadas) / N2 del Plan.
Formacién anual de la compaiiia. total de

personas que
intervienen en
procesos de
seleccidn.
2. Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacidn que
imparte la empresa.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

1.1 Informar a la CS sobre el plan de|Informe elaborado con |Dpto. RRHH Desde el
formacion su grado de ejecucion y la|la totalidad de acciones comienzo  del
participacién por tipos del curso de las |formativas Plan.
mujeres y hombres en el mismo. Tener |desagregadas por sexo.
informacidon detallada desagregada
por sexo y categorias.

1.2 |Revisar los criterios de acceso a la|Criterios revisados e|Dpto. RRHH Desde el
formacion y establecer la posibilidad |implementados y/o comienzo  del
de que el trabajador o la trabajadora | modificados si fuera Plan.
pueda inscribirse y realizar, acciones | necesario
formativas distintas a las del itinerario
formativo predeterminado para su
puesto (tanto en los relacionados con
su actividad, como los que la empresa
ponga en marcha para el desarrollo
profesional del a plantilla, que tengan
valor profesional como incentivo al
desarrollo profesional)

1.3 |Favorecer la formacién en horario|N2 de horas realizadas |Dpto. RRHH Desde el
laboral para facilitar su compatibilidad |en horario laboral / N2 comienzo  del
con las responsabilidades familiares y|de horas de formacién Plan.
la vida personal total
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1.4 |Realizar formaciones, necesarias para|N.2 de formaciones tras | Dpto. RRHH Desde el
el puesto, de reciclaje para las bajas o|bajas comienzo  del
ausencias de larga duracién. Plan.

1.5 Recuperar formaciones, necesarias N.2 de formaciones tras |Dpto. RRHH Desde el
para el puesto, no impartidas a permisos comienzo  del
personal por baja por nacimiento. maternidad/paternidad Plan.

8.2.4- AREA DE PROMOCION PROFESIONAL
Objetivos:
1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS
1.1|Publicar las vacantes de puestos y su|lnforme de publicaciéon de|Dpto. RRHH Anual
descripcién (perfil requerido y caracteristicas |vacantes.
del puesto), independientemente del puesto
y/o grupo profesional de que se trate, por los
medios de comunicacion habituales de la
empresa, asi como los requisitos para
promocionar.

1.2 | Favorecer la promocién a puestos de N2 de personas a tiempo Dpto. RRHH Anual
coordinacion al personal con jornada parcial. |parcial promocionadas/ N.2

total de personas
promocionadas.

1.3 Realizacién de un seguimiento anual de las Realizacion de un Dpto. RRLL Anual
promociones desagregadas por sexo, seguimiento anual de las
indicando grupo profesional y puesto promociones desde su

funcional de origen y de destino, tipo de publicacidn, indicando areay

contrato, modalidad de jornada y el tipo de  |puesto de origen y de

promocidn para su traslado a la Comisién de |destino, tipo de contrato,

seguimiento modalidad de jornaday el
tupo de promocion
desagregadas por sexo, para
su traslado a la Comisién de
Seguimiento

1.4|Se cubrirdn las vacantes a través de N.2 de vacantes cubiertas| Dpto. RRHH Durante
promocion interna, priorizando a las mujeres |internamente/ N.2 total de la
en condiciones equivalentes de idoneidad y |vacantes de dichos puestos. vigencia
competencias, y solo acudiendo a la selecciéon |Desagregado por sexo del plan.
externa cuando ninguna candidatura cumpla
los requisitos=:
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2. 2. Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS
2.1 Promover e incrementar la presencia de N.2 de veces que se aplica la |Dpto. RRLL Anual
mujeres en puestos de grupos profesionales |accidn positivas
mas altos de la empresa a través de acciones
positivas: En igualdad de condiciones de N.2 de mujeres que
idoneidad, competencia y cualificacion promocionan a posiciones
profesional, tendran preferencia las mujeres |mas altas de la empresa/N2
en el ascenso a puestos donde estdn de personas promocionadas
subrepresentadas. a esas posiciones
2.2 | Garantizar una participacion minima de N.2 de mujeres formadas en |Dpto. RRHH Anual
mujeres (50 — 60%) en los cursos especificos | estos cursos especificos/ N
para acceder a puestos de responsabilidad, |de mujeres promocionadas
los que se desarrollen dirigidos a la
promocién profesional y ligada a las
funciones de responsabilidad
2.3 A lo largo de la vigencia del Plan, se N.2 de mujeres Dpto. RRHH 4 Anos
incrementara el porcentaje de mujeres, en las  promocionadas/ N.2 total de
nuevas promociones. personas promocionadas

8.2.5- AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivos:

1. Introducir la perspectiva de género en la politica de salud laboral y herramientas de P.R.L con el fin
de adaptarlas a las necesidades fisicas, bioldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

1.1 | Revisar la evaluacién de riesgos por embarazo |Documento de la Dpto. PRL 6 meses

y lactancia y elaborar un catalogo de puestos |evaluacion de riesgos

exentos de los mismos. por embarazo y

lactancia natural

1.2 | Difundir el protocolo de riesgos por embarazo Dpto. PRL Vigencia

y lactancia natural del Plan
1.3 Considerar las variables relacionadas con el Indices de siniestralidad | Dpto. PRL Anual

sexo, tanto en los sistemas de recogida y por sexo

tratamiento de datos, como en el estudio e

investigacion generales en materia de

prevencion de riesgos laborales (incluidos en
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su caso los psicosociales),con el objetivo de
detectar y prevenir posibles situaciones en las
gue los dafios derivados del trabajo puedan

aparecer vinculados con el sexo.

1.4 | Disponer de informe sobre siniestralidad por  |Informe de evaluacién |FREMAP Anual
sexos y categoria
8.2.6 AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
' MEDIDAS  INDICADORES | RESPONSABLES = PLAZOS
1.1 Establecer un protocolo y difundirlo, |El propio protocolo de |Dpto. RRHH Inmediato
de actuacion en situaciones de acoso |actuacion en casos de
sexual o por razon de sexo. acoso sexual o por
razon de sexo
1.2 | Establecer y difundir material Objetivo: difusion del | Dpto. RRHH En 6 meses tras
informativo sobre protocolo de protocolo en seis meses la elaboracion
actuacion de acoso sexual, por razén |Objetivo: difusion de
de sexo, de la orientacion sexual, material un afio a través
identidad y/o expresion de genero a | de los siguientes
toda la plantilla medios:
-Tablon de anuncios
-Intranet
-Folletos
1.3 | Incluir en la formacion obligatoria | N.° de cursos de PRL | Dpto. RRHH Un ailo tras la
sobre PRL un modulo sobre con modulo sobre aprobacion del
prevencion del acoso sexual y por prevencion del acoso Plan
razon de sexo, de la orientacion sexual y por razon de
sexual, identidad y/o expresion de sexo/n® de cursos de
genero a toda la plantilla PRL
El departamento de RR.HH. N° de denuncias Dpto. RRHH Durante la
presentard a la Comision de comunicadas/n® de Vigencia del
Seguimiento un informe anual sobre |denuncias registradas y Plan.

los casos de acoso sexual y/o razén
de sexo, los procesos inciados, asi
como el n® de denuncias archivadas
por centros.

n°® de denuncias y
archivadas

8.2.7- AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL FAMILIAR Y

LABORAL
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1. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos accesibles

para toda la plantilla.

MEDIDAS

Difundir mediante un folleto informativo (digital
o impreso) los derechos de conciliacion de la
Ley 3/2007 y RD 6/2019, y comunicar los
disponibles en la empresa que mejoran la
legislacién.

Informar de que los derechos de conciliacion del
presente plan incluyen a las parejas de hecho
registradas.

Establecer que las personas que se acojan a una
jornada distinta de la completa o estén en
suspension de contrato o excedencia por
motivos familiares, puedan participar en los
cursos de formacién y en los procesos de
promocién.

INDICADORES

Folleto realizado vy
Comunicacion
realizadas.

Comunicaciones
realizadas.

N2 de mujeres y
hombres que participan
en formacion y/o son
promocionados
estando disfrutando de
algun derecho
relacionado con la
conciliacion.

RESPONSABLES
Dpto. RRHH

Dpto. RRHH

PLAZOS

Anual

Anual

Anual

14

La empresa reconocera la situacién incorporada
por el RDL 8/2019 sobre la adaptacion de la
jornada en el apartado 34.8 del E.T.

N de solicitudes que
se acogen a la medida
desagregado por sexo.

Responsable
RRHH

Durante la
vigencia del
Plan.

1.5

Recoger datos estadisticos desagregados por
sexo, categorias y tipo de contratos de los
diferentes permisos, suspensiones de contrato
y excedencias relacionadas con la conciliacion.

N2 de permisos,
suspensiones de
contrato y excedencias
solicitados y
disfrutados por mujeres
y hombres.

Dpto. RRHH

Anual

2. Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PLAZOS

2.1

Hacer un estudio de necesidades de
conciliacion de la plantilla para prever
mejoras que se ajusten a la realidad de
dichas necesidades y proponer medias de
implantacion futura.

Necesidades
detectadas/
negociaciones

nuevas

Comision de
Seguimiento

Anual
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2.2. |Introducir medidas nuevas detectadas a| Medicas introducidas |Dpto. RRHH Anual
través de estudio de necesidades.

2.3 |Vigilar en la CS que el ejercicio de derechos | Informes anuales Dpto. RRHH Anual
de conciliacién no conlleve un perjuicio en
términos de promocién, acceso a la
formacién, asi como del resto de
condiciones laboras y psicosociales.

2.4. |Permiso no retribuido de hasta un mes, en |N.2 personas que lo Dpto. RRHH Anual
caso de fallecimiento del/a cényuge, con han solicitado u
reserva de puesto de trabajo. aplicado por sexo

2.5. |Favorecer el cambio de turno y/o movilidad |N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
geografica para personas que tengan a su |solicitado y aplicado
cargo familiares con niveles de
dependencia grado 12 o0 22 si existen
vacantes.

2.6. |Posibilidad de solicitar reduccién y/o N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
adaptacion de la misma de jornada solicitado y aplicado
temporalmente por estudios de desarrollo
profesional. Una vez transcurrido el plazo
solicitado la persona volvera a su jornada.

2.7 |Establecer un permiso no retribuido de N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
hasta un ano, por motivos de estudio. solicitado y aplicado y

desagregado por sexo.

2.8 |Conceder permisos retribuidos por el N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
tiempo imprescindible para las solicitado y aplicado
trabajadoras en tratamiento de técnicas de |por sexo
reproduccion asistida.

2.9 |Establecer un permiso no retribuido/ N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
recuperable (acompafiamiento médicos, solicitado y aplicado
tutorias, asistencias al centro escolar, etc) |por sexo
para los trabajadores/as con descendientes
menores de 15 afios o con personas
dependientes a su cargo para atender
situaciones que exijan su presencia,
justificandolo debidamente.

2.10 | Derecho de los padres y madres a solicitar |N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
el cambio de turno o movilidad geografica |solicitado y aplicado la
cuando la guarda o custodia legal de sus medida
hijos recaiga exclusivamente en un
progenitor.

2.11 |Sin perjuicio de lo establecido en los N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
distintos convenios de aplicacion que solicitado y aplicado la
mejoren lo aqui establecido, se permitira la |medida
acumulacién de la lactancia a peticidn del
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trabajador o trabajadora contando una
hora diaria desde la finalizacién de la baja
maternal hasta que el bebe tenga nueve
meses en jornadas enteras y contando

siempre dias laborales o se podra acumular

la reduccién por permiso retribuido de
quince dias naturales.

Si ambos progenitores trabajan en la
empresa, esta podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de

funcionamiento, que les deberd comunicar

por escrito.

3.1

3. Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla

MEDIDAS

Utilizar los canales de comunicacion
interna de la empresa para informar
periddicamente a la plantilla de los
permisos, suspensiones de contrato,
excedencias que contempla la legislacion
y las mejoras de la empresa, visibilizando
la posibilidad de su disfrute por los
hombres.

INDICADORES

Ne¢ informaciones,
comunicados / N2 de
centros. Informacion
especifica emitida
para los hombres.

RESPONSABLES
Dpto. RRHH

Durante
vigencia
Plan.

PLAZOS

la
del

3.2

Informar por medio de un comunicado
sobre las novedades de los permisos de
maternidad y paternidad.

N¢ de comunicados
realizados / N2 de
trabajadores en
plantilla.

Dpto. RRHH

Anual

3.3

Realizar campafas informativas y de
sensibilizacidon (jornadas, folletos...)
especificamente dirigidas a los
trabajadores sobre las medidas de
conciliacion existentes en la empresa

Comunicados
especificos repartidos
N.2 de campafias
realizadas

Dpto. RRHH

Anual

3.4

Permiso retribuido para los hombres por
el tiempo necesario para acompafiar a
consulta médica a sus hijos/as menores
de 15 afios.

N.2 de veces que se
ha solicitado y
aplicado la medida

Dpto. RRHH

Anual

3.5

Favorecer la unién de las vacaciones al
permiso por nacimiento al progenitor no
gestante tanto del afio en curso, como
del afio anterior, en caso de que haya
finalizado el afio natural

N.2 de veces que se
ha solicitado y
aplicado la medida

Dpto. RRHH

Anual
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3.6

Licencia retribuida a la pareja para
acompanar a seis clases de preparacion
al parto y exdmenes prenatales.

N.2 de veces que se
ha solicitado

Dpto. RRHH

Anual

8.2.8- AREA DE RETRIBUCION

Objetivos:

1. Realizar un seguimiento de la igualdad retributiva de la plantilla.

MEDIDAS

INDICADORES RESPONSABLES

PLAZOS

1.1

Realizar un estudio salarial de toda la
plantilla, en el que se analicen las
retribuciones medias de las mujeres y de
los hombres, por grupos y puestos,
retribuciones fijas y variables, con
desglose de la totalidad de los conceptos
salariales y extra salariales, asi como los
criterios para su percepcion.

Documento del
estudio

Dpto. RRLL

Anual

1.2

En caso de detectarse desigualdades
salariales sin razones objetivas que lo
sustenten, se realizard un plan que
contenga medidas correctoras, asignando
el mismo nivel retributivo a funciones de
igual valor. Se desarrollard un plan en el
gue prime la objetividad de los conceptos
salariales definidos de la estructura salarial
de la empresa.

Desigualdades
encontradas/ Plan de
accion

Dpto. RRHH

Anual

1.3

Establecimiento de los complementos
salariales con criterios claros y objetivos.

Informe de revision
de los criterios

Dpto. RRHH

Anual

8.2.9- AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivos:

1. Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de
violencia de género contribuyendo asi, en mayor medida, a su proteccion.

MEDIDAS INDICADORES |RESPONSABLES PLAZOS
1.1 |Informar a la plantilla a través de los medios de Chequeo dela |Dpto. RRHH Desde el
comunicacion interna, de los derechos reconocidos difusion comienzo
legalmente a las mujeres victimas de violencia de (tablones, del Plan.
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genero y de las mejoras incluidas en el Plan de comunicados,
Igualdad. etc)

1.2 |Que la acreditacidn de la situacidn de victima de N.2 de veces Desde el
violencia de genero se pueda dar por diferentes gue se aplica la comienzo
medios: sentencia judicial, denuncia, orden de medida del Plan.
proteccidn, atestado de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado, informe médico o psicoldgico
elaborado por un profesional colegiado, informe de los
servicios publicos (servicios sociales, sanitarios, centros
de salud mental, equipos de atencion integral a la
victima...)

1.3 |Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno |N.2 de veces Dpto. RRHH Desde el
o la flexibilidad horaria a las mujeres victimas de gue se aplica la comienzo
violencia de genero para hacer efectiva su proteccién o \medida del Plan.
su derecho a la proteccidn social integral

1.4 |Aumentar la duracién del traslado de centro de trabajo |N.2 de veces Dpto. RRHH Desde el
hasta un afo con reserva del puesto. Terminando este |que se aplica la comienzo
periodo la trabajadora podra solicitar el regreso a su medida del Plan.
puesto o la continuidad en el nuevo

1.5 |No se consideraran las faltas de asistencia al trabajo ni |N.2 de veces Dpto. RRHH Desde el
faltas de puntualidad las motivadas por la situacion gue se aplica la comienzo
fisica o psicoldgica, derivada de violencia de género, medida del Plan.
con independencia de la necesaria comunicacién que
de las citadas incidencias ha de efectuar la trabajadora
a la Empresa

1.6 |No computardn como absentismo, a efectos de despido |N.2 de veces Dpto. RRHH Desde el
objetivo en los términos del art.52. D) del E.T, las gue se aplica la comienzo
ausencias justificadas derivadas de violencia de genero. |medida del Plan.

1.7 |A las mujeres victimas de violencia de genero se N.2 de veces Dpto. RRHH Desde el
procedera al abono de 600€ en concepto de gastos que |que se aplica la comienzo
considere la mujer, para sufragar necesidades vitales |medida del Plan.
(alojamiento, manutencion etc). Con justificaciéon
pertinente.

1.8 |Suspensién del contrato con reserva del puesto de N.2 de veces Dpto. RRHH Desde el
trabajo hasta maximo 24 meses gue se aplica la comienzo

medida del Plan.

1.9 En los casos de movilidad geografica por violencia de N.2 de veces Dpto. RRHH Desde el
genero se compensara a la trabajadora con un permiso |que se aplica la comienzo
retribuido de cinco dias como minimo. medida del Plan.

1.10 | Las mujeres victimas de violencia de genero tendran N.2 de veces Dpto. RRHH Desde el
derecho a recibir ayuda psicoldgica, que serd en todo  |que se aplica la comienzo
caso prestada por la mutua de accidentes de trabajoy |medida del Plan.
enfermedad profesional con la que la empresa tiene
contratadas las contingencias comunes; el coste de esta
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serd asumido por la mutua en los casos asi establecido
por ella o en todo caso sufragadas por parte de la
empresa, sin superar veinte sesiones anuales.

2. Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo companias de colaboracién contra la violencia de género

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

2.1 |Establecer colaboraciones con N.2 de contratosy de  |Dpto. RRHH Durante la
asociaciones, ayuntamientos, etc. colaboraciones vigencia del
para la contratacién de mujeres establecidas Plan
victimas de violencia de género.

2.2 |Informar a la Comision de Acta de la Comisién en |Dpto. RRHH Durante la
Seguimiento del Plan de los casos de |la que se refleja la vigencia del
mujeres victimas de violencia de informacioén. Plan
genero tratados

2.3 |Sensibilizar en la campaia especial |Publicacién de la Dpto. RRHH Durante la
del dia internacional contra la campana vigencia del
violencia de género. Plan

2.4 |Colaborar con el instituto de la mujer |N2 de campafias Dpto. RRHH Durante la
y organismo competente en las realizadas vigencia del
distintas campafas. Plan

8.2.10- AREA DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivos:

1. Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y
hombres y garantizar que los medios de comunicacidn internos sean accesibles a toda la empresa.

imagenes, texto y contenidos de la
pagina web, campanas de publicidad,
las memorias anuales, etc., para que
no contengan términos o imagenes
sexistas

total de canales.

La comunicacion
externa se realiza en
términos no sexista

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

1.1|Revisar y corregir el lenguaje y las Chequeo a una muestra | Dpto. RRHH Anual

imagenes que se utilizan en las de comunicados,

comunicaciones internas mensajes, etc.
1.2 | Adoptar un manual de comunicacion |Documento del manual |Dpto. RRHH Anual

no sexista a la comunicacion de la

empresa
1.3 |Revisar y corregir el lenguaje, N.2 de canales/ N.2 Dpto. RRHH Anual
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1.4 Informar y sensibilizar a la plantilla en |Seccién dedicadaala |Dpto. RRHH Anual
materia de igualdad, instituyendo la |igualdad establecida en
seccidn de “igualdad de los diferentes canales
oportunidades” en los tablones de de comunicacién
anuncios, facilitando su acceso a toda
la plantilla.
1.5|Dedicar un espacio en la memoria Espacio dedicadoala |Dpto. RRHH Anual
anual a la igualdad, informando del |igualdad incluido
plan, de su estado de ejecucién y de
sus resultados
1.6 Utilizar en las campafias publicitarias |Utilizacion de Dpto. RRHH Anual
los logotipos y reconocimientos que |logotipos/totalidad de
acrediten que la empresa cuenta con |campaiias realizadas
un plan de igualdad
1.7 Informar a las empresas N.2 de empresas Dpto. RRHH Anual
colaboradoras de la campana de su  |colaboradoras
compromiso con la igualdad de informadas/ N.2 de
oportunidades. empresas
colaboradoras
existentes
2.Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en la empresa.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
2.1 |Difundir la existencia, dentro de Ia Comunicacién realizada | Dpto. RRHH Anual
empresa, de una persona
responsable de igualdad y de sus
funciones
2.2 |Editar el plan de igualdad y realizar |N.2 de ejemplares Dpto. RRHH Anual
una campafa especifica de difusidon |editados y difundidos
del mismo, interna y externa
2.3 |Informar a toda la plantilla del Plan |Comunicaciones y Dpto. RRHH Anual
de Igualdad, mediante la realizacién |sesiones informativas
de sesiones informativas en las
cuales se comuniquen la decisién
adoptada, los motivos que la
inspiran, los objetivos a alcanzar,
actuaciones para su cumplimiento,
repercusiones, ventajas, etc.
2.4 |Implementar acciones de N.2 Acciones Dpto. RRHH Anual
informacion periddicas a la plantilla |desarrolladas
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sobre el desarrollo y resultados del  |N.2 de personas

Plan de Igualdad. informadas
Comunicaciones
realziadas
2.5 |Llevar a cabo una politica Campafiia de Dpto. RRHH Anual

transparente en materia de salarios |comunicacion realizada
conforme establece el RD Ley
6/2019.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El presente Reglamento regula las condiciones de funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad en el seguimiento, evaluacion y cierre del mismo, asi como en el
ejercicio de las demas funciones que le sean encomendadas.

Quienes firman el Plan de Igualdad constituiran, en un plazo maximo de dos meses, la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad, que se reunird de manera ordinaria anualmente y de forma
extraordinaria a instancias de cualquiera de las partes.

Esta comisidn serd paritaria y estard compuesta por (N2 personas) representantes por la parte
empresarial, y (N2 personas y dos suplentes) representantes de las organizaciones sindicales firmantes

del presente acuerdo.

Tanto la parte empresarial como la parte social podrdn realizar cambios de las personas
titulares, siempre que exista comunicacién previa a toda la Comision de Seguimiento en la que se dé a

conocer qué persona o personas asumiran el cargo.

Todas las horas de reunidn de la Comisién de Igualdad, asi como una maximo de 15 horas al
afio para prepararlas, de los y las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras que formen
parte de la Comisidn, seran consideradas como tiempo efectivo de trabajo, no computando a efectos
del crédito horario habitual. Los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de las y los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras para las reuniones de la Comision y las de

preparacion de la misma seran a cargo de la empresa.

El responsable de igualdad de la empresa coordinara las correspondientes reuniones de la

Comision.

Funciones de la Comision:
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e Revisién anual de los indicadores como consecuencia de la evolucién de los mismos siguiendo

el cronograma de actuaciones acordado en el Plan de Igualdad.

e En cada una de las reuniones acordadas, analizar y hacer un seguimiento de los indicadores

relacionados con las medidas incluidas en el presente Plan de Igualdad.

e Andlisis de la puesta en practica de las medidas adoptadas en materia de igualdad de trato y
oportunidades, para analizar su posterior modificacion o sustitucion por otras que se

consideren mas efectivas para el cumplimiento de los objetivos previstos.

e Negociar las modificaciones del presente Plan de Igualdad y los posibles ajustes que del mismo

pudieran realizarse en funcidn de los centros de trabajo.

e Elaborar un Informe final de Conclusiones en el que se refleje la evolucion de los indicadores
(seleccidn, formacion, promocion...) y objetivos alcanzados por cada medida, proponiendo las
recomendaciones que estimen oportunas, dandole la publicidad que se acuerde por la

Comisidn.

e Realizar un seguimiento de los casos de acoso sexual y por razén de sexo y propuestas de

medidas de prevencién.

e Recibir y canalizar, a las y los representantes de los trabajadores y trabajadoras, la informacion
referida en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de igualdad, de manera
gue la Comisidén de Seguimiento tenga conocimiento de las quejas y/o sugerencias que partan
de los trabajadores y trabajadoras, a través de sus representantes legales, o de la direccién de

la Empresa, estudiandolas o resolviéndolas en el menor plazo posible.

e Laempresay la Comisidon de Seguimiento mantendran una actividad constante en la adopcién
de nuevas medidas o en la mejora de las existentes que permitan alcanzar una éptima

convivencia en el trabajo, salvaguardando los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Funcionamiento de la comision:
1. La Comision de Seguimiento se reunira anualmente vy, a instancia de cualquiera de las partes,
de manera extraordinaria.
2. Laconvocatoria debera siempre contener el orden del dia fijado, asi como la fecha, horay lugar
de la reunién e ir acompafiada, en su caso, de la documentacion necesaria.
3. La Comisién quedarad validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén

presentes o representados al menos un tercio de los componentes de cada una de las partes.
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4. Detodas las reuniones que celebre la Comisidn de Seguimiento, la parte empresarial levantara
acta de la reunién en la que se dejara constancia de los contenidos tratados en la misma. El
acta se realizard y procedera a la firma tras la reunién. Sélo en caso de que esto no fuera posible,

se enviara posteriormente en un plazo no superior a tres dias laborales.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento deberan realizarse

de acuerdo con la mayoria absoluta de cada una de las partes de la Comisién.

10. NOTA FINAL

Si alguna norma de dmbito o rango superior, resolucién de la Autoridad Laboral o Sentencia
judicial firme, afectara al contenido del presente Plan de lgualdad, provocando que, total o
parcialmente, una o varias de sus disposiciones o estipulaciones fueran consideradas ilegales o
inconstitucionales, o resultaran nulas, anulables, invalidas o contrarias a derecho por cualquier motivo,
tal situacion no afectard a la validez del mismo en su conjunto.

En estos supuestos, Grupo Norte se compromete a su adecuacion, a la mayor brevedad posible.

11. FIRMAS

Para reflejar el acuerdo del Plan de Igualdad de Grupo Norte A.E.S., proceden a su firma las
partes integrantes de la mesa de negociacion.

Por la Parte Social

Representacién del sindicato Unidn General de Trabajadores (U.G.T.) F.E.S.M.C.

D2. Maria Luisa Cubero Rincén D2. Vanesa Barco Gémez

D. Héctor Yagliez Martin

Representacidn del sindicato Comisiones Obreras (CC.00.) F. de Construccidn y Servicios

D2. Ana Isabel Garcia Mata D2. Natalia Galan Armero
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Da. Pilar Exposito Cortés

Por |la Representacion de la Mercantil GRUPO NORTE Agrupacion Empresarial de Servicios S.L.

a2, Susana Placer Ribote D. Eduardo Orusco Almazan

|w)
I
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