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Maribel Cabafero Cabafiero
Secretaria general de CCOO del Habitat de Castilla-La Mancha

Toledo, 9 de mayo de 2024

Estimada ministra de Trabajo y Economia Social:

El juzgado de lo mercantil n® 3 de Bilbao emitio el pasado 12 de abril edicto comunicando la
aceptacion del concurso voluntario instado por la empresa Homm Experiences SL, con
sede social en Derio (Bizkaia), pero con un uUnico centro de trabajo ubicado en Sesefa
(Toledo), dedicado al disefio, fabricacion e instalacion de viviendas prefabricadas de
hormigén.

En el Auto de aceptacion del concurso voluntario, que Homm justificé aludiendo a un
supuesto “riesgo inminente de insolvencia”’, el juez aceptaba también la peticion de
liquidacién solicitada por la empresa y designaba como administrador concursal
unipersonal a un economista de Tradensco Associates SLP, al que encomendaba proceder
en consecuencia.

Sélo dos dias antes, el dia 10 de abril, el gerente de Homm Experiences SL, Joseba Jayo,
comunico a las 60 personas que integran la plantilla la decisién de la empresa propietaria
de Homm, Jivelazar S XXI SL, de instar el concurso voluntario.

Amén de preocupar, el anuncioé sorprendié sobremanera a la plantilla, puesto que apenas
tres meses y medio antes, el 22 de diciembre de 2023, habian recibido un comunicado del
mismo gerente de Homm francamente optimista sobre la situacién y las perspectivas de la
empresa, ademas de felicitar las fiestas navidefias y desear un prospero 2024 a los/as
trabajadores/as.

Mas aun: el mismo 10 de abril, al comunicar a la plantilla que la empresa iba a solicitar el
concurso voluntario, el propio Jayo recordd que Homm estaba al dia en el abono de los
salarios, cotizaciones a la Seguridad Social y pagos a Hacienda, indicé que soélo tenia
deudas con algun proveedor y que no eran excesivas, y explicé que la peticion del
concurso voluntario venia motivada por la decision de la matriz Jivelazar S XXI SL de no
aportar financiaciébn para los proyectos en marcha, entre ellos una promocién de 32
viviendas en Bedia (Bizkaia) y la construccion de una nueva nave en Sesefia, mayor y con
mejores instalaciones de la que hasta ahora ha ocupado Homm y que es propiedad del
grupo Ormazabal-Velatia.

La propia Homm Experiences SL nacio en el seno de este grupo empresarial, del que no
sabemos en qué fecha dejo (o no) de ser una filial mas, pero con el que sigue manteniendo
estrechas e intimas relaciones: mantiene su Unico centro de trabajo, el de Sesefia, en una
nave del grupo Ormazabal-Velatia situada en un recinto industrial del Grupo Ormazabal-
Velatia junto a otras empresas del grupo; alquila todos los vehiculos que necesita a otra
empresa del grupo Ormazabal-Velatia, BCD Travel, mantiene a otra filial del grupo
Ormazabal-Velatia, Gosa Velatia SL, como responsable de su gestion administrativa, al
igual que todas las empresas del grupo Ormazabal-Velatia; mantiene directivos que
comparten sus responsabilidades en Homm con importantes cargos en otras empresas del
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grupo -el propio Jayo es, ademas de gerente de Homm, apoderado de Velatia SL-; al igual
gue aparecen nombres tanto de personas fisicas como de sociedades limitadas tanto en la
ahora propietaria de todo el capital social de Homm Experiences SL, Jivelazar S XXI SL,
como en el grupo Ormazabal-Velatia.

El pasado lunes 29 de abril, el economista designado por el juez de lo Mercantil de Bilbao
para administrar el concurso y liquidar la masa activa de Homm -lo que conlleva el cierre
del centro de trabajo y el despido de toda su plantilla, 60 personas en estos momentos- se
desplaz6 a Sesefia, junto a un abogado del bufete Garrigues que se presentd como asesor
externo de Homm para el seguimiento del concurso, para informar al comité de empresa de
qgue la masa activa que se ha encontrado en Homm no permitird abonar indemnizacién a
los trabajadores; por lo que trasladara al FOGASA las deudas salariales que deriven de la
ejecucioén del concurso.

Es por ello por lo que nos dirigimos a usted, sefiora ministra, para solicitarle que, en
defensa del interés general, encargue al Fondo de Garantia Salarial que se persone ya en
el concurso, dada la expresa intencion del administrador concursal de endosar al FOGASA
-es decir: al erario publico, de todas y todos los espafioles- el abono tanto de las
indemnizaciones legales que correspondan a los trabajadores como de las posibles deudas
salariales que permanezcan sin saldar a la finalizacién de la liquidacion concursal.

Entendemos tanto mas necesario el seguimiento inmediato, atento y riguroso del concurso
de Homm Experiences SL por parte del FOGASA no solo por lo insélito que resulta que
esta empresa pasara en menos de cuatro meses de tener actividad, encargos y unas
excelentes perspectivas a una supuesta situacion de “inminente insolvencia”; sino también
por la inextricable marafia de personas y sociedades mercantiles, todas o casi todas ellas
integradas en, o ligadas de una u otra forma al grupo Ormazabal-Velatia, que fue el que en
su dia constituyd en su seno a su filial Homm Experiences SL para ampliar sus actividades
al prometedor sector de la vivienda prefabricada.

No nos parece ni justo ni legitimo que el presunto fracaso de esta apuesta empresarial de
Ormazabal-Velatia concluya con los trabajadores y las trabajadoras de Homm a los que su
gerente agradecia en diciembre el esfuerzo y los frutos de su trabajo en el paro y sin
indemnizaciones; que acabaremos pagando el conjunto de los contribuyentes espafioles
porque la finalidad del concurso voluntario es endosarselas al FOGASA.

Queremos, por ultimo, llamar su atencion, sefiora ministra, respecto a las mudltiples
posibilidades que nuestra legislacion concursal abre a las empresas para ‘prefabricar’ (ya
gue hablamos de una empresa del sector de viviendas prefabricadas, la palabra viene
pintiparada) situaciones de aparente insolvencia, a fin de que sea el FOGASA el que
asuma el abono de sus deudas salariales.

A la espera de su actuacion, acorde a lo que le solicitamos, y quedando a su disposicion
para cualquier explicacion afiadida que pueda requerir, reciba un saludo



