HEALTHCARE FOAM

CIERRE DE LA PLANTA
DE QUARTELL

NO AL ERE

POR EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
Y UNA SALIDA DIGNA

Negociacidn real y propuestas concretas.

Indemnizaciones dignas.
Garantias de pago por parte del grupo.

Regularizacion salarial y de cotizaciones.

Proteccion de las personas en excedencia
y de los colectivos mas vulnerables.
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