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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.
Y LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA DE BRIVIESCA

DISPOSICION PRELIMINAR
PARTES QUE SUSCRIBEN EL CONVENIO COLECTIVO

El convenio colectivo aqui suscrito ha sido negociado por la representacion legal
de los trabajadores y Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal suficiente para llevar a cabo dichas
negociaciones, de conformidad con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer el ambito de aplicacién indicado en el
articulo siguiente, obligando por tanto a todos los empresarios y trabajadores en él
incluidos y durante el tiempo de su vigencia.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° - Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo es de obligada aplicacion y afectara a aquellos
trabajadores que estén adscritos y presten sus servicios para Valoriza Servicios
Medioambientales, S.A. en el Ayuntamiento de Briviesca, y cuya actividad sea limpieza
publica viaria, recogida y transporte de residuos urbanos, que la empresa tiene adjudicados
por el Ayuntamiento de Briviesca.

Articulo 2.° — Duracidn y vigencia.

La duracién del presente convenio colectivo sera la comprendida desde el 1 de
enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo en aquellas disposiciones que
marquen en su respectivo articulo un ambito temporal diferente.

Articulo 3.° — Denuncia.

El presente convenio colectivo sera denunciado de forma automatica tres meses
antes de la finalizacién del periodo de duracién; no obstante, en tanto no se llegue a un
acuerdo que lo sustituya, el contenido del presente convenio se vera prorrogado
indefinidamente en todos sus términos.

Articulo 4.° — Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y
el origen de las mismas. De tal modo, en todo caso, serdn compensadas y absorbidas por
el presente convenio las condiciones y la estructura establecida en el capitulo VII del
convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Los aumentos de retribuciones y los cambios en su estructura existentes o que
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, asi como
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por convenios colectivos, contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas dichas retribuciones en cémputo
anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, serdn compensadas y absorbidas
estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la forma
y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 5.° — Garantia ad personam. Reconocimiento de derechos individuales.

Se respetaran todos los derechos que, pactados individual y expresamente, superen
lo dispuesto en el presente convenio a cada uno de los trabajadores/as adscritos al centro
de trabajo.

Articulo 6.° — Comision mixta de interpretacion y aplicacion.

Se constituye una comisién mixta de interpretaciéon del presente convenio. Seran
componentes de la misma un representante de la empresa y otro de los trabajadores,
elegidos de entre los que han formado parte de la comisién negociadora del convenio y
han firmado el mismo.

La comisioén paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento y aplicacién de este convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion
de las normas de este convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

La comision fija como sede de las reuniones el domicilio de la empresa. Cualquiera
de sus componentes podra convocar dichas reuniones.

Cualquier otra parte interesada podra solicitar la convocatoria de la comisién,
debiendo en este caso dirigir su escrito a la sede de la empresa.

Procedimiento. —

Las cuestiones que se promuevan ante la comision paritaria adoptaran la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticidn concreta que se formule a la comisién.

Al escrito propuesta, se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

Previa convocatoria de cualquiera de las partes que conforman la comisién en la
cual se indique fecha y hora, la misma se reunira en su sede en el plazo maximo de quince
dias naturales.
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La comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde que
reciba la comunicacion.

Los representantes de la empresa en la comisién daran traslado de inmediato a los
representantes de los trabajadores en la comisién del escrito recibido.

La comision tendra la responsabilidad de comunicar a quien corresponda las
resoluciones que emanen de la misma.

La comisidn debera emitir informe en plazo de quince dias desde el momento en que
se produzca la reunion sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria,
resolucién o dictamen dejara abierta la via de resolucién de conflictos a cualquier otro
organismo laboral administrativo y/o judicial al que se haya planteado.

Asimismo, en el caso de no alcanzar acuerdos en torno a las discrepancias en
materia de aplicacion, administracion e interpretacion del convenio, asi como para su no
aplicacion segun lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes se someteran al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
(SERLA) de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional decimotercera,
siendo el sometimiento al arbitraje expresamente voluntario.

Para que se produzca el sometimiento a cualesquiera procedimientos arbitrales
establecidos por los acuerdos colectivos establecidos al efecto para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores asi como en las cuestiones de interpretacion, administraciéon y aplicacion,
sera necesario en todo caso el mutuo acuerdo de las partes.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE EMPLEO

Articulo 7.° - Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

No obstante lo anterior, la empresa, en relacion al ingreso de los trabajadores, se
reserva el derecho a realizar las pruebas de seleccion que considere necesarias para
comprobar el grado de aptitud de los aspirantes, asi como a realizar un reconocimiento
médico previo con motivo de la admision de los trabajadores.

Articulo 8.° — Preaviso de cese voluntario.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de un
sustituto en los casos de extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador, el
trabajador debera preavisar su baja voluntaria en la misma con una antelacion minima de
quince dias a la fecha de cese. La omision por parte del trabajador de dicho plazo de
preaviso dara derecho a la empresa a percibir una cantidad equivalente a los salarios
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correspondientes al plazo, total o parcialmente, omitido y por consiguiente incumplido que
debera ser saldado en la liquidacion por extincidon del contrato, salvo que de la liquidacién
que corresponda resultase un importe insuficiente, en cuyo caso la parte a resarcir se
reservara el derecho a iniciar las acciones legales que le correspondan para reclamar y
hacer efectiva la deuda que por este motivo estuviese pendiente de cobro.

El trabajador no estara obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando la
extincion del contrato se realice dentro del periodo de prueba pactado.

Del mismo modo, la empresa estara obligada a comunicar con quince dias de
antelacion la finalizacion de los contratos eventuales de duraciéon superior a un afio. El
incumplimiento de este preaviso dard derecho al trabajador a percibir la cantidad
equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, omitido.

Articulo 9.° — Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcioén del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades
de contratacién de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios
o de otro tipo, se llevara a cabo la subrogacién del personal en los términos indicados en
el Il Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013) y posteriores que lo sustituyan, con relacion a
lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10.° - Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cémputo anual, constituyendo un total de 1.595 horas anuales, distribuidas de lunes a
domingo, alternando el descanso semanal de tal forma que una semana se descanse un
dia de entre cualquiera de los dias de la semana, descansando la siguiente semana 2 dias
consecutivos, de igual manera de entre cualquier dia de la semana de lunes a domingo,
todo ello de conformidad con el calendario laboral que a tal efecto elabore la empresa.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al entrar como al salir del
centro de trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicién de realizar su
labor.

Siempre que la jornada diaria continuada sea de al menos cinco horas, el trabajador
tendra derecho a un descanso durante la misma de veinticinco minutos, considerandose
este periodo de descanso como tiempo efectivo trabajado.

Dada la especial caracteristica del servicio, los trabajadores que desempeiien su
jornada en el dia y en la zona en la que se celebre mercadillo percibiran el importe de 28
euros brutos por dia efectivo trabajado.

Trabajo en festivos: los trabajadores contratados a tiempo completo que tengan que
desempeiiar sus funciones profesionales en festivos se les compensara dicha prestacion
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en festivos, cuya jornada sera de 5 horas, mediante la compensacién de un dia de jornada
ordinaria y por el tiempo de la misma asi como la compensacién econémica adicional de
26 euros brutos por festivo trabajado, salvo para aquellos trabajadores que hayan sido
contratados especificamente para festivos. La fijacién del descanso compensatorio se
establecera previa solicitud del trabajador interesado en funcién de las necesidades
organizativas y del servicio de la empresa, no pudiendo coincidir dos o mas trabajadores
en el mismo dia de descanso compensatorio. A los efectos del computo de la jornada
anual, se tendran en cuenta como realizadas las horas de la jornada ordinaria compensada
y no las horas del festivo trabajado.

En la confeccién del calendario laboral anual se tendran en cuenta las siguientes
particularidades:

- La empresa entregara el calendario laboral anual con la distribucién de la jornada
anual a realizar durante el afio natural. En el supuesto en el que en algln afio no se
distribuya la jornada maxima anual de 1.595 horas en el calendario anual, no se exigira el
cumplimiento del defecto de jornada previsto en calendario en dicha anualidad.

- Los trabajadores no podran tener fijados mas de 10 festivos al afio por trabajador.

— La empresa distribuira el mayor nimero de descansos coincidentes con sdbados
y domingos siempre y cuando las circunstancias del servicio asi lo permitan. Los
trabajadores a jornada completa tendran derecho a la distribucion de un descanso de al
menos un fin de semana completo (sabado y domingo) al mes.

— El reparto de los descansos en fin de semana debera efectuarse de manera
equilibrada y proporcionada entre todos los trabajadores.

— Se creara una comision de seguimiento paritaria del calendario laboral al objeto de
poder evaluar la elaboracién y la evolucién del mismo.

Articulo 11.° - Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, que debe ejercitarla con
sujecion a lo establecido en el presente convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en
el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido propio de su funcién
o competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que
sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza del
material, de las maquinas, herramientas y puesto o lugar de trabajo que estén a su cargo
durante la jornada de trabajo.

Articulo 12.° — Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de
trabajo. El trabajador prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes, las
normas convencionales de aplicacion, las instrucciones del empresario y, en su defecto,
los usos y costumbres.
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Normalmente solo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y por
necesidad urgente, debera el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto de lo
acordado, a condicién de retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su grupo profesional, tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al
trabajador, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones,
permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas
requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en
el material, en los instrumentos o en las maquinas, estard obligado a dar cuenta
inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidara de las maquinas y Utiles que
se le confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion y sera responsable de
informar y comunicar las posibles incidencias a la empresa, reservandose la misma las
medidas disciplinarias en supuestos de reincidencia de culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al
determinado por la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera
necesaria para que el trabajador utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las
labores encomendadas.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para
que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene
y seguridad. Por su parte, los trabajadores utilizaran los medios de proteccion que la
empresa les facilite.

Al respecto de la productividad, como bien constitucionalmente protegido, cuya
mejora constituye un deber basico de los trabajadores, debera conllevar la colaboraciéon
de los representantes legales de éstos con la Direccidn de la empresa en orden a conseguir
su incremento.

Articulo 13.° — Promocidn y ascensos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre
designacion y revocacién por parte de la empresa.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de
dos meses para el grupo profesional de operarios. Durante este periodo, el trabajador
ascendido ostentara la funcion profesional a la que ha sido promocionado provisionalmente,
percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volvera
a desempeiiar los trabajos propios de su funcion profesional y nivel anterior, percibiendo
el salario propio de la misma.

Articulo 14.° — Clasificacion profesional.

Se estara a la clasificacion por grupos profesionales dispuesta en el capitulo V del
Il Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
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Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de
Alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013) y posteriores que lo sustituyan.

Cada grupo profesional agrupa unilateralmente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, encuadrandose en los mismos las
distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al personal.

La clasificacion del personal es meramente enunciativa y no presupone la obligacion
de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar
cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general
cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o
responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria,
herramientas y Utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase,
capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados
en la normativa vigente.

Todo el personal de la empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos
establecidos legalmente, seguln las necesidades a cubrir en los distintos servicios.

— GRUPO DE OPERARIOS:

Conductor: en posesién del carné de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos que exijan al
menos el carne tipo C remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara
del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que se le asigne,
asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Pedn: trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera
ninguna especializacion profesional ni técnica.

Todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su funciéon o
competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas
y Utiles de trabajo.

Los cometidos profesionales de cada grupo, funcién profesional u oficio deben
considerarse simplemente indicativos.
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La clasificacién del personal, antes indicada, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

Articulo 15.° - Licencias y permisos retribuidos.

Con caracter enunciativo, y atendiendo en todo caso a lo dispuesto en el articulo 37
del TRET y sus posibles modificaciones, sustituciones, derogaciones totales y/o parciales
que pudiese sufrir su contenido y convalidaciones, los trabajadores regidos por este
convenio colectivo tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucion,
en los casos y con la duraciéon que a continuacion se indican en dias naturales, previa
comunicacién a la empresa y posterior justificacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En estos casos el trabajador/a podra disponer de la licencia de forma alternativa
siempre y cuando no se cambien dias naturales por dias laborables (contando para estos
supuestos a partir del hecho causal) y siempre que se justifigue que la situacién
permanece.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

Para la asistencia al médico de cabecera o especialista, siempre y cuando avise a
la empresa con la antelacion suficiente y justifique la causa, con la siguiente distribucion:
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1. Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica de asistencia general,
siempre y cuando coincidan las horas de consulta con las de trabajo, hasta un maximo de
16 horas al afio.

2. Por el tiempo necesario en caso de asistencia médica de especialista de la
Seguridad Social, siempre y cuando esto haya sido ordenado por el médico de cabecera
de asistencia general.

En supuestos de hospitalizaciéon de familiares debido a enfermedad o accidentes
graves, en los cuales se establezcan turnos de estancia en el hospital a fin de atender al
paciente, la persona trabajadora podra disfrutar de su licencia por dias completos
iniciandola en fecha posterior al hecho causante, por el mismo nimero de dias laborables
de licencia que hubiera disfrutado en el caso del normal inicio de la misma, y siempre que
la consuma mientras perdure el mismo periodo de hospitalizacion de su familiar.

Para los supuestos de hospitalizacion de familiares debido a enfermedad o
accidentes graves, se considerara desplazamiento cuando estos se realicen fuera de la
localidad de residencia del trabajador y comenzara a computar desde el primer dia
laborable para el trabajador.

Con respecto de la conciliaciéon de la vida laboral y familiar de los trabajadores,
igualmente se estard a lo preceptuado en el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 2/2015, de 23 de octubre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los mismos,
se incluye como anexo |l del presente convenio la tabla de los grados de parentesco.

Las parejas de hecho disfrutaran en las mismas condiciones de todas las licencias
referidas en el presente articulo, salvo la licencia sefialada en primer lugar. Para acreditar
la condicidn de pareja de hecho, el solicitante debera aportar certificado del registro que
al efecto tenga la administracién, conforme estipula la legislacién vigente.

Articulo 16.° — Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de treinta dias naturales
para todo el personal con al menos un afio de servicio en la empresa y la parte proporcional
que corresponda a los que no hayan prestado el servicio durante el afio completo. Dicho
periodo vacacional se dividira en dos periodos de quince dias cada uno.

Se establecen dos periodos vacacionales en la forma que se detalla a continuacion:

- Turno de verano: se iniciara el 15 de mayo y finalizara el 15 de octubre de cada afio,
cuya fraccion se realizara a razén de 15 dias naturales consecutivos.

- Turno de invierno: se iniciara el 16 de octubre y finalizara el 14 de mayo de cada
afio, cuya fraccién se realizara a razén de 15 dias naturales consecutivos.

Salvo acuerdo de las partes, los trabajadores disfrutaran de un periodo de
vacaciones cada turno. La asignacién de los periodos se realizard con caracter rotatorio,
si bien los trabajadores de las mismas funciones profesionales podran realizar la permuta
correspondiente.

[10]



[==:=]=]"] Convenio Colectivo Empresarial

habitat

111]

Valoriza Recogida de RSU y Limpieza Viaria de Briviesa (Burgos)

En el supuesto de que la I.T. derive del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que le corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido més de dieciocho meses a partir del aflo en que se hayan originado.

El trabajador percibird durante este periodo vacacional la retribucién establecida
como mensualidad de vacaciones en la tabla salarial que figura como anexo |, asi como,
en su caso, el plus de antigliedad.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afo, tendra derecho a la parte
proporcional de la imputacion de las vacaciones en razéon del tiempo trabajado.

Articulo 17.° - Vestuario.

La empresa entregara como dotacion basica inicial a todo el personal operario las
siguientes prendas de trabajo para cada uno de los periodos:

La ropa es igual para todos los trabajadores y se compone de:

— INVIERNO:

2 pantalones de invierno.
1 chaqueta de invierno.
2 camisas.

1 anorak.

2 jerséis.

Calzado de seguridad.

1 gorra de invierno.

— VERANO:

2 camisas de verano.

1 chaqueta de verano.

2 pantalones de verano.

Calzado de seguridad.

1 gorra de verano.

La entrega de vestuario de verano se realizara entre los meses de mayo y junio, el

correspondiente de la época de invierno se repartira a lo largo de los meses de octubre y
noviembre.

A todo el personal se le hara entrega de guantes y traje de agua en funcion de la
necesidad y a la entrega del utilizado estropeado.



[==:=]=]"] Convenio Colectivo Empresarial

habitat

Valoriza Recogida de RSU y Limpieza Viaria de Briviesa (Burgos)

Una vez realizada la entrega de la dotacion basica inicial, la reposicion de la ropa se
hara previa solicitud del trabajador y entrega de la prenda deteriorada. Con el presente
articulo se pretende que el trabajador siempre tenga la ropa adecuada con independencia
del periodo de entrega, siempre considerando que se realizara un uso racional y normal de
la misma.

El vestuario de trabajo entregado por la empresa sera para uso exclusivo durante la
prestacion de servicios del trabajador para la empresa.

Aquellos trabajadores que no tengan la condicion de indefinidos, o bien que su
contrato de trabajo no tenga una duracién pactada o estimada de al menos un afio,
solamente tendran derecho inicialmente a la entrega del vestuario correspondiente al
periodo (verano/invierno) que coincida con su incorporacion, salvo que su contrato de
trabajo se prolongue mas alla del dia 21 de noviembre en el caso del vestuario de invierno
y 21 de junio en el caso del vestuario de verano, en cuyo caso, a partir de ese momento
se le entregara la equipacion completa a la época del afio que en cada caso corresponda.

En cualquier supuesto de extincién del contrato de trabajo, previa liquidacién y
finiquito de haberes que pudiesen corresponderle al trabajador, este estara en la obligacion
de entregar la Ultima remesa de prendas facilitadas.

Articulo 18.° — Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias cada hora de trabajo efectivo que se realice
sobre la duracién de la jornada de trabajo establecida en la presente norma convencional.

Horas extraordinarias de fuerza mayor: el exceso de las horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes no se tienen en cuenta
a efectos de la duracién maxima de la jornada laboral, ni para el cobmputo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su compensacioén en la
misma cuantia horas extraordinarias. La realizacion de estas horas es obligatoria para el
trabajador; asimismo, pueden realizarse durante la jornada nocturna.

Horas extraordinarias estructurales: dado el caracter publico de los servicios que se
prestan en esta actividad, se consideraran horas extraordinarias estructurales todas
aquellas que se precisen para la finalizacién de los servicios, concretadas por la
prolongacion de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas,
bien por procesos puntas de produccidn no habituales y otras situaciones estructurales
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata, conforme a las previsiones del
convenio estatal del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE
30 de julio de 2013) y posteriores que lo sustituyan.

Las horas extraordinarias se compensaran a razén de 1,75 horas de descanso por
cada hora trabajada, salvo que se acuerde entre empresa y trabajador la retribucién de las
mismas. En el caso de que las mismas sean retributivas se realizardn en la misma
proporcién considerando como valor de hora ordinaria el salario bruto anual del trabajador
entre la jornada anual.
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Articulo 19.° — Retirada del permiso de conducir.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer
de la correspondiente autorizaciéon —el permiso de conducir especifico para el trabajo
encomendado- y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el
trabajador esta obligado a informar en todo momento a la empresa de las incidencias que
se produzcan respecto a dicha autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, sin eludir la obligacién de informar sobre cualquier
variacion que pudiese sufrir la habilitacion que le permite la conduccion de vehiculos, el
trabajador en el momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia
compulsada de su permiso de conduccion que le permita el manejo de los vehiculos
propios del servicio, firmando si asi se le requiriese fotocopia del dicho permiso junto con
declaracion jurada a través de la cual se declare la plena validez del mismo al no
encontrarse anulado, intervenido, revocado o suspendido. Al mismo tiempo la empresa
estara autorizada en cualquier momento como parte del contrato laboral que le une al
trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen oportunas con el fin de verificar, 0 en su
caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez en cada momento de la
habilitacién como requisito necesario para el adecuado cumplimiento y mantenimiento de
la relacion laboral.

El incumplimiento por el trabajador de cualquiera de las citadas obligaciones podra
ser considerado como un incumplimiento laboral sancionable de acuerdo con la
importancia y circunstancias que concurran y la graduaciéon de faltas y sanciones
establecidas en el capitulo Il del Convenio General del Sector.

CAPI{TULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 20.° — Conceptos retributivos e incrementos salariales.

De conformidad con lo previsto en las tablas salariales incluidas en el anexo I, se
realizaran las siguientes actualizaciones salariales:

Para los afos 2020, 2021 y 2022, la tabla salarial definitiva del afio 2019 pasa a ser
la tabla salarial definitiva de los afios 2020, 2021 y 2022, respectivamente, no produciéndose
incremento alguno sobre las mismas.

En el aflo 2023 se actualizara la tabla correspondiente al afio 2022 con un
incremento del 4,10%, pasando ésta a ser la tabla definitiva del afio 2023.

En el aflo 2024 se actualizara la tabla correspondiente al afio 2023 con un
incremento del 2%, pasando ésta a ser la tabla definitiva del afio 2024.

En el aflo 2025 se actualizara la tabla correspondiente al afio 2024 con un
incremento del 2%, pasando ésta a ser la tabla definitiva del afio 2025.

Las retribuciones brutas anuales reflejadas en este articulo han sido pactadas por las
partes. En consecuencia, no se percibira retribucién adicional alguna por esta circunstancia
en ninguna de las funciones profesionales existentes. El salario contemplado en el presente
convenio se ha pactado contemplando las singularidades del puesto de trabajo.
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La estructura definida en el presente convenio se ha establecido previa calificacion
de los puestos de trabajo y clasificacién funcional, atendiendo a la naturaleza de los
mismos, por lo que dicha estructura y cuantia no podra verse alterada por la normativa
legal y convencional de aplicacion; por tanto, no sera de aplicacién ningun otro plus
adicional a los pactados en el presente convenio.

La estructura salarial compensable y absorbible con aquellas estructuras
establecidas en normas legales o convencionales que le pudieran ser de aplicacién sera
la siguiente:

A) Sueldo base.
B) Complementos.

- Plus de nocturnidad.

— Plus de asistencia.

- Plus funcional de especializacion.
— Plus de antigliedad.

- Gratificaciéon de verano.

- Gratificacion de Navidad.

- Gratificacién de marzo.

Articulo 21.° - Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la retribucién correspondiente en cada una de las
funciones profesionales a una actividad normal por unidad de tiempo, durante la jornada
de trabajo fijada en este convenio.

El sueldo base se establece mensualmente, y siempre referido a la jornada legal
establecida en este convenio. Si la jornada de trabajo fuese inferior a la dispuesta en este
convenio, el sueldo base se percibira en la parte proporcional correspondiente con la
jornada parcial.

Articulo 22.° — Complementos del puesto.

Plus de nocturnidad: es aquel que retribuye las horas trabajadas efectivamente
durante el periodo comprendido entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza; tendran una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el salario
base.

Plus de asistencia: es el establecido en la tabla salarial anexa al presente convenio.

Plus funcional de especializacién: aquel trabajador con funcién de pedn, que
ademas de sus labores habituales de pedn trabaje y/o conduzca barredoras, baldeadoras
o cualquier otro vehiculo cuyo peso maximo autorizado (PMA) sea inferior o igual a 3.500
kilogramos y/o que precisen carné de conducir A o B, o inferior, percibira un plus funcional
de especializacion por dia efectivo de trabajo mientras realice dichas funciones por el
importe de 1,50 euros desde la entrada en vigor del presente convenio.

[14]
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Articulo 23.° - Complementos de vencimiento superior al mes.

1. Gratificacién de verano: se devengara semestralmente, desde el 1 de enero al 30
de junio de cada afio en curso, y su importe sera el establecido en la tabla salarial anexa
para cada funcién profesional, siendo su abono el 15 de julio del afilo en que finalice su
devengo.

2. Gratificacion de Navidad: se devengara semestralmente, desde el 1 de julio al 31
de diciembre de cada afio en curso, y su importe sera el establecido en la tabla salarial
anexa para cada funcién profesional, siendo su abono el 15 de diciembre del mismo afio
en que se devengo.

3. Gratificacién de marzo: se devengara anualmente, desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre del afo anterior, y su importe sera el establecido en la tabla salarial anexa
para cada funcién profesional, siendo su abono el 31 de marzo del afio siguiente al que se
generd su devengo.

La fecha de abono de cada una de las pagas extraordinarias podra dilatarse por el
plazo maximo de los cinco dias siguientes a las fechas antes indicadas, incluyendo en
este plazo el propio dia de abono preestablecido.

El personal que hubiese ingresado en el transcurso del afo, o cesase durante el
mismo, percibird la parte proporcional no percibida correspondiente a los dias devengados
en cada una de las gratificaciones.

Articulo 24.° - Plus de antigliedad.

A partir del 1 de abril de 2026, se comenzara a abonar un complemento de antigiiedad
consistente en un importe de 17,15 euros brutos al mes por cada trienio perfeccionado.

Articulo 25.° — Incapacidad temporal.

Se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, haciéndose cargo la empresa del correspondiente pago delegado de conformidad
con la normativa legal de aplicacion.

Articulo 26.° — Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo X del Il Convenio Colectivo General del Sector
de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (BOE 30 de julio de 2013) o norma
que lo sustituya.

A tenor de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y atendiendo a las
posibles modificaciones, sustituciones, derogaciones totales y/o parciales que pudiese
sufrir su contenido, los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, entre
otros supuestos, tendran el derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia en las condiciones y términos que a continuacion se concretan:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacién del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia, conservando solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar funcién profesional a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Las solicitudes escritas de estas excedencias deberan realizarse con una antelacion
minima de 15 dias, debiendo ser resueltas como maximo en igual plazo. Si el trabajador/a
no solicitara el reingreso con un preaviso de 30 dias, perdera el derecho de un puesto en
la empresa.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se estara a lo dispuesto en el capitulo X del Il Convenio Colectivo General del Sector
de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013) o norma
que lo sustituya.

Articulo 27.° — Seguridad y salud laboral.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las
empresas que tenga por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir
de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo
a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no solo el cumplimiento de
las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el marco de
la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencién que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, y normativa
concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcion, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta, participacién y formacién de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia
y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de
prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacion de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal
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acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral
formulado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Articulo 28.° - Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la ley, respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. En el
caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité de Seguridad
y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable,
reservandose la Direccion el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlien deberan
ser especificos del centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

La empresa y los trabajadores afectados por este convenio cumpliran las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral, y en
especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 29.° — Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién profesional
del conjunto de los trabajadores, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica
de prevencion en Seguridad y Salud Laboral.

El trabajador, previo aviso y justificacion suficiente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, tendra derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo,
cuando curse con regularidad y aprovechamiento estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

2. Ala adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacién de los cursos del Plan de Formacion de la empresa para
la formacién y el perfeccionamiento profesional sera preferentemente dentro de la jornada
de trabajo.
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CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 30.° - La representacion unitaria y sindical de los trabajadores.

Los comités de empresa, delegados de personal y los delegados sindicales tendran
las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de
Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores, el Convenio General del Sector de la
Limpieza Publica, y restantes normas concordantes.

Asi mismo, se estara a lo dispuesto en el capitulo X del Il Convenio Colectivo General
del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (BOE de 30 de julio
de 2013) o norma que lo sustituya.

Articulo 31.° - Los comités de empresa y delegados de personal.

El comité de empresa y/o los delegados de personal son los representantes
colectivos y unitarios respectivamente de los trabajadores del centro de trabajo o empresa.
Tienen como funcion la defensa de los intereses de los trabajadores, asi como la
negociacion y representacion de los mismos ante el empresario.

Los delegados de personal y miembros del comité de empresa tendran
competencias, en los términos legalmente establecidos, en las siguientes materias:
a) Contrato de trabajo.
b) Negociacion colectiva.
c) Sistemas de remuneracion.
d) Salud laboral.
e) Clasificacién profesional.
f) Movilidad funcional y geogréfica.
g) Expedientes de crisis y regulacién de empleo.
h) Medidas disciplinarias.
i) Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacion vigente.

Articulo 32.° — Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o sindicatos,
la empresa descontara en la nédmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira
a la direccién de la empresa un escrito en el que haga constar con claridad la orden de
descuento, la cuantia y su actualizacion periddica, la central o sindicato al que pertenezca,
asi como el nimero de cuenta a la que deberan ser transferidas las correspondientes
cantidades.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario
durante el periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidara mensualmente con el sindicato correspondiente la transferencia
de las cuotas, segun lo establecido en este articulo.

18]
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Normas supletorias: seran normas supletorias las legales de caracter
general y el Il Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion
de Alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013) o norma que lo sustituya.

Segunda. — Este convenio forma un todo organico indivisible y a efecto de su
aplicacion practica seran considerados globalmente en computo anual, sin que quepa la
aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Tercera. — Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a
la realizacién de la jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran
proporcionalmente en funcién de la jornada que se realice.

Cuarta. - Género neutro: todas las referencias hechas en el texto del convenio
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la
redaccion del texto, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes,
se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino, salvo
aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Quinta. - Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicaciéon de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran
producirse en el seno de la comisién paritaria, se solventaran de acuerdo con los
procedimientos de mediacion regulados en el Servicio Regional de Relaciones Laborales
de Castilla y Ledn (SERLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la
negociacion colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del
convenio sera de caracter expresamente voluntario.

Sexta. — Todas las referencias legales y convencionales referidas en el presente
convenio colectivo seran de aplicacion en cuanto que se ajusten a la vigencia de la norma
legal o convencionalmente establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la
ley o convenio que en el tiempo rija cada acto.

Séptima. — A los trabajadores subrogados del Ayuntamiento de Briviesca se les
respetaran y mantendran sus condiciones laborales individuales de origen, sin que las
mismas puedan ser compensadas con lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

Octava. - En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad de
Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. (BOE de 19 de marzo de 2019, nim. 76) y
posteriores que lo sustituyan, suscrito entre la empresa y la representacién legal de los
trabajadores.

DISPOSICION FINAL

Unica. - Las partes, tanto la representacion legal de los trabajadores como la
representacion de la Direccidn de la empresa, se comprometen a iniciar la negociacién
del proximo convenio en el mes de enero del afio 2025.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2020
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA SAl\IfE?O PAGAS EXTRAS
~ ~ N TOTAL
€ veces/afio Total € veces/afio Total € veces/afio Total ANUAL
CONDUCTOR 1.241,45€ 12 14.897,40 € 39,04 € 12 468,46 €| 1.280,49 € 1.241,45€ 2,5 3.103,62 €| 18.469,48 €
PEON 1.135,09 € 12 13.621,08 € 39,04 € 12 468,46 €| 1.174,12€ 1.135,09 € 2,5 2.837,71€| 16.927,19€
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2021
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA SA'\L/IAEZIO PAGAS EXTRAS
~ ~ N TOTAL
€ veces/afio Total € veces/afio Total € veces/afio Total ANUAL
CONDUCTOR 1.241,45€ 12 14.897,40 € 39,04 € 12 468,46 €| 1.280,49 € 1.241,45€ 2,5 3.103,62 €| 18.469,48 €
PEON 1.135,09 € 12 13.621,08 € 39,04 € 12 468,46 €| 1.174,12 € 1.135,09 € 2,5 2.837,71€| 16.927,19€
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2022
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA SA'\L/IAEZIO PAGAS EXTRAS
o ~ o TOTAL
€ veces/afio Total € veces/afio Total € veces/afio Total ANUAL
CONDUCTOR 1.241,45€ 12 14.897,40 € 39,04 € 12 468,46 €| 1.280,49 € 1.241,45€ 2,5 3.103,62 €| 18.469,48 €
PEON 1.135,09 € 12 13.621,08 € 39,04 € 12 468,46 €| 1.174,12 € 1.135,09 € 2,5 2.837,71€| 16.927,19€
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2023
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA SA'\L/EZIO PAGAS EXTRAS
~ ~ N TOTAL
€ veces/afio Total € veces/afio Total € veces/afio Total ANUAL
CONDUCTOR 1.292,35€ 12 15.508,19 € 40,64 € 12 487,69 €| 1.332,99€ 1.292,35€ 2,5 3.230,87€| 19.226,75€
PEON 1.181,63 € 12 14.179,54 € 40,64 € 12 487,69 €| 1.222,27€ 1.181,63 € 2,5 2.954,07€| 17.621,30€
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2024
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA SAl\l;ﬁEZIO PAGAS EXTRAS
~ ~ N TOTAL
€ veces/afio Total € veces/afio Total € veces/afio Total ANUAL
CONDUCTOR 1.318,20 € 12 15.818,36 € 41,45 € 12 497,44 €| 1.359,65¢€ 1.318,20€ 2,5 3.295,49€| 19.611,29€
PEON 1.205,26 € 12 14.463,14 € 41,45 € 12 497,44 €| 1.246,71€ 1.205,26 € 2,5 3.013,15€| 17.973,73 €
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2025
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA SAl\l;IAEZIO PAGAS EXTRAS
N N N TOTAL
€ veces/afio Total € veces/afio Total € veces/afio Total ANUAL
CONDUCTOR 1.344,56 € 12 16.134,72 € 42,28 € 12 507,39€| 1.386,84¢€ 1.344,56 € 2,5 3.361,40€| 20.003,52 €
PEON 1.229,37 € 12 14.752,40 € 42,28 € 12 507,39€| 1.271,65€ 1.229,37 € 2,5 3.073,42 €| 18.333,20€

20|
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ANEXO 11
ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)
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