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1. Introducción

El sector del corcho implica un complejo y fascinante proceso industrial que se inicia 
con la “saca” del corcho de la corteza del alcornoque, un árbol que se encuentra 
mayoritariamente en el mediterráneo occidental. Este trabajo se desarrolla habitualmente 
durante los meses de junio y septiembre en las dehesas que son los lugares donde se 
encuentran las poblaciones de alcornoques.

Este proceso se caracteriza por realizarse al aire libre en entornos alejados, a veces mal 
comunicados, que dificultan la planificación preventiva por encontrarse los trabajadores 
(sacadores profesionales) sometidos a riesgos por la exposición a temperaturas 
extremas, a los derivados de las condiciones físicas del terreno y a los de tipo biológico 
por el contacto con seres vivos.

Todo ello hace que el personal implicado en el proceso de la “saca” del corcho se 
encuentre sometido a numerosos riesgos derivados de las condiciones ambientales y 
ergonómicas en que normalmente se ejecutan.

A partir de la “saca” del corcho se tiene el proceso productivo del corcho en fábrica, 
comenzando con el almacenamiento para la estabilización del corcho en bruto, dejando 
las planchas cosechadas anteriormente en los patios de las industrias preparadoras. 
Pasados 6 meses, las planchas del corcho son cocidas en agua limpia durante una hora 
para luego, después de un periodo de reposo de tres semanas, comenzar con las fases 
de retaceo, calibrado y escogido que consiste en separar las planchas en diferentes 
calidades y espesores para luego ser seleccionadas y clasificadas en base a su calibre y 
calidad. Este proceso decidirá el destino productivo ideal para cada una de ellas (tapón 
de corcho natural, disco de corcho natural o aglomerados).

Por último, las planchas de la misma clase (calibre y calidad) son prensadas y agrupadas en 
bloques denominados “fardos” para facilitar su almacenaje y transporte a las industrias 
transformadoras.

Los dos tipos de industrias transformadoras aplicadas a los fardos de corcho son las 
que se dedican a la Perforación del tapón o disco natural y las que se dedican a la 
Fabricación de aglomerados, que suelen ser las planchas de corcho que no tienen un 
calibre suficiente para la producción de tapones o discos naturales o mismo los restos de 
las rebanadas y láminas de corcho ya perforadas que no se convierten en tapón o disco 
pero sigue siendo corcho de gran calidad y se vuelven aprovechar tras ser triturados.

En el proceso transformador de Fabricación de aglomerados también se fabrican tapones, 
pero producidos con granulado de corcho comprimido que pueden ser fabricados con 
un molde individual o por extrusión, y en ambos casos, aglutinados con sustancias aptas 
para su uso en contacto con alimentos.

Finalmente, el considerado “corcho no taponable” e incluso el polvo de corcho, son 
utilizados para la producción de otros materiales de corcho, tales como materiales 
aislantes y de construcción (parquet y decorativos), calzado, etc.
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La etapa final de este proceso productivo está formada por dos actuaciones; la primera 
consiste en la selección del producto elaborado, clasificándolos en base a las diferentes 
calidades de acabado y que se puede realizar con personal altamente cualificado o de 
manera mecanizada a través de lectores ópticos programados para tal fin. El proceso 
de selección continua con un proceso de lavado y desinfección (en una solución acuosa 
de perióximo de hidrógeno o en un microondas o en ozono), sigue con el secado de los 
tapones en hornos especiales.

La segunda consiste en la impresión de los corchos según las especificaciones del cliente, 
a través de rollos marcadores, impresión a tinta o a fuego. Una vez concluida la marcación, 
los tapones son revestidos con silicona o parafina, que va a facilitar su introducción y 
extracción de las garrafas, mejorando simultáneamente su capacidad para sellar. Por fin, 
los tapones son sometidos a un proceso de embalado automático, desinfectados con 
dióxido de azufre, e introducidos en sacos que contienen la misma calidad de productos. 
Todo este procedimiento recibe el nombre de Terminado.

Por todo ello, el presente folleto pretende dar a conocer a todos trabajadores y 
trabajadoras, especialmente a los que ejerzan la figura de delegados o delegadas de 
prevención, los aspectos normativos dentro del campo de la higiene preventiva que les 
son de aplicación dentro del proceso productivo del corcho, facilitarles conocimientos 
en materia preventiva y ayudar a garantizar las mejores condiciones de seguridad y salud 
en la ejecución de su trabajo.
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2. Obligaciones Legales

2.1.	 Obligaciones de los Empresarios 

Partiendo del artículo 14 ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos 
laborales, se establece el deber general del empresario de proteger a los trabajadores 
frente a los riesgos laborales, así como cumplir las obligaciones establecidas en la 
normativa sobre prevención de riesgos laborales. Aquellos costes necesarios para cumplir 
las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevención de riesgos laborales 
recaen sobre el empresario. Así mismo, recordar que las obligaciones establecidas para 
el empresario, se transforman en derechos para los trabajadores, que pueden y deben 
exigir su cumplimiento.

Es responsabilidad del empresario aplicar las medidas que integran el deber general de 
prevención previsto en el artículo 14 LPRL, con arreglo a los principios de la actividad 
preventiva contemplados en el artículo 15 la misma ley.
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El empresario debe tomar en consideración las capacidades profesionales de los 
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las 
tareas. Además, debe adoptar las medidas necesarias a fin de garantizar que sólo los 
trabajadores que hayan recibido información suficiente y adecuada puedan acceder a 
las zonas de riesgo grave y específico.

También tiene la obligación de integrar la prevención de riesgos laborales en el sistema 
general de gestión de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos 
los niveles jerárquicos de ésta, a través de la implantación y aplicación de un Plan de 
Prevención de Riesgos Laborales.
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En cuanto a los equipos de trabajo y medidas de prevención y protección, es obligatorio 
adoptar las medidas necesarias, con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados 
para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma 
que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Así mismo, el 
empresario debe proporcionar a sus trabajadores equipos de protección individual 
adecuados para el desempeño de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos 
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. (art.17 LPRL).

La empresa tiene la obligación de proporcionar información a los trabajadores respecto 
a los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquéllos 
que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o función; 
a las medidas y actividades de protección y prevención aplicables a esos riesgos; y a las 
medidas adoptadas ante situaciones de emergencia.

El empresario debe permitir la participación de los trabajadores en todas las cuestiones 
que afecten a su seguridad y a la salud. (art.18 LPRL).

Respecto a la formación de los trabajadores y en cumplimiento del deber de protección, 
el empresario debe garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica y 
práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su 
contratación como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o 
se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo. Esta formación 
debe impartirse, de forma preferente, dentro de la jornada de trabajo. Los costes de esta 
formación recaen en el empresario. (art.19 LPRL).

La empresa tiene las obligaciones de analizar las posibles situaciones de emergencia 
y adoptar las medidas necesarias sobre primeros auxilios, lucha contra incendios y 
evacuación de los trabajadores, designar al personal encargado de poner en práctica 
estas medidas y comprobar periódicamente su correcto funcionamiento (art.20 LPRL).

Ante la existencia de peligros graves e inminentes, el empresario está obligado a 
informar a todos los trabajadores afectados de tal situación, adoptar las medidas y dar 
las instrucciones necesarias para que los trabajadores puedan interrumpir su actividad 
y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo, así como disponer lo 
necesario, para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior 
jerárquico esté en condiciones de adoptar las medidas necesarias, para evitar las 
consecuencias de dicho peligro. (art.21 LPRL).

En relación con la vigilancia de la salud, el empresario debe garantizar la vigilancia 
periódica del estado de salud de los trabajadores en función de los riesgos inherentes al 
trabajo. (art.22 LPRL).

En aquellos casos donde concurran varias empresas, incluidos autónomos, tienen la 
obligación de cooperar en la aplicación de la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales.

El artículo 24 de la LPRL establece que el empresario titular del centro de trabajo debe 
adoptar las medidas necesarias para que aquellos otros empresarios que desarrollen 
actividades en su centro de trabajo reciban la información y las instrucciones adecuadas, 
en relación con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de 
protección y prevención correspondientes, así como sobre las medidas de emergencia a 
aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.
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2.2.	 Obligaciones de los Trabajadores 

Cada trabajador está obligado a velar, según sus posibilidades y mediante el cumplimiento 
de las medidas de prevención que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad 
y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su 
actividad profesional. El incumplimiento des esta obligación puede incluso ser causa 
de despido procedente en base a lo recogido en el artículo 58.1 del Estatuto de los 
trabajadores. (art.29 LPRL)
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3. Riesgos higiénicos en el Sector del Corcho
La Higiene es una técnica preventiva que se ocupa del estudio de las relaciones y 
efectos que producen sobre el trabajador los agentes contaminantes (físicos, químicos 
o biológicos) existentes en el lugar de trabajo. Con ello, nos va a permitir identificar, 
evaluar y controlar los riesgos en los lugares de trabajo con el fin de evitar y proteger al 
trabajador.

El trabajo desarrollado dentro del proceso industrial del corcho se encuentra sometido 
a numerosos riesgos derivados de las condiciones ambientales, en las que normalmente 
se ejecuta, y en base a ello, a continuación se presentan los factores ambientales que 
más influyen sobre la salud de los trabajadores y las condiciones en que se desarrolla la 
actividad laboral desde el punto de vista de la higiene Industrial.
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3.1.	 Contaminantes Térmicos: Calor 

Los trabajos de “saca” del corcho se realizan al aire libre, muchas veces en entornos 
alejados, mal comunicados y bajo la exposición a temperaturas extremas, provocando 
consecuencias fatales para el organismo humano.

El valor normal de la temperatura corporal es de 36,5⁰C a 37⁰C, mientras que la 
temperatura de la piel de un hombre en actividad moderada y en un ambiente 
confortable se sitúa alrededor de 32⁰C. En una situación de estrés térmico la temperatura 
de la piel asciende notablemente pero la temperatura interna del cuerpo se modifica en 
mucha menor medida gracias a la actuación de los mecanismos termorreguladores del 
organismo humano.

La presencia de altas temperaturas y humedad junto al desarrollo de la actividad, puede 
dar lugar a la aparición del estrés térmico. El golpe de calor es la respuesta fisiológica 
resultante del estrés térmico.

Una persona puede tener un mayor riesgo de sufrir un golpe de calor si se dan alguna de 
las siguientes circunstancias:

 Sudoración profusa sostenida por horas.

 Pérdida de peso mayor a un 1,5% de su peso corporal en un turno. 

 Excreción de sodio en orina de 24 horas menor de 50 milimoles/litro.

Si un trabajador parece estar desorientado, confundido, sufre de irritabilidad inexplicable 
o malestar, entonces el trabajador debe ser retirado a un lugar fresco, bien ventilado 
para descansar, manteniéndolo bajo observación especializada.

ESTRÉS TÉRMICO POR CALOR  
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Por ejemplo, el riesgo de atmósferas explosivas (ATEX) en el caso de existencia 

de polvo de corcho.
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CONTAMINANTES  ENFERMEDAD  DESCRIPCIÓN

FÍSICOS  

Ruido  Hipoacusia  

Vibraciones  

Artrosis hiperostosante de 
codo  

Lesiones de muñeca

Afecciones 
agioneuró�casde la mano 
tales como calambres 
Aumento de la incidencia 
de enfermedades de 
estómago  
Lumbalgias, hernias, 
pinzamientos discales, 
lumbociá�cas  
Trastornos  de visión por 
resonancia  
Síntomas neurológicos: 
variación del ritmo 
cerebral  
Agravamiento de lesiones 
raquídeas menores

Trastornos osteo-ar�culares obje�vables radio-
lógicamente originadas por el uso de herra-
mientas manuales rota�vas, alterna�vas o 
percusoras como puede ser la motosierra por las 
que percibe unas vibraciones de alta frecuen-
cia que oscilan entre los 20 y 1000 Hz.  

Enfermedad generada por la exposición a ruido 
de forma prolongada. A menudo, el síntoma 
inicial es el notar sonidos en el oído que no 
proceden del exterior. En fases posteriores, se 
inicia la pérdida de comprensión del lengua-
je oral; si no cesa, sobreviene distorsión de los 
sonidos y aún sensaciones de inestabilidad, 
traducidas como vér�go. 

Enfermedades originadas por el uso de 
vehículos de transporte de mercancías, vehícu-
los industriales, carre�llas, tractores y otra 
maquinaria agrícola por las que percibe unas 
vibraciones de baja frecuencia que oscilan entre 
los 1 y 20 Hz. 
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Subida de la temperatura que se presenta en los 
cuadros de insolación o golpe de calor y que 
desciende cuando esta condición es atendida, 
produciendo los siguientes trastornos:

Deshidratación, Afeccionescutáneas, anhidrosis, 
déficit salino (fa�ga, nauseas, vómitos, vér�-
gos), inestabilidad circulatoria (síncope térmico). 

Enfermedad contagiada a través de la picadura 
del insecto portador del parásito como puede 
ser el mosquito, y fácil de encontrar en las dehe-
sas de alcornoques

Consiste en la pérdida de la función muscular 
provocada por la picadura de garrapata.

Enfermedad pulmonar por la inhalación de 
par�culas de corcho en polvo en cualquiera de 
los procesos (cortado, laminado, pulido,...). 
Es una fibrosis pulmonar rela�vamente 
benigna. Se presenta como un asma, alveoli-
�s alérgica (se relaciona también con el 
corcho enmohecido) o como una bronqui�s 
crónica. Los síntomas aparecen a los 5-6 años 
de trabajo, mientras que las imágenes radioló-
gicas de la fibrosis no se ven antes de los 
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