CCOO x Calendario Laboral Autonémico

construcciéon Construccion y Obras Publicas
y servicios Cantabria
2020
ENE | FEB | MAR | ABR ‘ MAY \ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

1 SAB |DOM | 8 FL | 8 [sAB| 8 8 |DOM| 8
2 DOM | 8 8 |SAB| 8 8 |DOM| 8 8 8 8
3 8 8 8 |DOM| 8 8 8 8 |SAB| 8 8
4 |SAB| 8 8 |saB| 8 8 |SAB| 8 DOM | 8 8
5 |poMm| 8 8 |pom| 8 8 |poM| 8 |sAB| s 8

| 6 -] s | 8 | s | 8 |sae| 8 | 8 [pom| 8 | s
7 8 8 |SAB| 8 8 |pom| 8 8 8 8 | SAB
8 8 |sAB |DOM| 8 8 8 8 |sAB| s 8 | DOM
9 8 |pom| 8 | 7. |SAB| 8 8 |pom| 8 8 8
10 | s 8 g8 [ 2\ |pom| s 8 8 8 |saB| s
11 [ SAB | 8 8 |sAB| 8 8 |SAB| 8 8 |DOM| 8
12 |DOM | 8 8 |DOM| 8 8 |DOM| 8 | SAB [ Z\F] 8
13 8 8 8 || 8 |sAaB| s 8 |pom| 8 8
14 8 8 |SAB liffe8 8 |DOM| 8 8 |SAB | 8
15 8 | sAB |DOM| 8 8 8 8 8 |pDOomM| 8
16 8 |pom| s 8 |SAB| 8 8 |pom| s 8 8 8
17 8 8 8 8 |DOM| 8 8 8 8 |SAB | 8 8
18 | SAB | 8 8 |SAB | 8 8 |SAB| 8 8 |pom| 8 8
19 |DOM | 8 8 |DOm | 8 8 |DOM| 8 |sSAB| s 8 | SAB
20 8 8 8 8 8 |sAB| s 8 |pom| 8 8 | DoM
21 8 8 |sAB| 8 8 |pom| 8 8 8 8 |SAB| 8
22 8 |SAB |DOM | 8 8 8 8 |sAB| s 8 |DOM| 8
23 8 |pom| s 8 |SAB| 8 8 |pom| 8 8 8
24 8 8 8 8 |DOM| 8 8 8 8 |SAB| 8
25 | SAB| 8 8 |sAB| 8 8 FL | 8 8 |pDom| 8
26 |pom| 8 8 |pom| 8 8 |poM| 8 |sSAB| 8 8 | SAB
27 8 8 8 8 8 | sAB 8 8 8
28 8 8 |SAB| 8 8 | pom R 8 8
29 8 8 8 8 8 | SAB 8
30 8 8 8 |SAB| 8 8 | DOM 8
31 | s _ | DOM | 8 8

T.H. | 152 | 160 | 176 | 144 | 160 | 168 | 168 | 160 | 160 | 168 | 168 | 120
DIAS| 19 | 20 | 22 18 | 20 | 21 21 20 | 20 | 21 21 15

F-N: Fiesta Nacional, F-R: Fiesta Regional, F-L: Fiesta Local, -: Fiesta Convenio.

HORAS DE CALENDARIO 1.904 horas
HORAS DE VACACIONES 21dias x 8 horas -168 horas
TOTAL HORAS 1.736 horas
DIAS DE PLUS CONVENIO= 238 dias — 21 dias de vacaciones = 217 dias
TOTAL HORAS EFECTIVAS (Total horas trabajo efectivo) 1.736 horas

VACACIONES ANO 2020: 21 DIAS LABORABLES

En aquellos municipios en los que sus dos fiestas locales coincidan en jornada laboral de lunes a viernes, uno de
estos dos dias feriados sera considerado como dia de vacaciones, debiendo el mismo descontarse del periodo
reglamentario de vacaciones anuales; y en aquellos otros municipios de la region en los que sus dos fiestas locales
coincidan en sabado, domingo, fiesta nacional, fiesta de la comunidad o regional, puente o fiesta de convenio,
trasladaran el disfrute de uno de estos dos dias feriados al dia laborable inmediatamente posterior; todo ello con el
fin de ajustar el calendario laboral a las 1.736 horas de trabajo efectivo previstas para el afio 2020.



