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Introduccion

A nivel estadistico los accidentes que se atribuyen a condiciones climatoldgicas
no representan un numero significativo dentro del computo de los accidentes
registrados en el sector. Sin embargo, es cierto que la gravedad de sus danos
hace necesario que se haga un exhaustivo analisis de los datos recogidos en las
estadisticas gubernamentales.

Aunque oficialmente solo se recojan bajo una serie de epigrafes la causalidad
de los accidentes debidos a condiciones climatoldgicas adversas, en muchas
ocasiones subyacen como factores desencadenantes lo que origina que a nivel
estadistico y normativo, no tengan un prevalencia en la normativa preventiva ni en
las regulaciones de los convenios.

Las condiciones climatoldgicas, por su propia idiosincrasia, precisard que
nos adentremos en el anélisis y estudio de publicaciones estudios desde una
perspectiva multidisciplinar, abarcando desde la fisica, meteorologia, astronomia,
pasando por la psicologia, medicina o la economia, y como no podia ser de otra
forma, también las normas, notas técnicas, reales decretos, leyes y convenios del
sector donde de muy diferente forma las condiciones climatoldgicas son tratadas
o cuando menos mencionadas. También haremos un recordatorio de los efectos
fisiolégicos derivados de la exposicion a condiciones climatoldgicas adversas
sobre nuestro organismo, y como estos efectos influyen directamente en la
ejecucion de las tareas. Estos efectos, si bien son conocidos desde el campo de
la medicina, la psicologia fisioldgica e incluso la psicofisiologia, a menudo no son
suficientemente tenidos en cuenta en la cultura empresarial ni en las regulaciones
legislativas, méxime cuando el sector de la construccién, y mas concretamente en
las actividades de construccién especializada, es uno de los sectores profesionales
con mas actividad en condiciones de intemperie, y por tanto con una mas alta
exposicion a los riesgos derivados las condiciones climatoldgicas adversas.

Estas circunstancias han motivado a la Federacion de Comisiones Obreras de
Construccion y Servicios a desarrollar el presente proyecto denominado “Estudio
de la normativa relacionada con la exposicion a condiciones climatoldgicas
adversas en el sector de la construccidn y propuestas de mejora” financiado por
la Fundacion Estatal de Prevencién de Riesgos Laborales F.S.P. en el marco de
la convocatoria de acciones sectoriales 2019, para hacer una anélisis exhaustivo
en esta materia que nos permita articular unas propuestas de mejora de amplia
divulgacién mediante la elaboracién de un cuadriptico informativo, con el fin que
esas conclusiones puedan ser un instrumento de mejora de condiciones de trabajo
y repercutir en medidas concretas que plasmar en la negociacion colectiva de los

convenio y en los Comités de seguridad y salud en las empresas.
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1. Objetivos y metodologia de trabajo

El objetivo principal del proyecto es conocer la regulacion normativa que hay
acerca de los riesgos derivados de la exposicion a condiciones climatoldgicas
adversas, tanto a a nivel nacional como provincial. Para ello analizaremos desde la
ley de PRL hasta los convenios provinciales para determinar la existencia o ausencia
de medidas reguladoras en esta materia, fomentando su mejora y facilitando
herramientas a los trabajadores y sus representantes para que en el ejercicio de
sus derechos, puedan realizar propuestas de mejora a través de la negociacién
colectiva.

Asimismo, se pretende facilitar herramientas como apoyo para la actividad
preventiva en la empresa, dando a conocer a los trabajadores y sus representantes
legales sus derechos para combatir los efectos adversos sobre la salud derivados
de la exposicién a condiciones climatoldgicas en sus centros de trabajo, asi como
aportar mejoras en la organizacién del trabajo para evitar danos a la salud de los
trabajadores.

Con el fin de alcanzar estos objetivos se ha desarrollado una metodologia con las
siguientes fases:

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Investigacion Trabajo de campo Elaboracion de
bibliografica y materiales
documental

1.1. Fase 1. Investigaciéon bibliografica y documental

En el desarrollo de esta primera fase se ha realizado una labor de recopilacién de
datos a través de fuentes bibliograficas reconocidas, principalmente del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el INE asi como informacién extraida
através de publicaciones de organizaciones de reconocido prestigio en la materia
a estudio del sector de Actividades de construccién especializada.
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La totalidad de esta informacién se ha plasmado en un informe con la siguiente
estructura de contenidos:

Analisisde la

/ siniestralidad

ambientales en los
convenios de
construccion

Condiciones
climaticasy

Costes de la
siniestralidad

El papel de la
ropa en los Factores

mecanismos de ambientales
termoregulaciéon

Efectos de
condiciones
ambientales climatologicas sobre

en Espaﬁa el organismo y la
tarea

Condiciones

Ademaés, en dicho informe se ha realizado un sumario de items principales que se
subdividen por bloques analogos a los descritos en el parrafo anterior. Los items
se han apoyado y contrastado con documentacidn técnica de entidades y expertos
que han tratado la incidencia de las condiciones climatoldgicas en el &mbito del
trabajo y desempefio de las tareas, asi como en aquellas disciplinas cientificas
en las que variables metereoldgicas y factores ambientales adyacentes han
demostrado tener un impacto sobre los mecanismos fisioldgicos y psicolégicos
del ser humano, analizados desde la perspectiva de sus consecuencias para el
desempeno de un trabajo con alta exposicién a condiciones de intemperie.

1.2. Fase 2. Trabajo de campo

En la fase de trabajo de campo, se utilizaron las denominadas técnicas cualitativas,
en concreto entrevista y grupo de trabajo, para la obtencidén de informacidn
de forma directa de los delegados y trabajadores expertos del sector. En esta
fase hemos recabado sus opiniones y percepciones en relacidon a condiciones
climatolégicos como factor de riesgo para su salud.

Este trabajo de campo ha permitido contrastar la informacion recopilada en la fase
de investigacién bibliografica y documental con la de los profesionales del sector,
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y con ello identificar tanto situaciones de riesgo en el trabajo como areas de mejora
de los profesionales, como puedan ser aportandoles un mejora conocimiento de
legislacidén y normas preventivas, o identificacién de aspectos a revisar y mejorar
respecto al tratamiento de las condiciones climatoldgicas adversas en su dia a dia
como profesionales del sector de construccion especializada.

1.2.1. La entrevista

El propdsito de la entrevista ha sido el de mantener con los participantes
una conversacion a partir de un guion semiestructurado elaborado
previamente, realizando preguntas abiertas de forma que el entrevistado
exprese sus opiniones. Entendemos que la eleccion de esta tipologia de
entrevista nos ha permitido una mayor flexibilidad y dinamismo, pudiendo
profundizar sobre aspectos relevantes o temas emergentes no previstos
en el guion inicial y que en otro tipo de entrevista pasariamos por alto.
Con este tipo de entrevista se ha extraido una informacion mas fructifera y
enriquecedora sobre la materia a estudio y no ha facilitado la deteccién de
otras posibles necesidades en el sector.

Las areas de estudio sobre las que se centraron las entrevistas ha sido:

Categorizacion

dela

e Datos e Convenio
generales provincial

of
P iig
empresa LR )

¢ |dentificacién
de condiciones
climatolégicas

¢ Dafios ¢ Protocolos
para la salud de actuacién

Conocimiento
de danos
parala

Como

vienen

recogidas ‘
las H o/

variables
climatolégicas

Percepcion ~

en el ‘
trabajo !’

Existencia 'y
eficacia 1

salud A ‘
derivados 1')'
dela

exposicion

Los datos generales nos han proporcionado una visién global del tipo
de empresa que existe en el sector de Actividades de construccion
especializada segun la percepcidn de los entrevistados.

Sobre las condiciones climatoldgicas adversas, se ha pretendido constatar
con los participantes en la fase de entrevista si son percibidas y tratadas
como un factor de riesgo, tanto por parte de sus empresas como por
parte de las propiedades/contratas para las que trabajan. Otro objetivo
ha sido comprobar si los preceptos recogidos en el convenio relativos a
condiciones climatoldgicas son respetados en la practica y que cambios
serian deseables para mejorar las condiciones de trabajo en relacién con |a
tematica objeto de nuestro estudio.

1.2.2. El grupo de trabajo

El grupo de trabajo ha tenido lugar una vez finalizadas las entrevistas. Los
datos y reflexiones surgidos de éstas se ha utilizado como dinamizador
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del debate y la reflexion para que al calor de los datos y opiniones de los
entrevistados, el grupo de trabajo tenga un punto de partida desde el
que expresar opiniones y percepciones sobre el cémo son tratadas las
condiciones climatoldgicas adversas en la vida real.

Para el desarrollo del grupo de trabajo se ha utilizado un guion
semiestructurado con el que seguir unas directrices y obtener informacidn
de los participantes en relacion a los aspectos preventivos mas relevantes
en la fase de entrevista, llevando a cabo la siguiente linea de trabajo:

Directricesy
desarrollo del
grupo de
trabajo

Andlisis de Puesta en
las cominy
entrevistas conclusiones

Objetivo del || Presentacion
grupo de de los
trabajo participantes

Presentacion

del proyecto

Todo este trabajo analitico y de campo se ha focalizado en generar unas
conclusiones y propuestas de mejora que promuevan la negociacion
colectivaylamejora dela prevencion de lostrabajadores enlo concerniente
a su exposicion a condiciones climatolégicas adversas.
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2. Analisis de la siniestralidad laboral

La siniestralidad laboral que hemos analizado se ha circunscrito a los accidentes
de trabajo.

2.1. Accidentes de trabajo

Los datos mas actualizados consultadas que son las estadisticas de fuentes oficiales’
recogidas en el afio 2018, muestran un total de 304 accidentes debidos a efectos
de las temperaturas extremas, la luz y la radiacién. Este dato esta computado
para la totalidad de los sectores . Al contraponer los datos de 2017 y 2018 la
conclusiéon a la que podemos llegar es que esta tipologia de accidentes ha dado
el mismo ndmero de casos en ambos cursos, 304. Donde si hay diferencias es en
la gravedad, ya que respecto a 2017 en el 2018 los mortales se duplicaron y los in
itinere se cuatriplicaron.

Accidentes de trabajo por efectos de
temperaturas extremas, luz y radiacion
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5
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1
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Accidentes  Accidentes Accidentes Accidentes Accidentes

enjornada  enjornada in itinere in itinere in itinere

graves mortales leves graves mortales

Fuente: Datos extraidos del MITRAMISS. 2017-2018. CNAE 43.

" Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (MITRAMISS),(2019) Estadisticas de accidentes de trabajo.
Recuperado de http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm
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El mayor nimero de accidentes en esta categoria son leves. En cuanto al desglose
de los accidentes los datos se presentan bajo una divisién en cuatro grupos. Los
resultados dan una clara prevalencia de accidentes debido a altas temperaturas y
muy minoritario por bajas temperaturas.

Accidentes leves asociados a temperaturas extremas, luz
y radiacion

Efectos de temperaturas
extremas. La luzy...

Efectos de la bajas

temperaturas .
m Accidentes leves 2018

Efectos de la radiacién no

. m Accidentes leves 2017
térmica (rayos X, ...

Calor e insolaciéon

0O 20 40 60 80 100 120

Fuente: Datos extraidos del MITRAMISS. 2017-2018. CNAE 43.

2.2. Tipologia de las lesiones

Donde si que podemos contar con datos referidos al CNAE 43 son en cuanto
a estadisticas del 2017 y afos anteriores. En el siguiente gréfico se representan
datos entre 2014 y 2017 sobre niumero de accidentes segun descripcién de la
lesion, concretamente efectos de las temperaturas extremas, luz y radiacién.

Accidentes segun descripcion de la lesion

e

m 2014
15 -

m 2015

m 2016
10 -

m2017
5 .
0

Fuente: Datos extraidos del MITRAMISS. 2017-2018. CNAE 43.
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Como podemos observar en el grafico en 2014 se computaron 9 accidentes, para
inmediatamente en los afios posteriores pasar a mas del doble, concretamente 19
accidentes en 2015y 20 accidentes tanto en 2016 como en 2017.

Desde la Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral para
el CNAE 43, contamos con los datos de siniestralidad de 2017, 2018 y avance
del presente ano 2019 (cerrado a mes de marzo) sobre accidentes de trabajo en
jornada e in itinere por lesiones ocasionadas dentro de la categoria “Efectos de las
temperaturas extremas, la luz y la radiacion”. Los datos son los siguientes:

Calor e insolacién 7 1 17 - - -
Efectos de la radiacion no 5 - 12 - 1 -
térmica (rayos x, sustancias)

Efectos de las bajas - - 1 - - -
temperaturas

Efectos de temperaturas 7 - 6 - 2 -

extremas, la luz y radiacion
-Sin especificar

Totales: 20 36 3

En cuanto a los resultados por comunidades Auténomas, la distribucion de estos
accidentes para el afno 2017 fue la siguiente:

Accidentes de trabajo con baja en jornada por efecto de las
temperaturas extremas, la luz y la radiacién
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Fuente: Datos extraidos del MITRAMISS. 2017-2018. CNAE 43.
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2.3. Accidentes de trabajo por forma o contacto que produjo la lesion
segun grupos de ocupacion

Aqui para el periodo comprendido entre 2014 y 2017 exponemos los datos para
las tipologias dentro de las cuales pueden encuadrarse nuestro objetos de estudio:

A-Exposicion a radiaciones, ruido, luz o presion.

B- Sobresfuerzo fisico, trauma psiquico, radiacion, ruido, luz, presion-
Sin especificar.

Esta Ultima categoria presenta una problematica similar a lo sefialado en el punto
anterior referente a las lesiones de resultado de quemaduras, escaldaduras y
congelacion. En este caso, no solo hace referencia a variables ya encuadradas
dentro del punto A, sino que ademaés aglutina otras como son el sobre esfuerzo
fisico y el trauma psiquico que no nos permite tener unos datos lo suficientemente
cribados. No obstante, los exponemos a fin de no perder informacidn relevante
que merece la pena ser tenida en cuenta.

Ensiguiente gréfico se muestras los datos registrados para ambas clasificaciones en
el grupo de ocupacién de trabajadores cualificados de la construccién. Si bien en
la tipologia B, tal como hemos comentado con anterioridad, hay un aglutinamiento
de datos que representan una homogeneidad en el nimero de los accidentes
en esta tipologia (188 en 2014, 231 en 2015, 232 en 2016, 193 en 2018), en la
tipologia A el numero de accidentes tiene un incremento progresivo y constante,
registrandose 19 accidentes en 2014, 28 accidentes en 2015, 38 accidentes en
2016y finalmente 48 accidentes en 2017.

Grupo de ocupacion. TRABAJADORES

CUALIFICADOS DE LA CONSTRUCCION
2017 93
2016 232

=B
2015 231 A
2014 188
0 50 100 150 200 250

Fuente: Datos extraidos del MITRAMISS. 2017-2018. CNAE 43.
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A continuacién se presentan la grafica con la misma comparativa relativa a
conductores y operadores de maquinaria mévil, que si bien es un grupo de
ocupacion que puede estar encuadrado en varios sectores, suele tener un nutrido
grupo dentro del Sector de construccién y especialmente en actividades de
nuestro CNAE objeto de estudio. También es comun que desde la pertenencia
a otros sectores profesionales, estos trabajadores en muchas ocasiones presten
servicios en las obras de construccion.

Grupo de ocupacion. CONDUCTORES Y
OPERADORES DE MAQUINARIA MOVIL

2017
2016

=B
2015 =A

2014

T

0 50 100 150 200 250

Fuente: Datos extraidos del MITRAMISS. 2017-2018. CNAE 43.

Nuevamente los resultados vuelven a mostrar una homogeneidad de la tipologia
B, en cambio en A hay un progresivo aumento del nimero de accidentes.
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3. Coste de la siniestralidad laboral por

condiciones ambientales

A pesar de la dificultad en la estimacién de costes en materia de siniestralidad
laboral, desde el Instituto de Salud Global de Barcelona (IS Global), se ha llevado
a cabo un estudio? que analiza los datos de los cerca de 16 millones de accidentes
de trabajo que tendido lugar en Espana durante el periodo comprendido entre
1994y 2013.

De este trabajo, publicado en la revista Environmental Health Perspectives, |os
autores dan una serie de cifras. Martinez Solanas et al. (2018) dicen: “En total
en Espafa, se perdieron 13,2 millones de dias de trabajo por dias de ausencia
relacionados con la temperatura, lo que representa una pérdida anual de 42 dias
hébiles por cada 1.000 trabajadores .” (p067002-5). Para Martinez Solanas et al.
(2018).

En cuanto a la cuantificacion en dinero de estas jornadas perdidas, Martinez
Solanas et al. (2018) manifiesta: “En términos de la carga econdmica, se estima
que esta pérdida de dias habiles tuvo un costo anual de mas de 360 millones de
euros en Espaiia, lo que representa el 0.03 del PIB del 2.015 (Tabla 2)" (p067002-
5). A continuacidn reproducimos la Tabla 2 (p067002-6).

Pérdidas econémicas debidas a trabajo bajo temperaturas extremas, por
totales y separando condiciones de calor y frio en Espaiia.

Coste Total Extremo Moderado Total Moderado Extremos Total
Coste/dia de trabajo (€) 551
Coste total anual debido a 366,84 17,7 32,71 49,89 297,82 21,57 319,39

temperaturas extremas (en

millones de €)

Coste asociado al 68,01 3,18 6,06 9,25 55,21 4,00 59,21
mantenimiento de la

produccion?

ingresos perdidos a largo 56,46 2,64 5,03 7,68 45,84 3,32 49,16

plazo®

Costes de salude 32,23 1,51 2,87 4,38 26,17 1,89 28,06

Costes por dolory 210,15 9,84 18,74 28,58 170,61 182,97

sufrimiento?
Nota: Expresados en euros del afio 2015. El calor y frio extremos fueron definidos como las temperaturas
comprendidas entre los percentiles 2,5y 97,5

2Costes extras de mantenimiento del mismo nivel de produccién mientras el trabajador estd de baja por lesion
(pagas por prolongacion de jornada, costes de sustitucién y formacion, pagos extras a la seguridad social...)

bIngresos totales perdidos cuando el trabajador no retorna al trabajo después de la lesion.

Coste real de los tratamientos y rehabilitacion de los trabajadores que han sufrido lesiones destinados a
restablecer su salud fisica y ayudarlos a regresar al trabajo.

dCostes derivados del dolor y el sufrimiento asociado al nivel de discapacidad

2 Martinez-Solanas,E,. et al. (2018).Evaluation of the Impact of Ambient Temperatures of Occupational Injuries of

Spain. Environmental Health Perspectives, 126 (6),.doi: https://doi.org/10.1289/EHP2590
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Encuantoal costeencuantoajornadasperdidas, las estadisticas oficiales (Ministerio
de Trabajo, Migracionesy Seguridad Social (MITRAMISS)) nos da informacién sobre
el nimero de jornadas perdidas por accidentes de trabajos donde las lesiones
fueron efecto de:

- Calor e insolacion.
- Efectos de las bajas temperaturas.
- Efectos de las temperaturas extremas, la luz y radiacién sin especificar

Sobre estas tres categorias, en el siguiente grafico representa la evolucién del
nuimero de jornadas de trabajo no trabajadas entre 2014-2017 por accidentes en
jornada:

Jornadas no trabajadas por accidentes en jornada
para todos los sectores

2500
/N /

2000

/ V

1500 / Bajas temperaturas
1000 —

>~

Calor e insolacién

500 Temperaturas
extremas, luzy
0 ' ' ' ' radiacién

2014 2015 2016 2017
Fuente: Datos extraidos del MITRAMISS. 2017-2018. CNAE 43.

En cuanto al coste en el CNAE objeto de estudio, lo que podemos reflejar por
los datos que nos proporciona las fuentes gubernamentales es que el nimero de
accidentes laborales en jornada de trabajo con baja de trabajadores encuadrados
en CNAE 43 fue de 32.857 en 2017, los cuales representan el 6,38% de los
accidentes laborales de todos los sectores. En el 2016 los 29.277 accidentes
registrados representaron el 5,98%.

En cuanto a jornadas perdidas para todos los sectores por causa de las tres
categorias reflejadas en el gréfico anterior, en 2016 fueron un total de 2.860
mientras que en 2017 el nimero ascendié a 3.874. Este aumento se debe en gran
parte al incremento de jornadas de trabajo perdidas por causa de los accidentes
por causa del calor e insolacién y por lo causados por temperaturas extremas,
luz y radiacién (ver grafico anterior).

Con estos datos podemos estimar, atribuyéndole un porcentaje anédlogo al nimero
de dias de baja y porcentaje de accidente, que el en CNAE 43 hubo una perdida
aproximada de 171 jornadas de trabajo en 2016 y de 247 jornadas de trabajo en
2017.



Investigacion bibliografica y documental
Estudio de la normativa relacionada con la exposicién a condiciones climatolégicas adversas
en el sector de la construccién y propuestas de mejora

4. Factores ambientales

Normalmente los factores ambientales son encuadrados dentro de la ergonomia, y
aunque en lo relativo al RD 486/ 1997 “sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo”, queda establecido en el articulo 1 de las
disposiciones generales que tal real decreto no es de aplicacién a las obras de
construccion temporales o méviles. En cambio en la guia técnica de construccion,
se remite a esos valores del RD 486/1997 como referencia®, lo cual representa
un contrasentido ya que al no establecer la obligatoriedad en el respeto de esos
valores limites, da una via para justificar la permanente presencia de circunstancias
y situaciones que hacen inevitable sobre todo en cuanto a temperaturas, el que se
tengan que ejecutar multitud de trabajos bajo condiciones extremas (por calor o
por frio).

4.1. Temperatura

EIRD 486/1997 establece que en los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estard comprendida entre 17 y 27 °C. En cuanto a
los locales donde se realicen trabajos ligeros, la temperatura estard comprendida
entre 14y 25 °C.

En diversas fuentes oficiales podemos encontrar informacion y herramientas para
evaluar o prever medidas preventivas en funcion de pardmetros de temperatura.

Desde la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), existe un protocolo de
alertas por ola de frio u ola de calor donde la sensacién térmica se pondera, en
el caso de estrés por calor teniendo en cuenta la temperatura (medida en grados
centigrados) y la humedad (expresada en porcentaje), y en el caso de estrés por
frio la temperatura medida en grados centigrados con la velocidad del viento
medida en km/h. La resultante en ambos casos es expresar un indice de sensacién
térmica.

Tal como se explica en la propia web de la AEMET:

Elindice de Sensacién Térmica por frio (Wind Chill Temperature Index) no es
estrictamente una temperatura, sino una cantidad sin unidades que ayuda
a estimar el efecto adicional de enfriamiento que aporta el viento sobre la
piel del ser humano en contacto con el aire ambiente. Puede decirse que
su valor viene a ser el de ‘aquella temperatura que produciria los mismos
efectos de enfriamiento sobre la piel del rostro si el viento estuviera en
calma’. *

3Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (2012). Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los

riesgos relativos a obras de construccion.(66).
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A continuacién reproducimos las tablas sacadas de la propia fuente web del
AEMET:

R

TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR FRIO (WIND CHILL)

TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADOS CELSIUS (C)
0 5 | -10 [ -15 | 20 | -25 | -30 | -35 | -40
5| -2 | -7 | -13 | -19 | -24 | -30 | -36 | -41 | -a47
10| 3 | 9 | -15 | -21 | -27 | -33 | -39 | -45 | -51
15 | -4 | -11 | -17 | -23 | -29 | -35 | -41 | -47 | -54
20| -5 | -11 | -18 | 24 | -30 | -37 | -43 | -49
25| -6 | -12 | -19 | -25 | -32 | -38 | -44 | -51
30| -6 | -13 | -19 | 26 | -32 | -39 | -46 | -52
35| -7 | -13 | -20 | -27 | -33 | -40 | -47 | -53
‘;‘Egtﬁ’ 40 | -7 | -14 | -21 | -27 | -34 | -41 | -47 | -54
(km/h) 45 -8 -14 -21 '28 '35 '41 '48
50| 8 | -15 | -22 | -29 | -35 | -42 | -49
55| -8 | -15 | -22 | -29 | -36 | -43 | -50
60 | -9 | -16 | -23 | -29 | -36 | -43 | -50
65| -9 | -16 | -23 | -30 | -37 | -44 | -51
70| 9 | -16 | -23 | -30 | -37 | -aa | -51
75| -9 | -17 | -24 | -31 | -38 | -45 | -52
80 | -10 | -17 | -24 | -31 | -38 | -45 | -52

Umbrales aproximados:

Riesgo bajo: ~ -10a-27  Riesgo de hipotermia por permanencia prolongada a la intemperie.

Riesgo moderado: -28a -39 Riesgo de congelaciones por exposicidn prolongada, 10 a 30 minutos*.

Con la piel expuesta al aire ambiente

Riesgo alto:. =40 a -54  Riesgo de congelaciones en 10 minutos*. inicialmente caliente. Si la piel esta
inicialmente fria, menor tiempo.

Riesgo muy alto:_Riesgo de congelaciones en menos de 2 minutos*.

* Con vientos sostenidos de mas de 50 km/h, las congelaciones pueden producirse mas rapidamente.

o L Wt

TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)

TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADQOS CELSIUS ( C)
2728 |29|30|31)32)33|34[35]|36|37(38]39|40(41[42]43]|44
45 127]28(29(30/32|33(35|/37)|39|41[(43(46|49 |51
50 [27|128130|3133(34|36(38(41/43146|49[52
55 128|29|30|32(34|36(38|40|43(46|48|52
60 128/29(31|33(35|37(40/42|45(48|51
65 [28|/30)|32|34|36(39|41 |44(48 |51

ooy 70 [29]31]33[35[38[40[43[47]50
(owy |75 |29]31 343639 [42]46]49[53

80 130/32|35)|38(41(44(48|52
85 [30|33|36|39|43[47 |51

90 |31|34|37|41|45(49

95 |31|35)|38|42 |47 (51

100 {3236 )40(44 49

Precaucién 27a32 Posible fatiga por exposicién prolongada o actividad fisica.
Precaucion extrema 33a40 Insolacion, golpe de calor, calambres. Posibles por exposicion prolongada o actividad fisica.
Peligro ~ 41283  Insolacidn, golpe de calor, calambres. Muy posibles por expaosicidn prolongada o actividad fisica.
Peligro extremo [JSAIGINARN Golpe de calor, insolacién inminente.

Permanecer bajo el sol puede incrementar los valores del indice de calor en 8 C.
Cuando la temperatura es menor que 32 C (temperatura de la piel), el viento disminuye la sensacion térmica. Si es mayor de 32 C, la aumenta.

4 Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). 2019. Tablas de valores de sensacién térmica por frio (wind chill) y por
calor (heat index). Recuperado de: http://www.aemet.es/documentos/es/conocermas/montana/sensacion_termica/
SensacionTermicaPorFrio-Calor-AEMET.pdf
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Otra fuente de referencia es el calculador sobrecarga térmica estimada que
podemos encontrar en pagina del Instituto Nacional de Seguridad Salud en
el trabajo (INSST). Como explica la propia pagina del INSST>"El método de la
sobrecarga térmica estimada, establecido en la norma UNE-EN ISO 7933:2004,
permite valorar el riesgo de estrés térmico que experimenta un individuo en
un ambiente caluroso, y se basa en la estimacidn de la tasa de sudoracién y la
temperaturainternaque el cuerpohumano alcanzara enrespuestaalascondiciones
de trabajo.”

En cuanto a herramientas preventivas, dentro del apartado de calculadores para la

s wEme
DE ES| g

[&instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo

B Calculadores INSHT > Bienestar Térmico > Introduccion aVulvera calculadores
Evaluacion del bienestar | pyajyacion del bienestar térmico global y local
térmico global y local

Introduccion
El método establecido en la UNE-EN IS0 7730 para la determinacion analitica e interpretacion del bienestar térmico es aplicable a personas sanas
expuestas a ambientes interiores en los que tienen lugar desviaciones moderadas de la neutralidad térmica

Entrada de datos
El bienestar térmico es aquella condicion en la que existe satisfaccion respecto del ambiente térmico. La insatisfaccion puede ser originada por la
incomodidad global del cuerpo en su conjunto debida al calor o al frio, expresada por los indices PMV (voto medio estimade) y PPD (porcentaje
estimado de insatisfechos), o por el enfriamiento o calentamiento indeseado de una parte determinada del cuerpo (incomodidad local).

Recursos adicionales

Incomodidal global

PMV (predicted mean vote)

El PMV es un indice que refleja el valor medio de los votos emitidos por un grupo numeroso de personas respecto de una escala de sensacion térmica
de 7 niveles al ser sometidos a diferentes ambientes térmicos, basado en el equilibrio témmico del cuerpo humano:

-1 0 +1
ligeramente neutro ligeramente
frio (confortable) ~ caluroso

El calculo del PIMV permite estimar la sensacion térmica del cuerpo humano en su conjunto a partir de la estimacion o medicién de los parametros que
condicionan el equilibrio térmico global del cuerpo: tasa metabolica del sujeto, aislamiento de la ropa, temperatura del aire, temperatura radiante
media, velocidad relativa del aire y humedad del aire.

Un ambiente se considera confortable cuando el indice PMV se halla entre -0,5y +0,5.

PPD (predicted | ge di

El indice PPD suministra informacion acerca de la incomodidad o insatisfaccion térmica, mediante la prediccion cuantitativa del porcentaje de personas
que, probablemente, sentiran demasiado caler o demasiado frio en un ambiente determinado. El PPD puede obtenerse a partir del PV,

El método sblo deberia ser usado para valores de PMV comprendidos entre -2 y +2 (el PPD sélo tendra en cuenta las personas gue voten muy
caluroso, caluroso, fresco o frio)

Incomodidal local

prevencion, el INSST cuenta con un calculador para el bienestar térmico®.

En el orden de la salud publica, destacar que desde 2004 desde el Ministerio de
Sanidad Consumo y Bienestar Social se pone el marcha entre los meses de junio
y septiembre el Plan Nacional de Actuaciones Preventivas de los efectos de los
excesos de temperaturas sobre la salud . Dentro de un enlace web de la pagina
del Ministerio, podemos encontrar diariamente un mapa con informacién sobre
los niveles de riesgo’ en cada una de las 52 capitales provinciales.

%Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2019. Sobrecarga térmica estimada. Recuperado de: http://
calculadores.inssbt.es/Ambientet%C3%A%rmico/Introducci%C3%B3n.aspx

¢Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,(2019) Recuperado de: http://calculadores.inssbt.es/Bienestar-
T%C3%A9rmico/Introducci%C3%B3n.aspx

’Ministerio de Sanidad consumo y bienestar social. Prevencion efectos altas temperaturas,(2019). Fuente: https://

www.mscbs.gob.es/excesoTemperaturas2019/consultar.do
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4.2. Ventilacion

En el RD 486/1997 hay unos valores limites de las corrientes de aire por encima de
los cuales los trabajadores no deben estar expuestos:

3.2.1 Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
3.2.2 Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
3.2.3 Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Hay que puntualizar que estos limites no se aplicardn a las corrientes de aire
expresamente utilizadas para evitar el estrés en exposiciones intensas al calor, ni a
las corrientes de aire acondicionado, para las que el limite serd de 0,25 m/s en el
caso de trabajos sedentarios y 0,35 m/s en los demés casos.

También hay informacion meteorolégica a disposicion publica en cuanto a
velocidad del viento procedente del AEMET, pero como Unico referente en cuanto
a velocidades méaximas de viento que afecte a trabajos de construccion, REAL
DECRETO 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccién
técnica complementaria «MIE-AEM-2» del Reglamento de aparatos de elevacidny
manutencion, referente a grlas torre para obras u otras aplicaciones. En el articulo
5 del RD 836/2003 se establecen que los avisos acusticos de los anemdmetros las
gruas torre emitirdn un “aviso intermitente a la velocidad de viento de 50 km/h y
continuo a 70 km/h, parando la sefal al dejar la grda fuera de servicio (en veleta).”

4.3. Radiaciones

La radiacién es la emision, propagacion y transferencia de energia en cualquier
medio en forma de ondas electromagnéticas o particulas. Uno de los més claros
ejemplos que se usan para ilustrar que es una onda electromagnética es una forma
de transportar energia, como por ejemplo, el calor que transmite la luz del sol.
Pero el sol no es la Unica fuente de radiacion como veremos mas adelante. Lo que
si podemos afirmar es que las radiaciones son factores que interrelacionan con la
climatologia, y por ello son objeto de tratamiento en este estudio. A continuacién
haremos una breve descripcién de los diferentes tipos de radiacion.

4.3.1. Radiaciones no ionizantes.

Las radiaciones no ionizantes son de baja energia, es decir, no son capaces
de ionizar la materia con la que interaccionan. Estas radiaciones se pueden
clasificar en dos grandes grupos:

4.3.1.1. Radiaciones electromagnéticas. A este grupo pertenecen las
radiaciones generadas por las lineas de corriente eléctrica o por campos
eléctricos estéticos. Otros ejemplos son las ondas de radiofrecuencia,
utilizadas por las emisoras de radio y las microondas utilizadas en
electrodomésticos y en el rea de las telecomunicaciones. Las nombramos
a efectos divulgativos aunque estén fuera del alcance de este estudio

4.3.1.2. Radiaciones opticas. Pertenecen a este grupo los rayos infrarrojos,
la luz visible y la radiacidn ultravioleta. Los tres tipos son emitidos por el sol,
y de entre las mas relevantes para nuestro estudio son:
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Radiacién infrarroja: Los rayos infrarrojos son un tipo de radiacion
electromagnética invisible al ojo humano. Su comienzo se encuentra
adyacente al color rojo en el espectro visible, de ahi su nombre. Los
infrarrojos estan asociados al calor debido a que a temperatura normal
los objetos emiten espontdneamente radiaciones en el rango de los
infrarrojos. Cualquier cuerpo que tenga una temperatura mayor que el
cero absoluto (0° Kelvin 0 -273,15° Celsius) emitira radiacién infrarroja.

Radiacidn ultravioleta: Es una radiacion electromagnética cuya longitud
de ondava aproximadamente desde los 400 nm, el limite de la luz violeta,
hasta los 15 nm, donde empiezan los rayos X. Aunque la mayor parte de
la radiacién ultravioleta es absorbida por la atmésfera (UVB,UVC) es la
denominada UVA la méas conocida cominmente ya que aun siendo la
menos dafina de las tres, es la que nos llega de forma casi integra y por
tanto es a la que sufrimos mayor tiempo de exposicion.

4.3.2. Radiaciones ionizantes

Corresponden a radiaciones de mayor energia (menor longitud de onda)
dentro del espectro electromagnético. Tienen energia suficiente como
para arrancar electrones de los dtomos con los que interaccionan, es decir,
para producir ionizaciones. La radiacion ionizante es un tipo de energia
liberada por los atomos en forma de ondas electromagnéticas (rayos
gamma o rayos X) o particulas (particulas alfa y beta o neutrones). La
desintegracion espontanea de los dtomos se denomina radiactividad, y la
energia excedente emitida es una forma de radiacién ionizante.

Es la radiacion la que supone un factor de riesgo para la salud de los
contrarios ya que tiene suficiente energia para dafiar el ADN y causar
cancer, pero contrariamente a lo que se suele presuponer la exposicién
a radiaciones ionizantes no se produce solo cuando nos hacen algun tipo
de prueba diagndstica, sino que también existen fuentes naturales de
radiacién idnica. Asi podemos distinguir entre:

4.3.2 .1. Radiacidon ionizante natural.

Hay mas de 60 materiales radiactivos naturales presentes en el suelo, agua
y aire. De entre todos destaca el radén, gas noble que emana de las rocas
y la tierra 'y es la principal fuente de radiacion natural.

En cuanto a los rayos gamma, aunque menos presente en la naturaleza ya
que es producida generalmente por elementos radiactivos o por procesos
subatémicos como la aniquilacién de un par positron-electrén, poseen
tal cantidad de energia que pueden causar danos graves al nicleo de las
células, de ahi su uso como medio para esterilizar el instrumental médico y
también alimentos.

También existe una fuente de radiacidn natural a través de los rayos

césmicos, especialmente a gran altura.
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En determinadas zonas del mundo, segin su geografia, formacién
geoldgica, meteorologia y altitud, la exposicidn a este tipo de radiaciones
es 200 veces mayor que la media mundial.

El Comité Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos
de las Radiaciones Atéomicas (UNSCEAR) estima regularmente las dosis
debidas a las fuentes

Naturales, y da un valor mundial medio de 2,4 mSv para un habitante adulto
y repartido segiin muestra la siguiente tabla®.

Fuente Dosis media mundial Rango tipico

Dosis efectiva (mSv/aio) Dosis efectiva (mSv/afio)
Rayos césmicos 0,4 0,3-1,0
Rayos Gamma terrestres 0,5 0,3-0,6
Inhalacién 1,2 0,2-10
Ingestion 0,3 0,2-0,8
Total 2,4 1-10

A estas radiaciones se las denomina radiacion de fondo o radiacion natural
y forman parte del medio ambiente. La dosis debida a fuentes naturales es
variable y depende de diversos factores como:

o La altura sobre el nivel del mar, ya que la radiacién es retenida en
parte por la atmdsfera. La gente que vive en las grandes alturas
recibe dosis mucho mas elevadas de radiacion externay en algunos
casos puede ser de hasta un 50% superior a la media.

o Contenido de material radiactivo en el suelo o materiales de
construccién utilizados. Existen zonas, por ejemplo graniticas, cuyo
contenido en material radiactivo es elevado y por tanto contribuyen
a una mayor dosis en la poblacién residente en ella.

o La evoluciéon tecnolégica modifica la exposicidon del hombre a las
radiaciones. Por ejemplo en la combustion del carbdn se liberan a la
atmdsfera trazas de material radiactivo natural, el uso de fertilizantes
fosfatados aumenta la irradiacion debido a los radio nucleidos
naturales que contienen, etc.

4.3.2.2. Radiacion ionizante artificial.

Ademés de la radiacién de fondo natural, el hombre estad expuesto a fuentes
de radiaciones generadas de modo artificial: exposicién a los rayos X con
fines diagndsticos, aplicaciones de radio nucleidos en medicina, industria
e investigacion, produccién de energia eléctrica, ensayos nucleares

8 United Nations (UN) Scientific Committee on the Effects of Atomic Radiation. (2000). UNSCLAR 2000 Report
Vol.1. Sources and efects of ionizing radiation.(5).. Recuperado de: https://www.unscear.org/unscear/en/
publications/2000_1.html
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realizados en la atmdsfera y todos los materiales residuales que estas
actividades comportan.

Légicamente el estar expuesto a pruebas diagnosticas escapaal alcance
de este estudio, pero en cambio si hay dambitos donde la bibliografia
vigente si que incide y que describe entornos en los que los trabajadores
de construccidon estan presentes.

En la NTP 614: Radiaciones ionizantes: normas de proteccion, se describe
los lugares de trabajo que han de ser objeto de estudio a la hora de
acometer trabajos en esos entornos debida a la potencial presencia de
radén, tordn y radiacién, encontrandose entre estos entornos los taneles
y galerias, redes de metro y cualquier lugar subterraneo de trabajo
localizado en ciudades.

4.4. Horas de luz

Aunque suele solaparse con la temperatura es importante explicar que
independientemente de la sensacién térmica, la luz natural es un condicionante
esencial para cualquier tarea del ser humano. En lo concerniente al trabajo, la
relacion directa entre horas de luz y su influencia en nuestro ritmo circadiano es
un tema tan difundido por los medios de comunicacion que practicamente es del
dominio publico.

No obstante no estd de mas que nos paremos un instante a recordar que son
los ritmos circadianos. Tomando la definicién del National Institute of General
Medical Science (2017), se podrian definir’ como los “cambios fisicos, mentales y
conductuales que siguen un ciclo diario, y que responden, principalmente, a la luz
y la oscuridad en el ambiente de un organismo.”(p 1). El estado de vigilia por el
dia'y de insomnio por la noche es un ejemplo de un ritmo circadiano relacionado
con la luz.

Dormimosdenocheyvivimosdediaporqueestamosdeterminadosbiolégicamente,
pero a diferencia de nuestros antepasados nuestra capacidad para modificar el
entorno hace que nuestros ritmos circadiano se trastoquen y varien, derivandose
una serie de problemas metabdlicos que influyen en nuestra salud y por tanto
también inciden en nuestro desempefo profesional.

La escasa calidad y variabilidad de la luz artificial en comparacién con la luz natural
es un claro ejemplo. Seguin publica en su dominio web el Instituto del Suefio (IIS)

(2019)™

Mientas que la luminosidad de noche oscila entre 0.0001 lux (cielo nocturno
nublado) y 0.25 lux (luna llena en noche despejada), en cambio la luminosidad de
dia oscila entre 10.000 lux y mas de 100.000 lux, dependiendo de la nubosidad

?National Institute of General Medical Sciences.(2017) Ritmos circadianos. Hoja informativa sobre ritmos
circadianos, Recuperado de: https://www.nigms.nih.gov/education/Documents/Spanish_circadian.pdf

Ynstituto del Suefo. (2019) La luz moderna y nuestro ciclo circadiano. Recuperado de: https://www.iis.es/la-luz-

moderna-y-nuestro-ciclo-circadiano/
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y estacion del afo, es decir, evolucionamos con diferencias enormes entre la
luminosidad que experimentamos por el dia y por la noche, lo cual sincronizaba
perfectamente nuestro reloj interno.

Por el contrario, en nuestra vida cotidiana moderna experimentamos mas bien un
bafio continuo de luz artificial de intensidad media, que oscila entre los 50 lux de
una habitacién poco iluminada por la noche y los 300 - 800 lux de luz mas intensa
de oficina. Volvemos a recordar en este punto los valores referenciados en el anexo
IV del RD 486/1997, ya que en el apartado de niveles de iluminacion también
sirven de referencia a la hora de evaluar condiciones de trabajo en construccion:

Zonas donde se ejecuten las tareas con:

1° Bajas exigencias visuales 100
2° Exigencias visuales moderadas 200
3° Exigencias visuales altas 500
4° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50

Esto en la practica hace que los ritmos circadianos sufran descompensaciones, ya
que ademas de perder calidad de luz, las variaciones son mucho mas tenues que
en condiciones de iluminacién natural.

Es evidente que en construccién la incidencia de la luz natural es clave para el
desarrollo de la tarea, no solo por cuestiones de seguridad laboral sino de
salud. Pero por esta misma razén, no hay que obviar que encuadrados dentro
de la construccién hay oficios y especialidades que por su propia naturaleza es
imposible que sean llevados a cabo en condiciones de luz natural. Nos referimos,
por ejemplo, a los trabajos de excavacién en mina, en pozos, o mantenimientos de
infraestructuras en ventanas de trabajo exclusivamente nocturno.
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5. Efectos sobre el organismo y la tarea

5.1. Temperatura

La temperatura ambiental incide sobre la capacidad fisica y cognitiva. Hay unos
rangos bienestar térmico que en el momento que son sobrepasados, tanto por
exceso o defecto de temperatura derivan en une stress térmico que afecta a
nuestras capacidades fisicas y mentales. Segin Martinez Solanas et al. (2018) “la
exposicién a altas temperaturas puede llevar a cambios fisioldgicos y psicoldgicos
asociados con la tensién térmica, lo que a su vez puede disminuir el rendimiento
de los trabajadores y provocar una concentracién disminuida, mayor distraccién y
fatiga” (p 067002-1).

En términos parecidos pero referenciados al frio, Holmer,H., Granberg,P-O.,
Dahlstrom,D., (2001)" dicen “La exposicion al frio y las reacciones fisioldgicas y
de conducta asociadas influyen en el rendimiento humano a distintos niveles de
complejidad”(p42.32), para mas adelante aseverar apoyado en una tabla en la que
se exponen los efectos esperados de la exposicién del frio leve e intenso, que el
frio causa distraccion (p42.34).

. . Exposiciéon leve al Exposiciéon intensa
Rendimiento . .
frio al frio
Rendimiento manual 0- --
Rendimiento muscular 0 -
Rendimiento aerébico 0 -
Tiempo de reaccion simple 0 -
Tiempo de reaccién consciente - -
Seguimiento, vigilancia 0- -
Tareas cognitivas, mentales 0- --
- . <L . 0-indica

0 indica ninglin| . . . --indica deterioro .

-indica deterioro observaciones
efecto grave .

contradictorias

Estas variables son tratadas dentro de la normativa y bibliografia preventiva, pero
salvo casos extremos solo en términos de recomendaciones, quedando cualquier
medida o accién supeditada a criterios técnicos cuyo caracter decisorio siempre
recae en Ultima instancia en manos del empresario. Las medidas que suelen
recomendarse (paradas, rotaciones, variaciones de tarea) no suelen favorecer las
los objetivos de produccion, pero no hay que perder la perspectiva de los costes
en cuanto a enfermedades, trastornos cognitivos y problemas fisicos que pueden
derivarse de no aplicarse.

""Holmer,H., Granberg,P-O., Dahlstrom,D., (2001). Calor y frio. Ambientes frios y trabajo con frio En Organizacion
internacional del Trabajo (EOI). Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo,ll (42),(42.32-42.36). Madrid,

Espafa: Ministerio de trabajo y asuntos sociales. Subdireccién General de Publicaciones
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Si bien las células vivas tienen una tolerancia para su subsistencia entre los 0°
C (formacién de cristales de hielo) 45°C (coagulacién térmica de proteinas
intraoculares), sin embargo el ser humano tienen un umbral de tolerancia a la
temperatura interna entre los 35°C de minima y los 41°C de méaxima, pero durante
un periodo de tiempo muy corto (Kenney,W.L.,2001)2,

Las respuestas fisioldgicas para mantener esta estabilidad térmica requieren de la
coordinacién de varios sistemas corporales, y es la respuesta de nuestro organismo
al estrés térmico, ya sea para la conservacién o liberacién de calor, lo que permite
que nuestro cuerpo tenga unos rangos adecuados de bienestar térmico que nos
permita desarrollar nuestra actividad.

Segun (Kenney,W.L.,2001) “La principal fuente de calor para los organismos es
la produccién de calor metabdlico. En reposo una tasa metabdlica de 300 ml de
O, por minuto crea una carga térmica aproximada de 100 W.” Se estima que “con
una intensidad de trabajo leve o moderado, la temperatura interna del organismo
aumenta 1°C cada 15 minutos sino existe un medio eficazde disiparel calor”(p42.2).

En los ambientes frios o térmicamente neutros, la termogénesis se equilibra con la
termolisis, no se almacena calor y la temperatura corporal se equilibra.

M-W=R+C-E=0
En cambio cuando la exposicion al calor es intensa:
M-W=R+C>E

Siendo:

M-Calor metabdlico

W-Energia asociada al trabajo externo.
R-Absorcion del calor por redaccion.
C-Absorcién del calor por conveccidn.
E-Evaporacion.

El centro de control de los sistemas de control de temperatura interno con los
que cuenta el ser humano tiene origen en la zona del cerebro conocida como
centros supra y pre épticos del hipotdlamo anterior. Las células de esta zona
responden tanto al calentamiento como al enfriamiento. Otras zonas del sistema
nervioso (hipotédlamo posterior, formacién reticular, puente, bulbo raquideo y
médula espinar) forman las conexiones ascendentes y descendentes para que se
desencadenen los mecanismos de regulacidn.

Ala hora de hablar de temperatura (Kenney,W.L.,2001), debemos diferenciar entre
la temperatura del nucleo (Tc) que representa la temperatura corporal interna,
y la periférica representada por la temperatura media cutdnea (Tsk). Nuestra
temperatura media corporal (Tb) estaria representada por la siguiente férmula:

Tb= K Tc + (1-K)Tsk

12Kenney,W.L., (2001). Calor y frio. Respuestas fisioldgicas a la temperatura ambiente. En Organizacion internacional
del Trabajo (EOI). Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo Il (42),(42.2-42.4).. Madrid, Espafa: Ministerio de
trabajo y asuntos sociales. Subdirecciéon General de Publicaciones.
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Donde el factor de ponderacion k varia entre 0,67 y 0,90.

En lo concerniente al desarrollo de tareas, gran influencia tiene la temperatura
cuténea, la cual esté fuertemente influida por la temperatura ambiental. El que una
parte de nuestro cuerpo este expuesta al frio puede hacer que descienda nuestra
temperatura corporal. Un claro ejemplo son las manos, ya que la sensibilidad
tactil aparece entre los 15° y los 20 °C, estableciéndose el rango critico para la
destreza manual entre los 12° y los 16°. Los umbrales superior e inferior del dolor

para los valores de temperatura media cutanea (Tsk) son respectivamente 43°Cy
10°C.

Conunestréstérmico porfrio o calor,nuestratemperatura corporal sufre variaciones
que pueden condicionar nuestra destreza manual, ademas de nuestra capacidad
cognitiva como veremos mas adelante.

5.1.1. Calor

En ambientes calurosos en los cuales precisamos que desprender calor, los
principales sistemas de regulacion con los que contamos son:

(Kenney,W.L.,2001)

Vasodilatacién periférica. Tiene lugar por diferencia de gradiente de
temperatura entre el centro de nuestro cuerpo y la periferia, siendo en flujo
sanguineo periféricoel queloregula.Ensituacionesdereposoyunambiente
térmico neutro, la piel recibe entre 200 y 500 ml/min de flujo sanguineo,
lo que representa entre un 5y un 10% de sangre total bombeada por el
corazén (gasto cardiaco). Sin embrago, en condiciones de estrés maximo
de calor el flujo sanguineo periférico puede alcanzar entre 7 y 8 I/min, casi
la tercera parte del gasto cardiaco. Es decir, en ambiente caluroso nuestro
ritmo cardiaco se ve exigido al tener que compensar ese flujo sanguineo
extra que precisamos.

Sudoracioén. Para la regulacion térmica, nuestro cuerpo cuenta conentre 2y
4 millones de glandulas sudoriparas ecrinas repartidas no uniformemente.
A diferencia de las apocrinas (concentradas en axilas, rostro, manosy zona
genital) que secretan sudor a los foliculos pilosos, las ecrinas secretan
directamente a la piel, lo que da como resultado un sudorinodoro, incoloro
y relativamente diluido que posee una elevado calor latente de evaporacién
ideal para los fines de la termdlisis.

Para ilustrar el papel de la sudoracién, un hombre que trabaje con un
consumo de oxigeno de 2,3 |/min producird un calor metabdlico de neto
de aproximadamente 640 W. Sin sudoracién, la temperatura corporal
aumentaria a un ritmo aproximado de 1 °C cada 6 o 7 minutos. Con una
evaporacion eficiente de unos 16 g sudor por minuto, la velocidad de
pérdida de calor y de acumulacién puede compensarse de forma que la
temperatura interna del organismo se mantenga estable.
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A continuacion hacemos un repaso de los principales efectos que tiene
sobre el organismo cuando por causa de un exceso de calor, humedad, o
causas metabdlicas, la pérdida de calor de nuestro cuerpo es insuficiente
(Ogawa, T.,2001)'3

Trastornos sistémicos:

Sincope de calor. Es una pérdida de conocimiento temporal por una
reduccion del riego cerebral, precedido por palidez, visién borrosa,
mareo y nauseas.

Edema por calor. Una leve hinchazén de manos o pies. Suele afectar
mayoritariamente a las mujeres y desaparece cuando el organismo se
aclimata a las condiciones de calor.

Calambres de calor. Cuando se produce un deplecién salina por una
exceso de sudoracién que no es repuesta convenientemente por una
adecuada hidratacién, no solo por la ingesta de agua sino de sales.

Agotamiento por calor. Es el trastorno mas comin provocado por
el calor. Se produce por deshidratacién severa tras gran cantidad de
sudoraciéon. Su principal caracteristica es una deficiencia circulatoria
causada por deplecién hidrica y/o salina. En caso de no ser tratado,
es un estadio incipiente del golpe de calor. Los sintomas son sed,
debilidad, fatiga, atontamiento, ansiedad, oliguria (reduccién de la
excrecién de orina), taquicardia e hipertermia moderada (39°-40°C).

Golpe de calor. En caso grave puede causar la muerte. Es una
hipertermia incontrolada que causa lesiones en los tejidos, causada
por una congestion de calor debida a una carga térmica excesiva.
Esto provoca una disfuncién del sistema nervioso central que entre
otras consecuencias, cursa con fallo en los mecanismos naturales
del cuerpo para regularse térmicamente. Pueden deberse a estar
dentro de una poblacién de riesgo (jovenes, gente de avanzada edad,
obesos y personas con baja forma fisica) al realizar tareas normales
con exposicion prolongada a elevadas temperaturas, o bien por causa
de esfuerzos fisicos de alta intensidad antes estas mismas condiciones
aun cuando los sujetos cuenten con una buena preparacién fisica.

En el caso del golpe de calor, el padecimiento de algunos trastornos
cronicos tales como diabetes, cardiovasculares, o el estar en tratamientos
de ciertos medicamentos son factores de riesgo, asi como estar por encima
de los 60 afos, rango de edad donde se ha demostrado que las olas de
calor prolongadas aumentan la tasa de mortalidad 10 veces respecto a la
poblacién de 60 o menos anos.(Owaga,T.; 2001 (p42.9))

*Owaga,T., (2001). Calor y frio. Trastornos producidos por el calor. Organizacién internacional del Trabajo (EOI).
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo,ll (42),(42.8-42.11). Madrid, Espafa: Ministerio de trabajo y
asuntos sociales. Subdireccion General de Publicaciones
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Las caracteristicas clinicas del golpe de calor son:

» Hipertermia severa con temperatura intensa normalmente superior a
42°C

= Alteraciones del sistema nervioso central

= Piel caliente y seca con cese de la sudoracion.

Si bien hay una sintomatologia ampliamente difundida en las multiples
recomendacionesy publicaciones de diferentes estamentos (ritmo cardiaco
alto, descenso de la sudoracidn, visidn borrosa, nauseas, convulsiones...),
una caracteristica del golpe de calor es que puede aparecer bruscamente
sin que aparezcan sintomas precursores , por lo cual la formacién de los
trabajadores para que reconozcan esta sintomatologia resulta esencial
para evitar que el cuadro sintomatoldgico desencadena en consecuencias
mas graves como hemorragias, pérdida de consciencia o shock.

Alteraciones cutaneas:

Selasprestamenosatencion, peroigualmente sonlesiones que se producen
ante altas temperaturas y la sudoracion profusa de nuestro cuerpo antes
estas condiciones. La erupcién cutanea también conocida como miliaria
se produce cuando se obstruyen los conductos sudoriparos el impide que
el sudor alcance la superficie de la piel y se evapore. Segun el grado de
retencion del sudor se denominan:

» Cristalina. Se forman ampollas pequenas sin inflamacion por retencién
de sudor por debajo del estrato corneo de la piel.

" Rubra.l amascomun.Acumulaciondesudorenlaepidermis,provocando
la obstruccion en la parte terminal del conducto sudoriparo, lo cual
propicia la aparicién de bacterias aerdbicas residentes, principalmente
cocos. Estos secretean una toxina que dana las células epiteliales
cérneas del conducto sudoriparo y provocan una reaccién inflamatoria
que precipita la obstruccién de la luz del conducto. La infiltracidon de
leucocitos provoca la completa obstruccién del conducto e imposibilita
el flujo de sudor, dando como resultado unas papulas o pustulas rojas
acompafnadas por sensacién de picor y quemazon.

» Profunda.Normalmente solo se da en climastropicales. El sudor queda
retenido en la dermis y produce unas péapulas planas e inflamadas,
nddulos y accesos. La sensacion de picor es menor que en la rubra.

5.1.2. Frio

Los ambientes frios provocan perdidas de calor corporal. La principal
respuesta que tiene nuestro organismo es la vasoconstriccion periférica.
En los casos de exposicion al frio, en una situacion de pérdida de calor
corporal ya sea por conveccion o por radiacién, se activa este mecanismo
que lo que hace es aumentar el aislamiento efectivo proporcionado por la
periferia. En este caso disminuye el flujo sanguineo mediante constriccidén de
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los vasos sanguineos cutaneos. Es mucho mas acusada en las extremidades
que en el tronco

En el siguiente cuadro, Holmer,H. et al (2001), exponen los efectos brutos
estimados en la destreza manual con diferentes niveles de temperatura de
manos y dedos (p42.36).

32-36°C Funcionamiento optimo de las manos y los dedos
27-32°C Efectos en la destreza, precision y velocidad de los dedos
20-27°C Disminucion del rendimiento en trabajo de alta precision,

menor resistencia

15-20°C Disminuciéon del rendimiento en trabajos sencillos con

manos y dedos, sensacién de dolor ocasional

10-15°C Menor fuerza muscular bruta y deterioro de la

coordinaci 6n muscular, sensacion de dolor

6-8°C Bloqueo de los receptores sensoriales y térmicos de la

superficie de la piel

<10°C Entumecimiento deterioro del rendimiento manual para

tareas tan sencillas como asir, empujar, etc,
recalentamiento espontaneo , ritmico (reaccién de Lewis)

<0°C

Congelacién de los tejidos

En cuanto al aparato respiratorio, el aumento de la resistencia periferia
puede producirunaelevaciondelapresiénarterial sistolicay delafrecuencia
cardiaca. En caso de enfriamiento severo de los tejidos profundos y entrada
en hipotermia, el cuerpo suprime la funcidén pulmonar y se produce una
reduccion general del metabolismo. A continuacion haremos una breve
descripcion de los principales dafos para la salud ocasionadas por el frio
(Holmer,H. et al 2001,p 42.38-42.40):

» Lesiones por frio. Ademéas de los fallos sistémicos, también pueden
producirse lesiones localizadas, la cual se dividen en dos grandes
grupos:

e Lesiones por frio con congelacion. La perdida de calor es de tal
magnitud que se criogenizan las células, con formacidn de cristales
de hielotanto en el espaciointracelular como extracelular, causando
danos vasculares. Este tipo de lesiones se subdividen en:

o Lesidn superficial. Se limita a la piel y los tejidos subcuténeos.
Afecta fundamentalmente a punta de la nariz, |6bulos de las
orejas, dedos de la mano y dedos de los pies. La sintomatologia
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es un dolor punzante, con un tono de piel blanco ceroso. Si se
aplica presién en la zona afectada la piel queda hundida ya que
los tejidos conservan su elasticidad.

o Lesidn profunda. En ese caso la piel adquiere untono més blanco
y aspecto marmaéreo, se endurece y de adhiere al tocarla.

e Lesiones por frio sin congelacion. Afecta casi exclusivamente a
piernasy pies. En estos casos los musculos se degeneran sufriendo
necrosis, fibrosis y atrofia, y los huesos presentan una osteoporosis
precoz.

* Hipotermia. Se presenta cuando la temperatura corporal alcanza
valores inferiores a lo normal. La regulacién interna del organismo
intenta mantener en un rango de 37°C = 2°C. Se considera que se
entra en un estado de hipotermia cuando la temperatura interna no
alcanza los 35 °C, de esta forma clasificamos la hipotermia en grados:

Leve 35°C - 32°C
Moderada 32°C - 28°C
Severa < 28°C

Cuando se sufre de hipotermia, se deteriora la capacidad de juicio,

producen una conducta erratica y ataxia y se termina en letargo y coma
(Holmer,H. et al 2001,p42.40).

El frio también afecta a los musculos y las articulaciones, causando un
aumento de la velocidad de reaccién y por consiguiente aumentando el
numero de errores. Esta testado “a una temperatura interna inferior a 30 °C,
la actividad fisica es imposible” (Holmer,H. et al 2001,p42.40)

5.2. Corrientes de aire

Las corrientes de aire son un factor que incide en la sensacidn térmica. Ya hablamos
tanto delosvalores de referenciarecogidosen elRD486/1997 comode lainfluencia
de la velocidad del viento para dar un indice de sensacion térmica, que en el caso
de bajas temperaturas, desencadena los avisos del AEMET por ola de frio.

Dado el efecto potenciador de la sensacién de frio que tiene la combinacion de
las corrientes de aire bajo ciertos valores de temperatura, entre los efectos nocivos
para la salud tenemos desde enfriamientos de zonas del cuerpo localizadas (cuello,
pies, manos, zona lumbar) que pueden desencadenar en resfriados o dolores
musculares localizados (lumbalgia, torticolis).

5.3. Radiaciones

El cada vez mas incesante uso de los rayos x en medicina pasando por los
elementos radioactivos, (industria, energia), se han desarrollado el estudio de los
efectos del lasradiacionesionizantes en el organismo. En la NTP 6 14: Radiaciones

ionizantes: normas de proteccion podemos leer:
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"“Como consecuencia, los efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes se
han investigado mas a fondo que los de practicamente, cualquier otro agente
ambiental. La energia depositada por las radiaciones ionizantes al atravesar las
células vivas da lugar a iones y radicales libres que rompen los enlaces quimicos
y provocan cambios moleculares que dafnan las células afectadas .....En principio,
cualquier parte de la célula puede ser alterada por la radiacion ionizante, pero
el ADN es el blanco biolégico maés critico debido a la informacién genética que
contiene. Una dosis absorbida lo bastante elevada para matar una célula tipo
en division (2 Grays'), seria suficiente para originar centenares de lesiones
reparables en sus moléculas de ADN. Las lesiones producidas por la radiaciéon
ionizante de naturaleza corpuscular (protones o particulas alfa), son en general
menos reparables que las generadas por una radiacion ionizante fotdnica (rayos
X o rayos gamma). El dafo en las moléculas de ADN que queda sin reparar o es
mal reparado puede manifestarse en forma de mutaciones cuya frecuencia esta en
relacion con la dosis recibida.”

No obstante, como hemos podido constatar, existen fuentes de radiacién natural,
entre las que se encuentran el gas raddn, los rayos gamma y los rayos UV.

5.4. Exposicion a la luz natural
5.4.1. Efectos sobre sistema nervioso y sistema endocrino:

La relacién entre luz y la produccién de serotonina estd ampliamente
explicada en la bibliografia cientifica. Este neuromodulador fundamental
del sistema nervioso del humano, el cual modula procesos conductuales 'y
neuropsicolégicos como por ejemplo; el estado de danimo, la percepciodn,
la recompensa, la ira, la agresion, el apetito, la memoria, la sexualidad y la
atencidn, entre otros factores se ve influenciado no solo por el estrés sino
también por la luz. Como demuestran estudios llevados a cabo en Estados
Unidos™ (Kent,ST.et al 2009) , incluso tras controlar los efectos de otras
variables como la edad, el grado de exposicion al sol influye en el deterioro
cognitivo de los participantes. Aquellas personas que tuvieron mayores
niveles de radiacién solar tenian una menor probabilidad de incidencia de
deterioro en sus funciones cognitivas

Estudios mas recientes’ (Kent, S.T., et al 2013) han encontrado cierta
relacion entre la exposicion al sol y el funcionamiento mental, En |a
investigacion llevada a cabo en 48 estados americanos, se utilizaron
medidas de tiempo de exposicién a luz solar y temperatura ambiente de
suelo y proporcionadas via satélite. Los resultados de su trabajo mostraron

14E| Gray es la unidad del sistema internacional de unidades y mide la dosis absorbida procedente radiaciones io-
nizantes por un determinado material. Un gray es equivalente a la absorcién de un julio de energia por un kilogra-
mo de masa de material irradiado.

15Kent, ST, et al (2009) Effect of sunlight exposure on cognitive function among depressed and non-depressed
participants: a REGARDS cross-sectional study. Environmental Health, 8:(34). doi: 10.1186/1476-069X-8-34

¢ Kent,ST., et al (2013)The relationship between long-term sunlight radiation and cognitive decline in the RE-
GARDS cohort study. International Journal of Biometeorology 58(3):361-370. doi: 10.1007/s00484-013-0631-5
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que el grado de exposicion al sol en el altimo aio se relacioné con el
nivel de declive cognitivo de los participantes, incluso tras controlar los
efectos de otras variables como la edad. Aquellas personas que tuvieron
mayores niveles de radiacidon solar tenian una menor probabilidad de
incidencia de deterioro en sus funciones cognitivas. Esta relacion era aun
mas fuerte para varones jévenes que habian vivido bajo temperaturas mas
altas. Los autores avanzan dos posibles causas como explicacién, una es por
el metabolismo de la vitamina D, asociando la mejora del funcionamiento
del cerebro al aumento de esa vitamina. La otra via tiene que ver con la
regulacion de los ritmos circadianos por el hipotalamo.

En el campo sobre la incidencia de variables de luz solar y estado animico
resultan referenciales los estudios llevados a cabo por, Norman Rosenthal,
profesor de psiquiatria clinica de la Universidad Georgetown (Washington,
USA), que hasta 1.999 y durante 20 anos ha investigado este tipo de
depresion en el Instituto Nacional de Salud Mental de Estados Unidos,
identifico lo que se conoce como trastorno afectivo estacional (Rosenthal,
N.E. 2006)". Los pacientes con este trastorno sélo experimentan los
sintomas depresivos durante los meses de otofo e invierno, en que los dias
tienen menos luz solar,y empiezan a mejorar con la llegada de la primavera

Como explica Louriero, A.(2006)'®, Rosenthal comienza con una pequefa
introduccién a los sintomas méas generales del Sindrome afectivo estacional,
asociados al invierno:

Dificultad al levantarse
Energia disminuida
Preferencia y toma de comidas con alto porcentaje de carbohidratos
Aumento marcado de apetito
Ganancia de peso

Dificultad en la concentracion
Disminucién de la libido
Aislamiento social progresivo
Depresion

Ansiedad

Irritabilidad

El propio autor sefalaba como entre la sintomatologia de este trastorno
se encontraba bajo la categorizacién de problemas cognitivos los
problemas que presentaban los pacientes en cuanto a la disminucién
de la concentracién, de la productividad, del interés, de la creatividad,
imposibilidad para finalizacion de tareas y dificultades en las relaciones
interpersonales.

0 OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

o

7ERosenthal, N.E. (2006) WinterBlues: everything you need to know to beat seasonal affective disorder. Nueva
York, EEUU: Guilford Publications.

18 L oureiro, A. (2006),Tristeza Invernal: Todo lo que necesita saber para combatir el trastorno afectivo estacional Ro-
senthal, N.E. (2006), Revista Internacional del psicoanalisis en internet,023. Recuperado de: http://www.aperturas.

org/articulo.php?articulo=0000409.
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5.4.2. Efectos sobre sistema ocular:

Anivel primario, laluz condicionalos mecanismos de regulacién de nuestros
ojos; constriccion de la pupila, o cierre de los parpados para minimizar la
entrada de los rayos solares. Estos mecanismos son activados por la luz
visible brillante, pero aun en los dias nublados la exposicién a la radiacion
UV puede ser alta.

Los diferentes problemas que pueden causar la penetracién de los rayos
UV en los ojos se dividen en los siguientes bloques:

O Fotoqueratitis y fotoconjuntivitis: La primera es una inflamacién de
la cornea, mientras que la fotoconjuntivitis es una inflamacién de la
conjuntiva, que es la membrana que recubre el interior de los parpados
y la cavidad ocular. Son lesiones dolorosas pero reversibles.

QO Pterigio: Es una alteracién inflamatoria y proliferativa benigna de
tejido conjuntival.

O Cataratas:Son la principal causa de ceguera en el mundo. Se producen
por una disgregacion de las proteinas del cristalino, acumulando
pigmentos que nublan la lente y dificultan la visidon.

Segun datos de la World Healt Organization (WHO)" cada ano hay unos 16
millones de personas que sufren ceguera por esta alteracion, y que el 20%
de los casos pueden ser causados por la sobreexposicion a la radiacion UV,
y por tanto son evitables.

Q Cancer de ojo: Segun la OMS hay evidencias cientificas que sugieren
que las diferentes formas de cancer ocular pueden estar asociadas con
la exposicién sol durante toda la vida. Puede aparecer en forma de
melanoma en el globo ocular o el carcinoma de células basales en los
parpados.

5.4.3. Efectos sobre la piel:

Ademas de las lesiones oculares, los rayos UV tienen una incidencia
favorecedora en el cdncer de piel. Si bien un cierto grado de exposicién a
la luz solar es saludable y necesaria para ciertos mecanismos fisiolégicos,
una sobre exposicidén a puede ocasionar la aparicion de melanomas y
carcinomas cutaneos.

OMelanomas: Es el tipo menos frecuente, afecta a los melanocitos
o células productoras de melanina, y como dice la péagina de la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC 2019)?°“Las radiaciones
solares (entre otros factores) pueden alterar su ADN y comienzan a
dividirse y crecer descontroladamente, invadiendo los tejidos sanos
de alrededor y otros 6rganos a distancia.”

Y World Health Organization (WHO).(2019).Radiacién ultravioleta.; Cuéles son los efectos de los rayos UV en el
ojo?.Recuperado de :https://www.who.int/uv/fag/uvhealtfac/en/index3.html

2Asociacion Espafiola contra el cancer (AECC). (2019). Sol y cancer de piel. Recuperado de: https://www.aecc.es/
es/todo-sobre-cancer/prevencion/evita-exposicion-sol/sol-cancer-piel
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O Carcinomas cutaneos:Se caracterizan porsufrecuencialaapariciénde
manchas (generalmente rojizas) que a menudo se descaman y sangrar
formando costras que caen una y otra vez, nédulos (prominencias
redondeadas en la piel) y Ulceras que no cicatrizan. En AECC (2019)
podemos leer respecto a esta enfermedad “Aparecen sobre todo a
partir de los 50 afios. Las personas expuestas al sol de forma crénica,
como es el caso de los trabajadores al aire libre -labradores y marinos-,
son los mas afectados por estos tumores.”
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6. Condicionantes Ambientales en Espaia

6.1. Meteorologia

En este apartado donde expondremos las condiciones ambientales de Espana,
reproducimos los datos y conclusiones extraidos de la investigacién titulada:
El clima de Espafia: Pasado, presente y escenarios de clima para el siglo XXI?",
publicado por el Ministerio de Medioambiente (2005) y de acceso publico en el
repositorio digital del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

6.1.1. Temperatura media anual

Sobre este aspecto, el estudio nos sefiala lo siguiente:

"

1) El valor al nivel del mar varia entre poco menos de 14°C en puntos de
la costa cantédbrica hasta algo méas de 18°C en la surmediterrdnea y en la
suratlantica;

2) A lo largo del litoral mediterréneo oriental la temperatura media anual
varia entre 15°C en algunos sectores de la costa catalana a 18°C en la
almeriense, mientras que en Baleares los valores junto al mar quedan
comprendidos entre 16y 18°C.

3) La temperatura media anual puede ser negativa por encima de unos
2800 m de altitud en la mitad norte peninsular (Pirineos) y en umbrias a
partir de unos 3100 m en la sur (sierra Nevada)

4)La meseta septentrional presenta valoresentre 10y 12,5°Cy la meridional
entre 12,5y 15°C, en general;

5) Las tierras bajas de la cuenca del Ebro tienen temperaturas medias
anuales algo superiores a los 14°C, las del valle del Guadalquivirentre 17 y
18°Cy las extremefas superan ligeramente los 16°C;

6) Los valores disminuyen desde los litorales hacia el interior.
7) Los valores aumentan de norte a sur, a igualdad de altitud.

8) En el interior los valores disminuyen de poniente a levante “(p 7).

En el siguiente mapa se hace una representacion gréafica de la climatologia
peninsular.

21 Ministerio de Medioambiente.(2005). El clima de Espafia: Pasado, presente y escenarios de clima para el siglo
XXI. Recuperado de: http://digital.csic.es/handle/10261/35782
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En un esbozo de esas variabilidades térmicas y cuéles son sus causas,
el estudio ahonda en los conceptos de continentalidad y oceanidad (en
referencia a las tipologias de clima predominantes en nuestro pais) y el
concepto de amplitud térmica:

“La amplitud media anual (diferencia entre las temperaturas medias de
los meses mas célido y més frio), que constituye un buen indice de la
continentalidad, es notablemente elevada en la Meseta, en especial la
meridional, y la cuenca del Ebro. En algunos lugares de la Meseta sur llega
a haber una amplitud media anual de méas de 20°C. Valores de 18°C y aun
mas son comunes en las tierras bajas del valle del Ebro y sus afluentes
y entre 16 y 17°C en la Meseta norte. Por el contrario, las tierras litorales
canarias tienen las minimas amplitudes medias anuales, debido a su
insularidad y baja latitud. Asi, en las costas canarias el mes mas célido sdlo
se diferencia del més frio en 5°C a 7°C. En la Espafa peninsular la menor
continentalidad, o la mayor oceanidad, la tienen las costas corunesas, con
unos 9°C. En cambio, el litoral mediterrdneo oriental y el balear presentan
una relativamente elevada amplitud, de unos 14°C, por la influencia de un
mar casi cerrado y rodeado por altas tierras” (p 9).

6.1.2. Precipitacion media anual

El documento considera que “la precipitacion es el elemento climatico
mas importante en Espana, tanto desde un punto de vista climatico como
en su consideraciéon de recurso, dadas su modesta cuantia en gran parte
del territorio y su elevada variabilidad temporal y espacial” (p 9). Aunque
tradicionalmente se ha hablado siempre la Espafa secay la Espafa lluviosa,
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a efectos practicos es dificil plasmarlos en un mapa dado la existencia
de enclaves con alta o poca pluviometria insertados en franjas de signo
opuesto.
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“A una escala de conjunto, la precipitacién anual en la Peninsula Ibérica
disminuye de norte a sur y de oeste a este, por lo que en la diagonal
imaginaria que une Galicia y Almeria se produce el contraste pluviométrico
extremo. En Canarias la precipitacién también disminuye de norte a sur,
en cada isla, y de poniente a levante en el archipiélago. En Baleares la
precipitacion aumenta, en general, de suroeste a noreste.”(p10).

6.1.3. Proyecciones futuras

El estudio resume en lo referente a las temperaturas y precipitaciones
en nuestro pais que “Por su compleja orografia y su situacion geografica,
Espana posee una notable variedad climatica. Las diferencias espaciales
de los valores térmicos medios anuales superan los 18°C en el territorio
peninsulary elrango de precipitacidén anual promedio abarca desde apenas
150 mm a mas de 2500 mm. A ello hay que afadir la elevada variabilidad
climética interanual y la notable amplitud de valores diarios extremos”(p3).

No obstante apoyandose en bibliografia especializada y datos de
temperaturas registrados en diversas regiones, los autores categorizan que
en Espafa en cuanto a climatologia “..el calentamiento a partir de la década
de los afos 70 es visible y significativo” (p19).

En virtud de esta afirmacién, se hace una tabla resumen con predicciones
de temperaturas donde se concluye que el calentamiento seguird en
aumento.
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Segun explican los autores “las proyecciones de cambio climéatico realizadas
con el modelo regional corresponden solamente al uUltimo tercio del
siglo (2071-2100), y se han deducido tomando como referencia el clima
simulado por dicho modelo en el periodo 1961-1990 (experimento de
control). Asimismo, se han considerado los dos escenarios de emisiones
de GEls (A2 y B2)"(p54).

A continuaciéon exponemos los cuadros resumen correspondiente a la
temperatura media en °Cy la precipitacion en mm.

Proyecciones de temperaturas medias (p54).

Aumentos de 2 a 3°C en el oeste y norte de la Peninsula e islas

A2 ) o .

. Canarias, y de 3 a 4°C en elresto del territorio
Invierno . . s . - -

B2 Distribucién del calentamiento similar a la del ecenarioA2,
pero 1°C menos intenso
Aumentos de 4 a 5°C en el suroeste del Peninsula, de 2 a 3°C

A2 en la franja cantabrica, norte de Galicia canarias, y de 3 a 4°C

Primavera en el resto del territorio

Aumentos de 1 a 2°C en Canarias, franja cantabrica y norte de

B2 .. o .
Galicia, y de 2 a 3°C en el resto del territorio

A2 Aumentos de 5 a 7° en el interior de la Peninsula, de 4 a 5°C

v en la periferia peninsular y Baleares, y de 2 a 3 °C en Canarias
erano . . 2 . .. .

B2 Distribucién del calentamiento similar a la del escenario A2,
pero generalmente 1°C menos intenso

A2 Aumentos de 2 a 3 en Canarias, de 3 a 4 en el tercio norte

Otoit peninsulary de 4 a 5C en el resto del territorio
ono . . 2 . . . .

B2 Distribucion del calentamiento similar a la escenario A2, pero

generalmente 1C menos intenso

Proyecciones de precipitaciones medias (p55).

Aumentos superiores a 10 mm en el cuadrante noroeste de la
. Peninsula, disminuciones superiores a 10 mm en el tercio
Invierno A2 . . . 3 . )
meridional y regiones mediterraneas peninsulares, y sin
cambios apreciables (£10mm) en el resto del territorio

Aumentos superiores a 10 mm en el norte de Galicia y sin

cambios apreciables (£10mm) en el resto del territorio

B2

Disminuciones superiores a 20 mm en casi toda la peninsula 'y

A2
sin cambios apreciables (+10mm) en Baleares y Canarias

Primavera — - - -
Disminuciones superiores a 10 mm en casi toda la peninsula 'y

B2
sin cambios apreciables (+10mm) en Baleares y Canarias
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Disminuciones superiores a 40 mm en el norte de Galicia,
franja Cantdbrica pirineos y noroeste de la Peninsula,
disminuciones entre 10 y 40 mm en el resto del territorio ,
excepto en Canarias sin cambios apreciables (£10mm)
Distribucion de los cambios de precipitacion estacional similar
a la del escenario A2

A2
Verano

B2

Aumentos superiores a 10 mm en el noroeste de la Peninsula,
A2 disminuciones superiores a 20 mm en la mitad suroccidental,
y sin cambios apreciables (+10mm) en el resto del territorio
Distribucion de los cabios similar a la del escenario A2,a
B2 aunque algo menos intensos en la mitad suroccidental de la
Peninsula

Otoio

Sobre el aumento de latemperatura media, otras fuentes avalan el aumento
de la temperatura media en nuestro pais?:

Temperaturas medias en Espaiia periodo 2008 - 2018

16,2

® Grados centigados

A estos datos hemos de afadir el incremento de las temperaturas medias
de hasta 10 °C en las grandes ciudades, en lo varios autores han dado
en catalogar como el efecto isla de calor. Este fenédmeno consiste en
la acumulacion del calor en las ciudades debido a la construccidn con
materiales que absorben y acumulan el calor a lo largo de las horas
de insolacion y lo liberan durante la noche impidiendo que bajen las

22 Statista Global Consumer Survey (2019). Evolucién anual de la temperatura media en Espaiia de 2008 a
2018 (en grados centigrados). Espafia. Recuperado de: https://es.statista.com/estadisticas/935474/evolu-
cion-anual-de-la-temperatura-media-en-espana/
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temperaturas. También la contaminaciéon por las emanaciones de gases
de los coches o aires acondicionados, son factores que propician este
aumento de las temperaturas. (Martinez-Solanas,E.,2018)*

6.2. Radioactividad.

Como hemos senalado anteriormente, existen fuentes de radiacién natural. En
este tema, el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) y ENUSA han realizaron un
proyecto de colaboracién, denominado MARNA?, en el que evaluaron los niveles
de radiacién gamma natural en Espafa.

Como explica la propia institucion, para la elaboracién del proyecto se partié de
medidas de radiacién gamma procedente del suelo efectuadas a lo largo de las
numerosas campanas de exploracion de uranio que realizaron la antigua Junta
de Energia Nuclear y ENUSA durante mas de 30 anos. Estiman que se barajaron
unos que han supuesto unos 250.000 datos de todo el territorio nacional excepto
de ambos archipiélagos, Ceuta y Melilla, completados con medidas de tasa de
exposicion obtenidas en el propio desarrollo del Proyecto MARNA.

El resultado es una representacién cromatica en funcién de la tasa de exposicion
a la radiaciéon gamma natural medida a un metro del suelo y expresada en pR/h.

Como podemos observar, los puntos con mayor tasa de exposicién se encuentran
en tres zonas localizadas:

1. Las provincias de Zamora y Salamanca en sus zonas limitrofes con
Portugal.

2. La costa atlantica de galica, e interior de las provincias de Pontevedra
y Orense.

3. Norte de Caceres, y zonas de la Sierra de Gredos y sistema central,
situados respectivamente en las provincias de Avila y Madrid.

2 Martinez-Solanas,E.,2018, (2019). Monogréfico: 5 claves para ciudades mas saludables.5 Temperatura. Islas de
calor y como nos afectan. Instituto de Salud Global de Barcelona (ISGlobal). Barcelona. Espafa. Recuperado de:ht-
tps://www.isglobal.org/en/video/-/asset_publisher/fXC2c747BWmd/content/erica-martinez-el-efecto-isla-de-calor-

% Consejo de seguridad nuclear (CSN) (2019). Monografias. Mapa de radiacién gamma natural en Espafia (MAR-

MA). Recuperado: https://www.csn.es/mapa-de-radiacion-gamma-natural-en-espana-marna



Investigacion bibliografica y documental

Estudio de la normativa relacionada con la exposicién a condiciones climatolégicas adversas

en el sector de la construccién y propuestas de mejora

Mapa de radiacion gamma natural en Espai
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En cuanto al gas radén, el Consejo de Seguridad Nacional, tiene en su web
publicado un mapa?® donde figuran las zonas con potencial superior a 300 Bg/m3
(el nivel de referencia que establece la Directiva 2013/59) las cuales se consideran

zonas de actuacion prioritaria.

Segun este mapa, los principales focos se encuentran en la Comunidad auténoma
de Galicia, las provincias de Zamora y Salamanca, Comunidad auténoma de
Extremadura, Toledo, Madrid, en puntos aislados de la cordillera pirenaica y del

sistema costero catalan.

Mapa del potencial de radén en Espana
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% Consejo de seguridad nuclear (CSN) (2019). Monografias. Mapa del potencial de radén en Espafia. Recuperado:
https://www.csn.es/mapa-del-potencial-de-radon-en-espana
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Aclarar que el Bg, también conocido como Becquerel o bequerelio, se define
como la actividad de una cantidad de material radiactivo con decaimiento de un
nlcleo por segundo. Equivale a una desintegracion nuclear por segundo.

6.3. Luz Solary radiacion solar
6.3.1. Luz solar

La heliofania representa la cantidad de brillo de sol que recibimos, es
decir, las horas en la que el sol se presenta limpio y sin perturbaciones. Su
nombre deriva del instrumento de medicidon que se denomina heliégrafo,
el cual registra la duracién de la radiacién solar directa sobre la superficie.

En el siguiente mapa de Europa aparecen diferenciadas por colores zonas
del continente segun horas de luz solar media al ano?.

Mapa de horas de sol de Europa

26Wikimedia Commons (2010). Europe sunshine hours map.png. Recuperado de: https://commons.wikimedia.org/

wiki/File:Europe_sunshine_hours_map.png
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Casi toda Espafa se encuentra por entre valores de 2.000-3.000 de luz
plena al ano, lo que nos da una media aproximada de 8,2 horas al dia. Las
Unicas zonas en el umbral de 2.000 corresponderian a norte de Espafa
(Galicia mas septentrional, Asturias, Cantabria y Pais Vasco).

Para contextualizar con Europa, La mayor parte de Reino Unido cuenta con
entre 1.200 y 1.600 horas de luz solar plena al afio. Esto viene a ser entre
3,3y 4,3 horas al dia.

En cambio a nuestro pais a nivel de horas de luz quedamos encuadrados
dentro del grupo de Portugal, sur de Grecia e Italia.

En cuanto a Espafa, el Instituto Geografico Nacional tiene publicado un
mapa de insolacién?’, que se obtiene a partir del nimero de horas de sol
registradas al afio.
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En relacion a las horas de luz, debemos senalar que en Espaina rige el
mismo uso horario que el grupo de paises en los que la media de horas
de luz anual oscila entre las 1.200-1.800. Para contextualizarlo, en Europa
rigen los siguientes husos horarios.

» GTMO. Europa Occidental. Del que forman parte Reino Unido, Portugal
e Irlanda

» GTM+1. Europa Central. Del que forman parte entre otros Alemania,
ltalia, Francia y Espana

» GTM+2. Europa oriental. Bajo el estéan Grecia, Finlandia o Rumania.

2 nstituto Geografico Nacional. Ministerio de Fomento (2019): Insolacién anual. Recuperado de: https://www.ign.
es/espmap/mapas_clima_bach/pdf/Clima_Mapa_11texto.pdf
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6.3.2. Radiacion solar:

Aunque el AEMET cuenta en su pagina web con un atlas de radiacién solar
de nuestro pais?®, existen datos mas recientes en el denominado Proyecto
ADRASE (Acceso a Datos de Radiacion Solar de Espafa), coordinado por
el Centro Extremefio de Tecnologias Avanzadas CETA,(organismo publico
dependiente del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas CIEMAT), en el cual se recogen datos mensuales y anuales
estimados de radiacion solar global, asi como a la franja esperada de
maxima variabilidad. En la web del proyecto podemos consultar por links
directos los mapas de radiacion solar en la peninsula Ibérica, Baleares y
Canarias?.

Irradiacién solar
global horizonta
Promedio anual ¢
valores diario

3.6 kWh/m2
3.8 kWhim2
4.0 kWhim2
4.2 kWhim2
4.4 kWhim2
4 6 kWhim2
4.8 kWhim2
5.0 kWhim2
5.1 kWhim2
5.2 kWhim2
5.3 kWhim2

5.4 kWh/m2

28 Agencia Estatal de Metereologia (AEMET) (2019). Atlas de radiacién solar en Espaia utilizando datos del SAF
de Clima de EUMETSAT. Recuperado de: http://www.aemet.es/es/serviciosclimaticos/datosclimatologicos/atlas_
radiacion_solar

27 Grupo de radiacion solar del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT)

Proyecto ADRASE. Recuperado de: http://www.adrase.com/acceso-a-los-mapas/mapa-zona-peninsula.html
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Como podemos observar entre los extremos norte y sur, con valores de
entre 3,6 y 5,4 kWh/m? respectivamente, la mayor parte del territorio
nacional, incluidas las islas se encuentra entre 4,8 y 5,1, kWh/m?, y que en
esa franja representada croméaticamente en amarillo-naranja, estan entre
otras zonas, la mayor parte de Castilla Ledn, Aragdn y Catalufia, cuya
diferencia en cuanto a valores de irradiaciéon solar estdn méas cerca de las
comunidades del sur peninsular, en lugar de las de la cornisa Cantabrica
con las que tiene una mayor proximidad geogréfica.
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7. El papel de la ropa en los mecanismos de

termo regulacion y proteccién solar

Ademas de los mecanismos de termorregulacién internos con los que cuenta el
ser humano, contamos con un elemento extra que es la barrera que se interpone
entre nuestro cuerpo y las condiciones ambientales. Nos referimos a la ropa.

Para entender el papel que juegan las prendas de vestir hemos de establecer
que su capacidad de aislarnos del frio o del calor depende en gran medida de
la cantidad de aire que quede atrapado en y sobre esta. Y a su vez esto conlleva
conocer el papel que juegan las capas de ropa en la transferencia de calor.

Las capas se forman por adhesién de moléculas de gas a cualquier superficie, por
cohesién de una segunda capa de moléculas a la primera, y asi sucesivamente.
Con todo, las fuerzas que unen a las sucesivas capas son cada vez méas débiles, de
manera que las moléculas exteriores se mueven incluso con movimientos externos
de aire muy pequefios. Cuando el aire esta inmovil, las capas de aire pueden tener
un grosor de hasta 12mm, pero cuando el movimiento al aire aumenta, como en el

caso de unatormenta, el grosor se reduce a menos de Tmm. (Lotens, W. A, 2001,p
42.26)%°

Asi como la interposicién de capas es un mecanismo mas adaptado a ambientes
frios, otro mecanismo importante que cumple la ropa es la transferencia de calor
por radiacion.

Todaslassuperficiesirradian caloryabsorbenel calorirradiado porotrassuperficies.
El flujo de calor radiante es aproximadamente proporcional a la diferencia de
temperatura entre las dos superficies que participan en el intercambio. Una capa
de ropa entre ambas superficies interferirad en la transferencia de calor radiante al
interceptar el flujo de energia: la ropa alcanzard una temperatura media de las dos

superficies, reduciendo a la mitad la diferencia de temperatura entre ellas. (Lotens,
W. A., 2001, p 42.26-42,27)

Otra variable a tener en cuenta es la capacidad de absorcién del vapor, ya que
cuando los tejidos tienen la capacidad de absorber vapor de agua, la ropa actia
como un regulador del vapor. La capacidad de absorcion de los tejidos se expresa
como la cantidad de vapor de agua que absorben 100 g de fibra seca con una
humedad relativa del 65%. Los tejidos pueden clasificarse de la siguiente manera:

e  Absorcidn pequena: tejidos acrilicos, poliéster (entre 1y 2 g por 100g)

e  Absorcidnintermedia: nylon, algoddn, acetato (entre 6y 9 g por 100g)

e  Absorcién grande: Seda, lino, rayén, yute, lana (entre 11y 15 g por
1009g)

0 Lotens, W. A., (2001).Intercambio de calor a través de la ropa. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo Il
(42). Madrid, Espafia: Ministerio de trabajo y asuntos sociales. Subdireccién General de Publicaciones. Enciclopedia

de Salud y Seguridad en el trabajo
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La absorcién al agua y la condensaciéon también son propiedades que difieren
en los tejidos y que proporcionan una idoneidad en cuanto a termorregulacion
del cuerpo en funcién de las condiciones climéticas a las que se encuentren los
trabajadores

Para finalizar este apartado sefialaremos que en la web del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud del Trabajo (INSST) encontramos un calculador para estimar
la resistencia térmica del vestido. Como sefala la propia web “Este calculador
estd basado en la informacién contenida en la norma europea EN ISO 9920:2009
"Ergonomia del ambiente térmico. Estimacion del aislamiento térmico y la
resistencia a la evaporacién de un conjunto de ropa.”?!

En cuanto a herramientas preventivas, destacar que entre varios calculadores
preventivos que se encuentran a disposicién del publico en la web del INSST,
dentro del apartado de ergonomia nos encontramos con una herramienta para la
estimacién de la resistencia térmica del vestido32.

Imagen de la interfaz del calculador de resistencia térmica del vestido

Gm FRATS [Fanstiuto Nacional e Sequnaan, Saludy Bienestar en el Tranajo
ot o
li* L) ¥ HGURIGAD SOCIAL

Calculadores INSHT ﬂ > Resistencia térmica del vestido > Entrada de datos n Volver a calculadores

imeatecsicn Resistencia térmica del vestido

Entrada de datos

[Cr———— Selecione la ropa del listado (2/3)

[0

PANTALONES

31Instituto nacional de seguridad y salud en el trabajo, (2019). Calculadores INSHT. Resistencia térmica
del vestido. Ministerio de empleo y seguridad social. Recuperado de: http://calculadores.insht.es:86/
Resistenciat%C3%A%rmicadelvestido/Introducci%C3%B3n.aspx

3 |nstituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2019). Calculadores INSHT. Resistencia térmica
del vestido. Ministerio de empleo y seguridad social. Recuperado de: http://calculadores.inssbt.es/
Resistenciat%C3%A9rmicadelvestido/Entradadedatos.aspx
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8. Las condiciones climaticas en los convenios de

construccion provinciales

La Unica referencia explicita en el convenio sectorial referente a nuestro objeto de
estudio la encontramos en el articulo 166 bajo el epigrafe factores atmosféricos, que
literalmente establece "Debera protegerse a los trabajadores contra las inclemencias
atmosféricas que pueden comprometer su seguridad y salud”. También abre la
posibilidad a que la representacion sindical pueda proponer cambios horarios ante
temperaturas extremas, apelando de forma expresa a los episodios de “olas de
calor”.

Tras analizar las Ultimas versiones vigentes de todos los convenios provinciales para
el sector de la construccidn, incluidos Ultimos calendarios laborales publicados a
fecha de redaccion de este estudio, extraemos las siguientes conclusiones.

8.1. Convenios que contemplan la jornada continuia en verano.

Las provincias que contemplan unajornada continua en verano especifican las fechas
y horarios son las andaluzas (excepciéon en Mélaga en que no propone horario),
Alicante, Valencia, Albacete y Madrid. Las tres ultimas merecen mencion especial ya
que en ellas se diferencia unos horarios en funcién de varios criterios.

En Albacete hace una matizacién entre las oficinas de caracter permanente con
en el mas de 20 trabajadores y de menos de 20 trabajadores. En los primeros, y
salvo acuerdo pactado con la representacion de los trabajadores®, la establece en
un periodo determinado y unas fechas, pero en los segundos los condiciona a la
negociacion entre empresa y trabajadores siempre que estos Ultimos asi lo soliciten.

En el resto de centros de trabajos, en el que fundamentalmente se encuentran
comprendidas las obras, establece unos horarios diferenciados entre verano e
invierno peronuevamente condicionadosalacuerdo entre empresarioytrabajadores.

En la provincia de Valencia también hace una distincidon entre centros de trabajo,
pero también entra en las diferentes categorias profesionales, pero dejando claro
que las jornadas continuas de verano “no seran de aplicacion para aquel personal
del cual dependa el proceso productivo de las obras o centros de trabajo, como son:
Encargados, administrativos de obra, jefes de obra y todos aquellos de similares
caracteristicas”(art. 4). Ademas establece la necesidad de establecer un sistema de
turnos en el caso de los centros de trabajo donde no sea de aplicacion directa la
implantacién delajornada continua de verano. Muy pareja esladistincidony aplicacién
de la jornada de verano en provincia de Alicante, donde establece expresamente
que solo es de aplicacidn en oficinas centrales, delegaciones y subdelegaciones de
las empresas.

En cuanto a Madrid el convenio explicita que la jornada continua es para oficinas
de caracter permanente.

33 Esta aclaracion estd incluida en la totalidad de los convenios, por lo que en el futuro omitiremos hacer referencia

permanente dandola por incluida
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8.2. Convenios que contemplan distribuciéon de la jornada segtin
meses del aho.

En el caso de las provincias extremenfas si bien establece una ventana como jornada
de verano, esta se traduce en rebajar en una hora diaria el horario ordinario que
queda establecida en el calendario laboral de cada afio. En el caso del convenio
de Badajoz, establece que el horario ha de estar comprendido entre las 8:00 y las
20:00 en las obras, almacenes, parques y talleres, asi como en sus oficinas (art. 53).
En el caso del convenio de Caceres, hace mencién expresa a que la reduccién de
la jornada laboral en una hora en verano obedece a las altas temperaturas que se
producen en Extremadura durante esta estacién del aio.

Otro bloque de variaciones horarias lo conformarian los convenios de Zamora,
Valladolid, Palencia, Asturias, Navarra, Albacete, Cantabria y A Coruha.

Enelcaso de Zamora, Asturias y Navarra se establece unhorario partidode invierno
y de verano en el que las variaciones entre horas de entrada y salida oscilan en una
horquilla de 30 minutos. En el caso de Valladolid (art.17), y Palencia (art.46), lo
que varian son los tiempos de descanso en determinados meses del afio. En el
caso de Palencia y Valladolid ambos convenios establece que “durante los meses
de Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero el descanso del mediodia serd de una
hora, salvo pacto contrario” en el caso de ambos convenios especifica qué esta
medida es “con el objeto de adecuar la jornada laboral a la luz natural”

En el caso de Albacete, que como hemos sefialado contempla la jornada continua
en verano para determinados casos, en su articulo 24 establece el horario ordinario
entre las 8:00y las 19:00 horas, y afade "Durante los meses de noviembre a febrero
ambos inclusive se faculta a las empresas para iniciar y terminar la jornada diaria
de trabajo, con media hora de retraso sobre el horario pactado en el parrafo
anterior con el fin de acomodar el trabajo a la existencia de luz natural.”

Aligual que en Albacete, el convenio provincial de Cantabria contempla “ Durante
los meses de Noviembre a Febrero, ambos inclusive, se facultan a los empresarios
para iniciar la jornada de trabajo diaria a las 8:30 horas de la mafana, con el fin de
adecuar la misma a la existencia de la luz natural. “(art. 61.4).

En el caso de la Comunidad auténoma de Galicia, el convenio provincial de A
Coruia es el Unico que establece un calendario diferenciado por mesesy centros de
trabajo. Concretamente para las obras, almacenes, parques y talleres, en los meses
de noviembre a febrero “se faculta a las empresas para iniciar la jornada diaria de
trabajo a las nueve horas de la mafiana.” No obstante establece excepciones tanto
aeste horariocomo al ordinariaya que el parrafo prosigue:” El horario de las oficinas,
asi como el del personal adscrito a los servicios de vigilancia, mantenimiento y
sostenimiento de inmuebles, y de mantenimiento de canteras, graveras y areneras,
y trabajos a turno, se determinara libremente por las empresas, ajustdndose a
las necesidades del servicio que prestan.”(art. 42)

En la siguiente tabla se expone de forma esquematizada lo explicado en los puntos
8.1y 8.2. Los convenios provinciales que no aparecen son porque no hacen en los
articulos oportunos ninguna variacién o matizacién a jornada ordinaria de 40 horas
semanales o de jornadas reducidas conforme Estatuto de los Trabajadores.
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De 01/07 . Todos los
CADIZ hasta De' 7:30a centros de
31/08 14:30 trabajo
De 01/07 Todos los
ALMERIA hasta De.8.00 @ centros de
31/08 15:00 trabajo
] De 17/06 Desde las 7 Todos los
CORDOBA hasta y centros de
30/08 (recomendacion) trabajo
De 31/07 Todos los
GRANADA hasta De 7:00 a centros de
18/08 15:00 trabajo
De 14/06 Todos los
HUELVA hasta De 7:00 a centros de
31/08 14:00 trabajo
De 01/07 Todos los
MALAGA hasta No propone centros de
31/08 horario trabajo
De 29/06 Todos los | Articulo 25”...se realizarén
JAEN hasta De 7:00 a centros de | durante 42 dias laborales en los
24/08 14:00 trabajo meses de junio, julio y agosto
De 03/07 Todos los
SEVILLA hasta De 7:30 a centros de
01/09 14:30 trabajo
De 01/06 De 8:00 Centros fijos| Articulo 24:"... Estas fechas y
ALBACETE hasta e. vva de +20 horarios, seran variables en
15/09 15:00 trabajadores| funcién de las condiciones
** De . ' Centros fijos| climatolégicas u otras que se
01/06 De 8:00 a de -20 pacten entre las partes. En este
hasta 15/09| 15:00 trabajadores sentijo, las emplresas clleberén
uardar especial cautela para
hDe 15/06 De 7:00 a De 01712 De 2:00 a Resto de grevenir IoFs) riesgos IaborF;Ies
asta hasta centros de . . .
14:00 16:00 ) derivados de las situaciones de
07/09 31/01 trabajo estrés térmico en la realizacion
De Noviembre Felixi.bidad de[Todoslos | de tareas y/o trabajos a la
2 Febrero 30 min.en  |centros de |intemperie, debiendo cumplir
comienzo y fin| trabajo con las recomendaciones que en
de la jornada esta materia les pudieran ser
formuladas por la Comision
Paritaria del presente Convenio.”
De 17/07 *** Centros | Articulo 4:”...6°.- En las Oficinas
VALENCIA  |hasta | De800a fijos de +20 | Centrales, Delegaciones y
15/09 15:00 empleados | Subdelegaciones y centros
estables de trabajo de la
empresa que ocupen mas de 20
empleados ere personal Técnico
y administrativo y subalternos, se
establecera el horario de verano
...No quedara incluido dentro de
este horario aquel personal del
cual dependa el proceso
productivo... Debido a la no
aplicacion del horario
anteriormente citado para los
Centros de Trabajo de Obras,
deberén establecerse en cada
uno de los Departamentos de las
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Oficinas afectadas, turnos
rotativos de guardia durante el
periodo de vigencia del presente
horario. Dichas guardias deberén
distribuirse equitativamente
entre el personal afectado y
podrén incluir como maximo una
cuarta parte del mismo, el cual
deberé realizar jornada partida el
dia de guardia correspondiente.”

ALICANTE

De 30/06
hasta
30/09

De 8:00 a
15:00

Solo lo
contempla
como
horario de
oficina en
oficinas
centrales,
delegaciones

subdelegaciones
de las
empresas

ARTICULO 66.- HORARIO DE
OFICINA “1. En las oficinas
centrales, delegacionesy
subdelegaciones de las
empresas se establecerd un
horario de verano en jornada
continuada...

2. Se establecerd un turno
rotativo de guardia durante el
verano, con la realizaciéon de un
nimero maximo de 35 horas de
lunes a viernes, distribuyéndose
la jornada partida entre el
personal de forma equitativa y
afectando como méaximo a una
cuarta parte del personal.

MADRID

De 15/06
hasta
14/09

De 8:00 a
15:00

Oficinas de
caracter
permanente

Articulo 46. Jornada laboral:
“...Enlas oficinas de caracter
permanente de 15 de junio al 14
de septiembre,... jornada se
distribuird de lunes a viernes,
entre las 8 y las 15 horas.”

CACERES

De 12/07
hasta
14/08

Una hora
menos

Todos

Disposicién adicional cuarta.

Las partes firmantes de este
convenio, sabedoras de las altas
temperaturas que se producen
en Extremadura durante los
meses de verano, acuerdan que
en el periodo comprendido ...se
establecerd una reduccién de la
jornada de una hora diaria sobre
la jornada legalmente
establecida.

MURCIA

De 15/05
hasta
15/09

De 8:00 a
15:00

Solo
personal
técnico,
administrativo
y subalterno
de oficinas
no
ubicadas
en obras

Articulo 17.- Jornada

3. Teniendo en cuenta las
diferentes condiciones
climatolégicas adversas que
puedan incidir sobre las diversas
ubicaciones de los centros de
trabajo y especialmente en lo
relativo a las altas temperaturas
en la Regidn de Murcia, se
pactaré a nivel de empresa, entre
la direccion de la mismay los
representantes legales de los
trabajadores, la distribucion
variable de la jornada ordinaria
maxima anual, sin que en ningun
caso se puedan sobrepasar 9
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horas ordinarias diarias de
trabajo efectivo.

9. El personal técnico,
administrativo y subalterno de
oficinas no ubicadas en obras,
durante el periodo del 15 de
mayo al 15 de septiembre,
realizarén jornada continuada de
8 a 15’15 horas de lunes a
viernes inclusive.

De 12/07 Todos
BADAJOZ  |hasta | Un2nore
14/08 | "o
De 01/03 | De 8:00 a De 01/11| De 8:30 a Todos
ZAMORA hasta 13:00y de hasta 13:30y de
30/10 15:00a 18:00|28/02 14:30a 18:00
Noviembre| Descanso de [Todos Articulo 17.-Jornada
VALLADOLID Diciembre| 1 hora a Laboral.”...Con objeto de
y Enero | mediodia adecuar la jornada laboral a la luz
natural, durante los meses de
noviembre, diciembre, eneroy
febrero, el descanso de
mediodia serad de una hora, salvo
pacto en contrario, entre
empresas y representantes de los
trabajadores.”
Noviembre| Descanso de |Todos Articulo 46 Jornada laboral:
PALENCIA Diciembre| 1 hora a f'é' Con objeto de adecuar la
yEnero | mediodia jornada laboral a la luz natural,

durante los meses de
Noviembre, Diciembre, Enero 'y
Febrero, el descanso del
mediodia serd de una hora, salvo
pacto en contrario.”

De 01/04 | De 8:00 a De 01/11| De 8:30 a Todos
ASTURIAS hasta 13:00y de hasta 13:00y de
30/10 14:00a 17:00131/03 14:00a17:30

Noviembre| Comienzo de |En las obras,

A CORUNA a Febrero|lajornadaa |almacenes,
las 08:30 parquesy
talleres, asi
como en sus
oficinas.
Noviembre| Comienzo de
CANTABRIA a Febrero| la jornada a
las 08:30
De 15/06 Solo para | ARTICULO 44: Sometido a
BARCELONA |hasta personal de | acuerdo entre empresarioy
30/09 oficinas fijas | representante de los trabajadores
Noviembre| Posibilidad ARTICULO 12: Sometido a
GERONA Eneroy reduccién de acuerdo, tanto la eleccién del
Febrero | 1 hora diaria horario como la recuperacién de

las horas.
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De Establecimien En los calendarios de 2018 y
TARRAGONA |finales de |to de periodo 2019 se constata el
Julioa  |vacacional establecimiento de 30 dias
finales de | obligatorio en naturales de vacaciones de los
Agosto |el calendario cuales 21 son laborables.
de convenio
Contempla TEXTO ACUERDO DERIVADO
MELILLA la jornada DEL CONVENIO C/OLECT|VO DE
continua LA CONSTRUCCION EN

MELILLA PARA ESTABLECER EL
CALENDARIO LABORAL DEL
2015

- La jornada continuada coincidira
con el mes de ramadan para el
aho 2015.

*Fechas y horarios de Ultimos calendarios provinciales publicados en boletin oficial a fecha de redaccién
de este estudio.
**Condicionado a negociacién entre trabajadores y empresa a propuesta de los primeros.

***Quedan excluidos el personal productivo. Se establecera un sistema de turnos.

8.3. Conveniosquecontemplanaspectosrelacionadosconcondiciones
ambientales.

En este bloque tiene cabida entre otros, el denominado plus para trabajos en
montafia. En el convenio provincial de Granada lo refleja del siguiente modo:

Articulo 54. Plus de altura de montana:

Se entiende por "trabajos de altura de montana”, aquellos que se realicen en
1.500 o mas metros sobre el nivel del mar. Los trabajadores afectados por estas
condiciones seles retribuird de acuerdo con lo establecido en el punto primero
del art. 50 de este Convenio Colectivo, es decir, un incremento del 20% sobre su
salario base.

El plus de montafia también estd recogido en el convenio de la provincia de
Barcelona (art. 20.8), estableciendo el mismo rango de 1.500 metros, pero
aumentando la cuantia del plus al 25 % sobre el salario base. También recoge un
plus por trabajos en altura

En el convenio provincial de Guadalajara, recoge el concepto de variar el horario
en invierno:

...Se podra establecer por acuerdo expreso entre empresay los representantes de
sus trabajadores, o, en su defecto, por la Comisién Paritaria Provincial, un horario
especifico para la estacion invernal a fin de aprovechar al méaximo las escasas
horas de luz solar existentes durante esos meses. A tal fin se procedera a efectuar
las oportunas modificaciones de horario, calendario y organizacién para conseguir
una mayor productividad.(art.19.4)

Ademas del mencionado articulo 19 del convenio provincial de Guadalajara, la
adecuacion a la las horas de luz también estd presente en la redaccién de los
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convenios provinciales de Cantabria (art. 61), y Palencia (art. 46.6) mientras
que referencia expresa a las altas temperaturas, amén de todos los convenios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, solo se expresan en los convenios
provinciales de Caceres (disposiciéon adicional cuarta), Badajoz (disposicién
adicional quinta) y Murcia (art. 17).

Mencién especial merece el caso de Murcia, ya que en su referente a la jornada
laboral, dice:

...3. Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatoldgicas adversas
que puedan incidir sobre las diversas ubicaciones de los centros de trabajo y
especialmente en lo relativo a las altas temperaturas en la Region de Murcia, se
pactaréd a nivel de empresa, entre la direccidon de la misma y los representantes
legales de los trabajadores, la_distribucién variable de la jornada ordinaria
méxima anual, sin que en ningln caso se puedan sobrepasar 9 horas ordinarias
diarias de trabajo efectivo. Dicho pacto se formalizard siempre por escrito-,...
“para a continuaciéon en el punto 9 del mismo articulo “...9. El personal técnico
administrativo y subalterno de oficinas no ubicadas en obras, durante el periodo
del 15 de mayo al 15 de septiembre, realizard jornada continuada de 8 a 15’15
horas de lunes a viernes inclusive. (art.17)

También incluye el caso de suspensién de trabajos debido a inclemencias
meteoroldgicas:

1. Cuando el personal se presente en la obra a la hora de comienzo de la jornada
y por razén de inclemencias del tiempo, tales como lluvia, nieve, viento, etc.,
no se inicien los trabajos, los trabajadores devengaran la retribucién fijada en las
tres columnas de la tabla salarial del presente Convenio, durante el tiempo que
permanezcan inactivos. El jefe de obra decidira la no iniciacién, paralizacién o
continuacién de los trabajos.

2. Se recomienda a las partes, se evite la presencia inactiva de los trabajadores,
durante toda la jornada.(art. 18).

Anélogo caso es el del convenio provincial de Tarragona, el cual dice:

Con el objetivo de proteger a los trabajadores que trabajan en obra bajo
temperaturas extremas en verano, ..., las empresas y la representacion legal de
los trabajadores podrédn negociar modificaciones del horario de trabajo en obra
consistentes en establecer jornada intensiva, con el objetivo de reducirel nimero
de horas de trabajo al sol en las horas con temperaturas mas elevadas.(art.44.6)

En cuanto a los convenios provinciales del Pais Vasco, cuentan con articulos
especificos sobre suspension de trabajos por inclemencias del tiempo. En el
caso de el de Alava en su articulo 35 establece claramente que la potestad sobre
la suspension de trabajos por causas meteoroldgicas le corresponde al Jefe de
obra (al igual que en el convenio de Madrid), mientras que en el convenio de
Guipuzcoa, se establece que en caso de jornadas de trabajo suspendidos por esta

causa se recuperaran el 80% de las horas no trabajadas.
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También se encuentra esta posibilidad de suspensién por condiciones
climatolégicas en los convenios de Catalufa. En el convenio de la provincia de
Barcelona viene recogido en el articulo 56, estableciendo que la potestad es del
jefe de obra y que para los trabajadores la suspension y recuperacion de horas, y
como afecta estas suspensiones al sueldo de los trabajadores:

1. Los dias que por inclemencia del tiempo existan actividades en las que
no pueda trabajarse a juicio del jefe de la obra, y éste disponga la marcha del
personal, se abonara todo el dia, siempre a salario base de Convenio, mas
plus de convenio, de transporte y de distancia, y en su caso de antigiiedad
consolidada.

...3. Los trabajadores y las trabajadoras, en los casos contemplados en este
articulo, tendrén la obligacién de realizar trabajos distintos a los de su categoria
y especialidad habitual cuando asi lo disponga el jefe de obra, con objeto de
aprovechar la jornada de trabajo en menesteres que puedan realizarse segun las
inclemencias del tiempo, y ello supondré la obligacién de trabajar en la obra o
centro de trabajo.(art.56).

En cuanto a la provincia de Tarragona, en su Articulo 47 contempla la suspensién
de trabajos por inclemencias de tiempo, abonadndose la totalidad del salario por
estas causas y estableciendo un umbral del 25% del tiempo perdido para ser
recuperado dentro del ano natural en que se produjo la suspensién.

El convenio de Lérida establece en su articulo 38. "Recuperaciéon de horas
no trabajadas” establece la obligacién de recuperar el 70% de las horas no
trabajadas por causa de fuerza mayor, entre las que se encuentran los fenémenos
climatolégicos.Aligual que en el convenio de Barcelona, establece que los criterios
de obligatoriedad de los trabajadores en realizar trabajos no correspondientes a
su categoria, especialidad o en otro centro de trabajo si asi lo dispone el jefe de
obra a fin de aprovechar la jornada de trabajo. Otro aspecto que lo diferencia del
convenio Tarraconense es que las paralizaciones porinclemencias meteoroldgicas,
en caso que el personal se encuentre a disposicion en obra, implica el pago del
50% del salario base de convenio y del plus de convenio. También establece que
cuandolostrabajadores sean avisados con la suficiente antelacion “de la suspension
de trabajo por inclemencias del tiempo, no tendran derecho a los pagos” (art. 38)

Por ultimo, el convenio provincial de Gerona las inclemencias meteoroldgicas
vienen recogidas un articulo expreso para tal supuesto:

Los representantes de los trabajadores, los delegados de personal, los recursos
preventivos, etc., junto con los jefes de obra, decidirdn qué actividades en la obra
se podran llevar a cabo de acuerdo con la climatologia. Asi, también, decidiran
el horario a aplicar atendiendo los accidentes atmosféricos o inclemencias del
tiempo. Como consecuencia de modificacidén de jornada que tengan su origen en
las inclemencias meteoroldgicas, se procederd a la recuperacién de jornada de
acuerdo con el articulo 70 del CGSC, bien entendido que, cuando a consecuencia
de la climatologia resulte inviable dar empleo en otras obras, aunque sean
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diferentes centros de trabajo de la propia empresa, y Unicamente durante 5 dias
al afo.(art.6)

8.4. Tratamientodelaropadetrabajoenlosconveniosde construccion.

En anterior punto hemos tratado el papel que las prendas de vestir tienen en la
termorregulacién del ser humano, y sin olvidar las implicaciones organizativas y de
unificacion corporativa quetiene laropa o el uniforme de cualquiertrabajo, también
tiene un papel y un tratamiento en los convenios colectivos a nivel provincial.

En el siguiente cuadro podemos ver de forma esquematica en qué términos es
contemplada la dotacién de ropa de trabajo en los convenios provinciales de
nuestro pais.

En el cuadro organizamos la informacion referenciado el articulo donde hace
mencion a la ropa, la cadencia en su entrega, los tipos de prenda que comprende,
asi como los casos en que la entrega de ropa es susceptible de ser sustituida por
un plus salarial, y en tal caso, la cuantia de ese plus.

Los convenios provinciales que no aparecen son porque no contemplan ningun
tipo de prescripcién ni mencidn expresa a la ropa de trabajo.

CADIZ 35 SEMESTRAL 0,86€/dia -

CORDOBA 48 SEMESTRAL Adecuadas respecto a condiciones climatoldgicas
y de las otras circunstancias de caracter funcional
y laboral

HUELVA 36 BIMESTRAL En caso de no entrega | Mono, y “las prendas de seguridad homologadas

por parte de empresario, | oficialmente exigidas por la legislacion vigente en
se liquidara con 60,69€ | cada caso”.

MALAGA 78 SEMESTRAL - Mono o buzo. Cuando la naturaleza humeda de los
trabajos que realicen lo exia o cuando las
circunstancias  climatolégicas lo  requieran, las
empresas vendran obligadas a facilitar a sus
trabajadores prendas de trabajo impermeables.
Asimismo, serd obligatorio proveer de botas de
seguridad a los trabajadores que desarrollen su
labor en puestos donde las caracteristicas del
mismo lo requieran.

SEVILLA 28 BIMESTRAL - Previa consulta al Delegado de Prevencién
correspondiente, elegird los modelos mas
apropiados a las condiciones de trabajo,
siendo entregados, en su caso, en el primer
bimestre del afio.

Al iniciar la relacién laboral, serdn entregadas al
trabajador:

—Un juego de ropa de agua.

— Un par de botas de seguridad.

— Cuatro camisas.

—Tres pantalones.

— Una chaqueta.

—Un juego de toallas.

— Una gorra de seguridad.

— Cada tres afios se haré entrega de un anorak.

CACERES 49 SEMESTRAL - Mono, botas y guantes de proteccién.
BADAJOZ 34 SEMESTRAL Categorizado como

percepcion econdémica,

no salarial
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ALBACETE 21 SEMESTRAL - Sobre la reposicién de las prendas, en los supuestos
de discrepancia decidirdn los Comités de empresay
delegados de personal.

CIUDAD REAL | 22 CUATRIMESTRAL (0,54€/dia En caso de discrepancias entre trabajadory empresa
por la necesidad de las prendas decidirdn los
Comités de empresa y delegados de personal.

CUENCA 36 PLUS 3 al afo - El empresario esté obligado a facilitar a los trabajadores
cuantos medios sean precisos para la adecuada
realizacion de su contenido, asi como los medios de
proteccidn necesarios.

TOLEDO 29 CUATRIMESTRAL | - Buzo y todos los medios de proteccién individual
que queden reflejados en la evaluaciéon de riesgos.

LEON 33 2 al afo 0,23 €/dia previo Las Empresas afectadas por este Convenio
acuerdo abonaran al personal a su servicio, comprendido
entre los niveles VIII al XllI, ambos inclusive, la
cantidad mensual establecida en el anexo | en
concepto de ropa de trabajo, cantidad que no se
abonaré en el mes de vacaciones.

SALAMANCA | 20 PLUS - 11,31 €/mes -

SEGOVIA 30y 31 SEMESTRAL Mono y botas. Prendas adecuadas a condiciones
climatoldgicas.

SORIA 33 2 al afio 0,29 €/dia, 0,11€/dia por| Una prenda de trabajo o "mono" cuya duracién se
anorak entre octubre establece en el tiempo de seis meses y unas botas
y marzo de Seguridad. Las empresas quedan facultadas para
compensar la entrega de las prendas con el abono
de la prestacién econdmica. Articulo XXXI.- Prendas
especiales. Cuando la naturaleza de los trabajos lo
exija o cuando las condiciones meteoroldgicas lo
requieran, las empresas vendran obligadas a facilitar
a los trabajadores prendas de trabajo especialmente
adecuadas.

VALLADOLID | 35 SEMESTRAL - Monos o buzos de buena calidad, elementos de
proteccion personal que resulten apropiados. Entre
octubre y marzo anorak.

ZAMORA 41 SEMESTRAL - Monos o buzos de invierno y chaqueta y pantalén
en verano de buena calidad.

VALENCIA 17 2 al afio - Pantalén, cazadora o buzo de buena calidad.

ALICANTE 57 2 al afio calzado Para trabajadores de obras publicas petos reflectantes
adecuado de color amarillo o anaranjado.
Calzado como méximo 2 por afo.

CASTELLON 17 2 al afio - Ropa de buena calidad.

TERUEL 19 SEMESTRAL 0,41 €/dia en caso de no| Mono o buzo.
darla o de acuerdo entre
empresario y trabajador

ZARAGOZA 22 VARIABLE 0,32 €/dia en ciertas *4 Buzos por afno a personal que trabaje con
profesiones, **0,15 €/dia| martillos neumaticos, riesgos y aglomerados
resto. Valor de buzos asfalticos (incluido personal de plantas asfalticas)
22,94 € pintores y mecanicos. **El resto de personal 2 buzos
al afo.

CANTABRIA 60 CUATRIMESTRAL [0,28 €/dia, 0,24 €/dia en| Buzos, ropa y calzado impermeable en trabajos con
caso de renuncia filtraciones y entorno de agua.

voluntaria
NAVARRA 26 SEMESTRAL - Mono o buzo. A disposicién casco y cinturén de
seguridad. “No obstante, si cumplidos todos los
trdmites de advertencia, no se utilizaren las prendas,
la empresa podréd proceder a la rescisién del
contrato, si como consecuencia de la falta culpable
del Trabajador se sancionase a la empresa.”

A CORUNA 24 SEMESTRAL - Una prenda o buzo.
LUGO 11 - - Una prenda o buzo, chaleco acolchado y botas y

traje de agua.
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ORENSE 19 SEMESTRAL 3 €/mes Prenda de trabajo o buzo, botas adecuadas.

PONTEVEDRA | 28 SEMESTRAL 33,09 como liquidacion | Chaqueta y pantalén o buzo.

ALAVA 29 SEMESTRAL - Calzado y buzo de buena calidad. Renovacion
cuando sea necesario.

BIZKAIA 9 SEMESTRAL - 1. Botas de seguridad o calzado adecuado para la
seguridad y/o para agua.
2.Un buzo o mono, o en su lugar, pantalén y camisa.
3. Ropa de trabajo para inclemencia del tiempo,
exigida por las condiciones en que el trabajo se
desarrolle y que no podra salir de la empresa para
uso particular del personal.

LAS PALMAS | 43 Minimo 1 cambio |- La ropa de trabajo adecuada a su actividad,

al afo consistente en una cazadora y pantaldn, o buzo, a
opcién del trabajador.

BARCELONA | 57 SEMESTRAL - Buzo, playero o similar. En caso de condiciones
climatoldgicasy a criterio de Servicio de prevencién,
Comité de SS o Delegados de prevencién, una
prenda de abrigo.

TARRAGONA | 26 SEMESTRAL 0,72-0,73 €/dia segln Posibilidad de plus salarial o cazadora-pantalén de

nivel profesional invierno y cazadora pantalén de verano.

LERIDA 16 ANUAL/ - Dos monos de trabajo al afio o un mono de trabajo

SEMESTRAL para el invierno y un pantalén y chaqueta para el
verano.
En caso de condiciones climatoldgicas y a criterio de
Servicio de prevencion, Comité de SS o Delegados
de prevencién, una prenda de abrigo.

GERONA 5 - - "Entrega de 2 piezas de cuerpo y 1 camiseta que se
ird renovando en funcién de las necesidades del
trabajo y la climatologia del momento, asi como
todos aquellos elementos de proteccién (EPIS)
convenientes.”

TENERIFE 12 no - - -

salariales
percepcciones
econdmicas
BALEARES 17 PLUS - 22,97 € superado el -
SALARIAL periodo de pruebay
56,02 € pasados los 6
meses
MADRID 59 Antes del 28 de |- Antes del 28 de febrero; buzo, pantalén y chaqueta.
febrero y antes Antes del 30 de junio; polo, chaleco, camisa y
del 30 de junio pantaldn.
Antes del 31 de octubre: chaqueta pantalén camisa
y anorak.

MELILLA 87 CUATRIMESTRAL |- Monos de trabajo nuevos, guantes y cascos, trajes y
botas de agua, botas anti clavos cuando fueran
precisos
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9. Sumario fase estudio bibliografico y documental

9.1. Sobre las estadisticas de accidentes:

Los datos que recogen las estadisticas oficiales referenciadas a condiciones
climatoldgicas recogen una serie de categorias que aglutina los accidentes por
causa que produjo la lesion, y que se aglutina en las categorias:

e  Quemadurasy escaldaduras térmicas

e Congelacién

e  Quemaduras, escaldaduras y congelacién-sin especificar

e  Efectos de la presidon

e  Caloreinsolacion

e  Efectos de las bajas temperaturas

e  Efectos de temperaturas extremas, la luz y radiacién -sin especificar

Mas alla de las categorias de “calor e insolacidon”, en ninguna de las otras categorias
podemos dirimir claramente que lesiones son causadas por condiciones
climatoldgicas.

No obstante, los datos a nivel nacional de todos los sectores muestran que entre
2017 y 2018 los accidentes debidos a efectos de las temperaturas extremas, luz y
radiacion, se duplico el nimero de accidentes mortales, mientras que los in itinere
se cuadriplicaron. Por Comunidades Auténomas las provincias que registraron
mayor niumero de accidentes fueron en este orden Madrid, Andalucia y Galicia.
En cuanto a accidentes por temperaturas extremas, la mayoria de los accidentes
se produjeron como consecuencia de exposicidn a altas temperaturas.

Dentro del CNAE 43, los accidentes debidos a efectos de las temperaturas
extremas, luz y radiacién se han duplicado desde los datos recogidos en 2014.

Segun Martinez Solanas, E. et al. (2018), los accidentes debidos a la exposicion a
temperaturas extremas han supuesto una pérdida de mas 360 millones de euros
en Espafa entre 1993 y 2013.(p.067002-5) Dentro de los sectores estudiados, la
construccion ocupa el segundo puesto en cuanto a mayor nimero de accidentes
por causa de la temperatura con un 22,2% solo superado por la industria
manufacturera con un 25,2%.( Martinez Solanas, E. etal.2018,p.067002-5, Figure?2).

La constatacién de la construccion como uno de los sectores con mayor
siniestralidad por causa de temperaturas extremas la encontramos en el siguiente
péarrafo:

MartinezSolanas, E.etal.(2018)"Lossectores conunalto porcentaje de trabajadores
al aire libre, principalmente la agricultura y la construccién, tenian el mayor riesgo
de lesiones. Estos trabajadores suelen realizar una actividad fisica intensiva,
incluso cuando las temperaturas ambientales son extremas (Xiangetal.2014a)."(p.

067002-5)
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En cuanto a los datos centrados en nuestro pais Martinez Solanas, E. et al.(2018)
dicen:

La curva para Espafia tenia forma de U, lo que indica que el riesgo de lesiones
laborales aumenta tanto en temperaturas frias como calientes...

....Se observaron diferencias entre provincias. Por ejemplo, aunque un gran grupo
de regiones presentd efectos de mayor frio que efectos de calor (por ejemplo,
Madrid, Toledo, Albacete), en solo unas pocas regiones fueron los efectos del
calor en lesiones superiores a los efectos del frio (por ejemplo, Cadiz, Badajoz).
Ademés, algunas provincias no sufrieron lesiones por frio (p. Ej., Almeria, Granada,
Jaén, Valencia, Murcia). (p. 067002-4)

En cuanto a posibles causas de este tipo de accidentes, los autores senalan:

El patron de retraso observado en este estudio indica que el efecto de la
temperatura en las lesiones ocupacionales no se limita al dia de la exposicion,
en consonancia con los resultados de otros estudios (Adam-Poupartetal.2015).
Aunque nuestros datos no pueden proporcionarinformacion sobre los mecanismos
subyacentes al impacto retardado de la temperatura, los mecanismos posibles
incluyen la fatiga y la deshidratacion acumulativas. (p. 067002-5)

9.2. Sobre la normativa preventiva y condiciones climaticas:

La normativa vigente se rige por unos parametros referenciales en cuanto a
temperaturas, humedad y condiciones de ventilacién que no son de aplicaciéon
a las obras de construccidn, los cuales no siendo exclusivos, son los principales
centros de trabajo donde prestan servicios los trabajadores de CNAE objeto de
nuestro estudio. Ademas de contar con normas técnicas y demas publicaciones
divulgativas casi todas sobre estrés térmico (y en el mayor de los casos sobre altas
temperaturas), vemos que la bibliografia existente redunda en recomendaciones
sobre como apaliar los efectos; beba agua, busque sombra, no ingiera bebidas
con alcohol o azicar, haga comidas ligera, etc.

9.3. Sobre los efectos en la salud de las condiciones ambientales:

Sobre las afecciones a la salud la exposicién a temperaturas extremas pueden
ocasionar fallos en los nuestros mecanismos de termorregulacién interna que
pueden desembocar en trastornos como; alteraciones cuténeas, golpe de calor,
hipotermia, etc. En el caso de la exposicién a radiaciones pueden desencadenar
en alteraciones a nivel celular con resultado de desarrollo de diversos tipos de
cancer.

Sobre la exposicion a la luz, demostrada esta la necesidad del ser humano para la
produccidn de vitamina D, o los ciclos circadiano que regulan el estado de suefio
o vigilia, pero también son cada vez mas contrastados sobre los efectos sobre el
rendimiento cognitivo y la capacidad de concentracion en las tareas.

También hemos podido constatar que la exposicion a la luz solar supone un riesgo

en cuanto a la exposicién de los ojos a los efectos de los rayos UV.
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9.4. Sobre las condiciones climatolégicas y ambientales en Espaiia

La continentalidad y oceanidad que impera en nuestro clima, hace que en la
gran mayoria del territorio espafiol se produzca una fuerte variacidon térmica con
valores superiores a los 10 °C entre temperatura diurna y nocturna. En cuanto a
pluviometria si bien el norte es la que presenta esa categorizacién como la “Espafa
himeda”, en la Espana tradicionalmente “seca” también encontramos zonas con
episodios de lluvias torrenciales. En cuanto a las predicciones hablan de una
marcada tendencia a la desertizaciéon, y en cuanto a las temperaturas tienden a
ascender sostenidamente con numerosos records de olas de calor y temperaturas
extremas especialmente en los Ultimos diez afios.

Con motivo de la conmemoracién del "Dia Meteorolégico Mundial”, la Agencia
Estatal de Meteorologia presento un avance de los datos del Open Data Climatico,
conlasevidenciasmasrelevantes delimpacto del cambio climético en los Gltimos 40
anos en Espafna®. Entre sus conclusiones destaca la constatacion que actualmente
el verano dura 5 semanas mas que a principios de los afios 80.

Ademas el aumento poblacional de nuestras ciudades con el consiguiente
aumento del parque inmobiliario y las infraestructuras, hace que cada vez sea mas
frecuente el llamado efecto isla de calor que es el termino bajo el que explica el
aumento de hasta 10° grados extra en los grandes nucleos poblacionales respecto
a aquellas que presentan una menor densidad de poblacién. Entre las causas que
explican este fendmeno se encuentran la escasez de zonas verdes, altos indices de
contaminacion y gran densidad de materiales de construccién con gran capacidad
para la acumulacion de calor.

Hemos podido constatar que ademaéas de la radiacion ionizante por procesos
industriales, el gobierno ha llevado a cabo proyectos cuyo producto final ha sido
un mapeo detallado sobre zonas de Espana con una alta tasa de exposicion a
radiacion gamma y al gas radén. En ambos queda sefnalados zonas de Galicia,
norte de Extremadura; Toledo Salamanca, que en el caso del gas raddén incluyen
también zonas de Cérdoba, Almeria y Huelva.

En cuanto a horas de luz, Espana cuenta con una media de horas de luz solar
muy superior a la mayoria de los paises Europa. Sin embargo en cuestién de huso
horario, nos regimos el mismo que conforman mayoritariamente paises a los que
doblamos en horas de luz al aho como por ejemplo; Inglaterra, Francia, Polonia, o
Suecia.

9.5. Sobre los factores ambientales y su tratamiento en la normativa
laboral y preventiva:

Dada la ausencia de normativa preventiva especifica al grupo profesional objeto
de este estudio donde haya referencias a condiciones ambientales, nuestra
investigacién tuvo que focalizarse en los convenios provinciales, en los cuales

escasean las referencias a condiciones climaticas dentro de su articulado. En las

34 Agencia Estatal de Meteorologia (2019). Efectos del Cambio Climatico en Espafia. Recuperado de: http://www.
aemet.es/es/noticias/2019/03/Efectos_del_cambio_climatico_en_espanha
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pocas excepciones que se mencionan, es en relacién a supuestos de capitulo de
cese de trabajo por causas de fuerza mayor, como antesala para la implantacion
de jornadas continuas o variaciones horarias estacionales.

En cuanto a convenios donde las diferentes condiciones climatoldgicas de los

centrosdetrabajo son referenciadas como argumento para poder pactar diferentes

distribuciones horarias, se ha constatado que aparece en las siguientes provincias:
v' Palencia. Articulo 46

Segovia. Articulo 10

Zamora. Articulo 31

Albacete. Articulo 24

Alicante. Articulo 66

Castelléon. Articulo 5

Huesca. Articulo 39

Teruel. Articulo 8

Murcia. Articulo 17

Navarra. Articulo 27

Las Palmas. Articulo 26

Baleares. Articulo 12
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En cuanto a la forma en que se recoge en los convenios el condicionamiento
de las condiciones climéticas en la distribucidén de los horarios laborales, estos
difieren en cuanto la redaccidn ya que se refleja como una posibilidad en el caso
de los convenios provinciales de: Guadalajara, Teruel, Palencia, Navarra, y Baleares,
donde se utilizan las expresiones del tipo “se podré establecer”, “se podra pactar”,”
que en el resto de los convenios viene reflejada con expresiones como “se
pactard” o " "se pactara expresamente”. No obstante, de todos los convenios que
hemos relacionado los Unicos que establecen fechas y horas en su articulado son;
Alicante, Navarray Zamora y Albacete, junto con los cambios en la duracién de los

descansos del mediodia que contemplan los convenios de Palencia y Valladolid.

En cuanto a situaciones de alertas por condiciones climatoldgicas, mas alla de
las emitidas por la agencia estatal de meteorologia, la normativa preventiva no
establece unos umbrales méaximos de pluviometria, velocidad del viento, radiacién
natural o temperaturas maximas o minimas. Cuando se den estas condiciones
climatoldgicas seran sometidas a evaluacién de riesgos, siempre y cuando alguien
con las competencias y potestad conforme normativa preventiva vigente asi lo
estime necesario.

La referencia que suele utilizarse en cuanto a alertas por temperaturas extremas, en
la cual la velocidad del viento y la humedad relativa son factores de ponderacidn,
son las tablas de sensacién térmica publicadas por AEMET. En estas podemos ver
claramente que en el caso de sensacién térmica por frio (wind chill) existe riesgo
bajo a partir de -10°C, mientras que para que se considere un riesgo extremo

estamos hablando de temperaturas a partir de -25°C.
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En el caso de indice por calor (heatindex) hablamos que unatemperatura de 32°C
se estima un nivel de riesgo de partida catalogado como precaucidn extrema, y a
partir de 41 °C se entra en un nivel de peligro extremo.

También hemos constatado la existencia de un Plan Nacional de Actuaciones
preventivas de los efectos del exceso de temperaturas sobre la salud, en el cual se
determinan 4 niveles de riesgo:
»  Nivel 0. Ausencia de riesgo. En los préximos cinco dias se espera que
no sean superadas las temperaturas umbrales establecidas.
»  Nivel 1. Bajo riesgo. En los préximos cinco dias se esperande 1 a2
dias con temperaturas que superen los umbrales establecidos.
»  Nivel 2. Riesgo medio. En los préximos cinco dias se esperan de 3 a 4
dias con temperaturas que superen los umbrales establecidos.
»  Nivel 3. Riesgo alto. En los préximos cinco dias se espera que en todos
ellos se superen las temperaturas umbrales establecidas.

Diariamente hay informacién sobre niveles de alerta por provincia representados
con un cédigo de colores sobre un mapa®. En la propia pagina existe posibilidad
de suscribirse al sistema de alertas de forma gratuita.

Imagen de la interfaz de la Pagina Web del Ministerio de Sanidad, consumo

y bienestar social sobre los niveles de alerta por exceso de temperatura
BnoBe:Ea vea

(2 sERVICIOS AL CIUDADANO | @seoe eLcTRONICA

SANIDAD Plan Nacional de Actuaciones preventivas de |os efectos del exceso de temperaturas sobre la salud. Afo 2019

Mapa de asignacion de niveles (fecha gz 180619

| & 5" blaponda ibmrmadiis pov s lesbdevmhins.

fservec les de Risgy inidad, Consur pastar Sockal
En cuanto a nivel de radiacién, el AEMET también nos proporciona informacién
con una proyeccién de 5 dias sobre nivel de radiacion ultravioleta®. Los rangos se
dividen en cédigo de colores:

Mayor o igual a 2

Entre 3y 5

Entre 6y 7
Entre 8y 10
Igual o mayor de 11

35 Ministerio de Sanidad y consumo y bienestar social,(2019). Plan nacional de Actuaciones preventivas

de los efectos del exceso de temperatura sobre la salud. Recuperado de:https://www.mscbs.gob.es/
excesoTemperaturas2019/consultar.do

3 Agencia Estatal de Meteorologia (2019). Prediccién de radiacién ultravioleta. Recuperado de:: http://www.
aemet.es/es/eltiempo/prediccion/radiacionuv?w=4&datos=det
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9.6. Sobre la ropa de trabajo, gafas y crema solar y su tratamiento en
la normativa laboral y preventiva:

9.6.1. Ropa de trabajo

Ante la evidente funcidn de proteccidn de los trabajadores que ejerce la
ropa de trabajo frente riesgos para la salud derivados de su exposicién a
las condiciones climatoldgicas, el estudio pormenorizado de los convenios
demuestra que la ropa de trabajo algunos convenios provinciales tiene
un tratamiento analogo a equipos de proteccién, y en muchos es tratado
como un concepto extra salarial susceptible de compensar mediante un
plus, que en la mayoria de las ocasiones resulta casi testimonial. Hablamos
de compensaciones econdmicas comprendidas entre los 3 euros por mes
de trabajo en el caso del convenio provincial de Orense, o de los 0,23 €
por dia del convenio de Ledn. En total hay 14 convenios provinciales en los
cuales se contempla la compensacion econdmica como via alternativa a la
obligacion del empresario en dotar de ropa de trabajo a sus trabajadores.

Muchos convenios solo contemplan la dotacién al trabajador de un buzo
o similar, mientras que otros resultan mas exhaustivos incluso detallando
dotaciones por categoria profesional y fechas de entrega tal es el caso del
Convenio de Madrid o Sevilla.

9.6.2. Gafas de sol

Las gafas de proteccion contra la radiacién solar (gafas de sol) estéan
clasificadas como EPI de categoria | de acuerdo al articulo 7, apartado
f) del Real Decreto 1407/1992. A parte de esta referencia normativa, no
hay regulaciones sobre situaciones o niveles de exposicion que hagan
obligatorio su uso.

Las normas que se encargan de regular la proteccion contra la radiacién
solar son la EN 166 y la EN 172:1995. En esta norma la tabla 8 hace sobre
la eleccion de filtros solares en funcién de su uso cuando van acoplados en
gafas de proteccién para uso laboral.

5-1,1 Estos valores solo se aplican a ciertos filtros foto crémicos en el estado claro
6-1,1 y para el rango de mayor transmisién en el visible de los filtros degradados,
5-1,4 Como filtro muy claro. Muy claro
6-1,4
5-1,7 Como filtro claro. Claro
6-1,7
5-2 Como filtro universal recomendado para la mayoria de las situaciones. Mediano
6-2
5-2,5 Generalmente utilizado en Centroeuropa. Oscuro
6-2,5
5-3,1 En regiones tropicales o subtropicales, para la observacién del cielo, en alta| Muy oscuro
6-3,1 montafa, para la superficies nevadas, extensiones de agua brillante o de

arena, canteras de tiza o pizarra.
5-4,1 Para las radiaciones muy intensas, conduccion vial. Extremedamente
6-4,1 oscuro
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*La designacion no corresponde a una traduccién literal en las distintas versiones
linglisticas de esta norma, ya que la “oscuridad” de los filtros parecerd diferente
dependiendo de la intensidad de luz, del pais que se considere.

En el anélisis sobre el contenido de los convenios, no se ha encontrado
dentro de ningun apartado referencia alguna sobre gafas de sol, y sea en
cuanto a situaciones de uso o de obligacién de ser proporcionada a los
trabajadores.

9.6.3. Cremas solares

Estdn contempladas dentro del anexo | del Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativa a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccidn individual, por
tanto tiene consideracion de equipo de proteccion individual.

En cuanto a circunstancias o imperativos para su uso al igual que en
el caso de las gafas de sol, no hay niveles de exposicidén de los que se
derive un uso, pero en cambio si que es garantizada su provision en el
anteriormente citado articulo 166 del actual Convenio General del Sector
de la Construccion, el cual establece “Asimismo, se dispondré en las obras
de cremas protectora de factor suficiente contra inclemencias atmosféricas
tales como la irradiacion solar”.

9.6.4.Sobre las condiciones climatolégicas en la formacién segtn
convenio.

Tras revisar la relacion de médulos formativos especificos segun convenio
y extraer los contenidos de los mismos, solo se han encontrado mencidn a
las condiciones climatolégicas en uno:

e Contenidoformativoespecificoparatrabajosmaritimos: Condiciones
meteoroldgicas y de la mar: viento, niebla, marea. Oleaje, corrientes
maritimas, etc.

En dos médulos hay mencidn expresa a las condiciones meteoroldgicas:

e Contenido formativo especifico para el montaje de estructuras
tubulares: Medidas de seguridad frente a condiciones climatoldgicas
adversas

e Mantenimiento de maquinaria y vehiculos: Medidas de seguridad
frente a condiciones meteoroldgicas adversas.
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Introduccién

En el marco del proyecto “Estudio de la normativa relacionada con la exposicién a
condiciones climatoldgicas adversas en el sector de la construccién y propuestas
de mejora” financiado por la Fundacién Estatal para la Prevencidon de Riesgos
laborales, se ha desarrollado un trabajo de campo con el fin de conocer la opinién
de los trabajadores del sector, en relacién a su percepcion sobre los riesgos
derivados de su exposicidon a condiciones climatoldgicas adversas, asi como el
tratamiento normativo que tanto en materia de prevencion de riesgos como de
convenio tienen la condiciones climatolégicas adversas.

Esta fase de trabajo de campo se ha desarrollado utilizando técnicas cualitativas,
que permiten la obtencién de datos mediante la descripcidn por parte de los que
han formado parte de este trabajo de campo, sobre su experiencias en este sector
en la materia a estudio.

Las técnicas utilizadas han sido entrevistas y grupo de trabajo, con ellas se
ha obtenido informacién de forma directa de los delegados y trabajadores,
profesionales del sector, sobre sus opinionesy percepciones en relacion a aspectos
relacionados con los riesgos derivados de las condiciones climatoldgicas adversas
en el sector a estudio.

En el presente informe se recoge las conclusiones de las entrevistas y del grupo de
trabajo asi como propuestas de mejora realizadas por los participantes al grupo
de trabajo. Adicionalmente también se reflejan propuesta de mejora extraidas de
las conclusiones de las entrevistas.

La reproduccién literal de fragmentos de las respuestas y reflexiones dadas por los
participantes en esta fase serd remarcada en una tipografia diferenciada respecto
al resto del documento precedida de un prefijo:

E- En el caso de tratarse de un participante en la fase de entrevista.
GT- En el caso de tratarse de un participante en la fase de grupo de trabajo.

El hecho de de otorgarles en cada caso un asignaciéon numeral responde a una
catalogacion individual compatible con la total confidencialidad sobre la identidad
de los participantes.
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10. Conclusiones del trabajo de campo

10.1. Datos generales

O Sectores de actividad. Las empresas participantes fueron
mayoritariamente MICROPYME.

E2: “Ocho.”
E1: “Pues van y vienen, sobre 45.”
E3: “Doce...te he dicho que son 12, pero en oficina son 3 mas.”

En cuanto a la actividad, conforme condicién de expediente, todas son del ramo
de actividades de construccion especializada.

E1: “Pintura de conservacién dentro de la linea industrial y de decoracién.”

E2: “Impermeabilizaciones y aislamientos, cubiertas, muros, urbanizacién, obra
civil.”
O Edad media trabajadores. En torno a 35-40.

0 Modalidad preventiva. Mayoritariamente servicio ajeno, en algunos
casos con un trabajador designado.

E2: "Hay un técnico especialista.”

Entrevistador: ”; Pero es de externo o de la empresa?”
é P

E2: "De la empresa.”

0 Consulta y participacion de los trabajadores. En esta muestra, de las tres
entrevistas 2 contaban con delegados de personal, y en grupo de trabajo
la proporciéon es de 7 participantes, 3 son delegados de personal.

O Tipos de obras. Los clientes para los que trabajan van desde pequeiias
propiedades del (particulares, comunidades de vecinos), hasta obras en
calidad de subcontratista o industrias en las que sus trabajos se llevan
a cabo en régimen de coordinacién de actividades empresariales.
Tengamos presentes que la tipologia de los trabajos e este tipo de
empresas (impermeabilizaciones, cubiertas, rehabilitacion, pintura,
instalaciones...) son trabajos caracteristicos de mantenimientos tanto de
obras como de edificios o naves en explotacién.

E1: “Por ejemplo ......... nosotros firmamos cada 5 afnos se renueva, no puede
entrar cualquiera ahi, tienes que cumplir unos requisitos, somos como una filiar
de ellos.”

E3: “Por ejemplo comunidades hay entramos como contratistas directamente...
estudios de arquitectura también enteramos como contratistas. Nosotros solo
entramos como subcontratistas con constructoras.”
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10.2. Convenio provincial del sector: Variables climatolégicas

O Jornadade trabajo. A excepcién de una de las empresas que manifestaba
tener un horario propio a margen de regulaciones de convenio o clientes
para los que trabaja, el resto de empresas manifiesta tener que plegarse
al que les establece el contratista principal. Esto muchas veces les es
impuesto desde una posicion de fuerza incluso cuando a juicio de los
profesionales del sector. Las condiciones climatolégicas adversas no
solo impiden que lleven a cabo su trabajo, sino que pone en riesgo su
propia integridad fisica.

E3: “Estamos siempre de 8:00-16:00, se almuerza hacia las 11:30, entre 20
minutos....encima lo cobra.”

E2: “La decisiéon latomamos nosotros, cambiar el horario de 7 a 15:00 de la tarde...
son medidas que nosotros hablamos con la constructora y ellos, en unos casos nos
dicen que si en otros que no, son medidas que adoptamos justificando el tema
de que por ejemplo a partir de las 14:30-15:00 de la tarde que es el pico de calor,
con cierto sistema de trabajo nosotros no podemos, no debemos trabajar”

“... Normalmente no es aceptado porque al final los plazos de final de obra son
los plazos que hay que cumplir y te ves expuesto a ese problema, bien es cierto
que cada afno se van un poco concienciando que un tio a partir de las 14:00 de
la tarde con un soplete en la mano no se va a poner mas de dos rollos de tela
asféltica porque se esta echando agua por encima todo el rato. Entonces al final
ellos te dicen que no y a los 3 dias ceden y te dicen “mira, entra un hora antes.””

“...Eso de manana no vengas que llueve, eso te lo encuentras igual un 5% del
100%. ¢ Por qué? Porque ellos quieren que estés por alli aunque estés sentado
dentro de un cuarto, eso es algo que yo no entiendo porque te tienen alli sentado.”

O Condiciones climatolégicas que se mencionan. Todos manifiestan que
la mayor parte de los condicionantes climatolégicos cuando inciden en
la parada o reanudacion de tajos son por razones de ejecucion mas que
por prevencion o proteccion de la salud. El calor, la lluvia o frio extremo,
en funcion del trabajo que realiza cada uno de los entrevistados y de los
productos que manejan (pinturas, morteros, laminasimpermeabilizacion,
etc), condicionan que puedan llevar a cabo su aplicacién o uso.

E1: “Es obvio que esta lloviendo, no puedes pintar en esas condiciones, incluso
tiene que dar unas micras, viene el ......... , ho puedes trabajar en esas condiciones,
aunque podriamos secarlo y pa qui palla porque somos veteranos, pero son
pinturas especiales tienen cromo zinc, se adhieren, pero vamos no es aconsejable
y te estan controlando, y por eso tienes que parar”.

Entrevistador: Hacéis mediciones, aunque no tenga que ver con seguridad...

E3: Si si, medimos la temperatura en la fachada....
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Entrevistador: Y eso lo hacéis para fachadas, bases, mas que por cuestion de si
estamos a mas de 35 o menos de -10 (grados), por cuestiones relacionadas con
la aplicacion de los productos.

E3: “Eso es, pero en casos excepcionales...pocos.....”

O Ropa de trabajo: Los entrevistados manifestaron que sus empresas no
escatimaban a la hora de proveerles de la ropa y equipacién de trabajo
que necesitan, incluso por encima de lo establecido en convenio. No
se encontré ninglin caso que se compensase por un plus econémico, y
tampoco manifestaron que se les consultase a los trabajadores sobre la
eleccion de los modelos de calzado o prendas.

E1: “Toda, es de las cosas que mas hincapié hacen, como sabes viene por ley por
convenio dos veces en invierno-verano al aiho, aqui que damos en fabrica muchas
resinas en cuanto te cae algo en el pantalén se queda duro, aunque este nuevo,
y si vas a un piso mas o menos te exigen tal...y tienes que ir bien. Yo llevo ya este
ano 8 pantalones, chaqueta yo que sé, y tenemos polares, anoraks, eso no hay
problema.”

E2: “Camiseta, pantalén, zapatos con proteccion hierro en la puntera, chaleco,
chaqueta, caso, epis, toda la proteccion, guantes, cascos ruido...”

Entrevistador: “...Y en cuanto a reposicion.”

E2: “Si se ha danado o caduca, se vuelve a comprar otro nuevo. Cada uno ve el
deterioro de su material...”

Entrevistador:";La eliges tu, la elige ....(responsable de prevencién de la
empresa)..?”

E2: “No rellenas un papel...estas de ropa de trabajo...” (se refiere a las ferreterias
industriales)

0 Dotacion de instalaciones de higiene y bienestar y locales de descanso:
Todos cuentan con instalaciones en sus bases con una dotacién acorde a
convenio, aunque en casos insuficientes en cuanto a ratio trabajadores
numero de duchas/inodoros. En el caso de trabajos en instalaciones
industriales o trabajos de obra en edificios de uso terciario (hospitales,
colegios, etc) se nota cuando cuentan con unas buenas instalaciones. En
las obras las instalaciones dejan mucho que desear en cuanto a dotacion,
y en muchas otras situaciones (edificios, particulares) que para estas
empresas son clientes habituales, las instalaciones son inexistentes o no
pueden hacer uso, por lo que muchas veces dependen de tener que ir a
otros establecimientos (bares por ejemplo) para hacer sus necesidades
basicas.

E2: “Luego la obra de subcontratista de una constructora, eso contamos con una
caseta que pone acondicionada o para todo el mundo que eso es una guarreria

auténtica.”
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Entrevistador: “A mayores constructoras mejores instalaciones.”

E2: “No, nada, te encuentras constructoras que tienen 20 trabajadores que usan
las mismas casetas de alquiler que usa ....(nombra una gran constructora) o....la
diferencia es si te lo habilita un centro o dependen de alquiler de casetas . Si es
de alquiler de casetas suelen ser normalmente una guarreria, sea una empresa
constructora pequefa o sea....si es un centros habilitado donde hay unas
instalaciones que ya estan hechas..ahi es donde varian.”

E3: "Por higiene si uno tiene necesidades se va a lo mas préximo posible, de no ser
que sea la obra del ... es que las obras son normalmente dos-tres meses, entonces
claro mete una caseta para poco tiempo...y luego tenemos en el pabellén, que es
donde te cambias y tienes ahi el vestuario para lavarte y para todo, y luego de ahi
sales para la obra.”

10.3. Identificacion de condiciones climatolégicas adversas

O  Frio, calor, lluvia, viento, radiaciéon. Identificacién en evaluaciones de
riesgos y planes de seguridad y salud.

En las evaluaciones de riesgos en una aparece mencionada como factor
de riesgo; frio, calor y lluvia, mientras que en otra aparecen unos valores
limites para los trabajos de 35°C y una velocidad de viento de 50 km/h.

EVALUACION DE RIESGOS EMPRESAS ENTREVISTADAS
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Fecha oltima revision: 06/02/2018

En los casos de adhesiones a planes ajenos aparece de una forma muy genérica
y sin determinar valores o acciones concretas, no saliendo del plano de las meras
recomendaciones. Tanto en las entrevistas como en el grupo de trabajo quedd
patente que seria necesario meter unos valores limites ya que el dejarlo al criterio
de una evaluacidn reactiva en las situaciones de tajo, en la practica no se llevan a
cabo.

E1: “Si pero no entra en materia, o sea es muy genérico, la evaluacién de riesgos
es muy genérica, no especifica “a mas de 38 grados, por ejemplo, no se puede
trabajar”. Te pone siempre la ventana abierta que es a criterio siempre un poco del
empresario, o del responsable en este caso de seguridad y salud que tiene que
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tomar siempre esa decisién.”

GTP1: “o lo de poner limitaciones claras con valores fijos, es decir a partir de 33
(grados) no se puede trabajar en exterior, o en interior....”

GTP2: "Como en el convenio de administracion publica, resulta que los funcionarios
en interior de los edificios publicos si hay mas de 33 grados se pueden ir a su casa
y no descontarles la jornada.”

GTP3: “; Qué pasa con las maquinas elevadora en invierno? Porque la graa tiene
una...pero la maquina elevadora yo he visto a gente en invierno que esta en la
cesta haciendo asi del aire que hace, digo “chico bajate”, “jno, no, que esto lo
esta pagando mi jefe y dice que esto vale un pasta! ;Por qué no ponen un tope?
Que estas a 30 ms de altura en una cesta.... yo los he visto desde abajo y he dicho
“increible los huevos que tienen los mendas “, y les ha obligado su jefe a subirse,
y sino el jefe de obra que es el que ha puesto la maquina.”

GTP4: "Hay muchos flecos, si la gria tiene unos topes que bajo viento se condenan,
tendria que haber una norma pero bien sancionada...que no haya que debatir si
se puede poner o no, es que no se puede poner y punto pelota.”

0 Existencia de mediciones en obra en relacion a la exposicion a estos
factores. La conclusién que se extrae del trabajo de campo es que no se
realizan, y que en los escasos casos que se hacen tienen que ver mas con
un control de ejecucion de cara a poder llevar a cabo la utilizacion ciertos
productos (imprimaciones, morteros, etc..) a fin que estos proporciones
las caracteristicas de rendimiento (fijacion, impermeabilizacién, color,
etc) que detalla su fabricante. Las consecuencias sobre la salud no se
suelen contemplar.

E2: “La verdad es que nosotros medida no tenemos, nosotros tampoco tenemos
medida porque no medimos el ese..., mucho ya te lo da la experiencia, o sea por
ejemplo tu ves un aire normal que no te levanta una placa, pero cuando empiezan
velocidades vamos a ponerle de 12-14 km/h, a partir de 12-14 km/h ya corres
riesgo. Date cuenta que 14 km/h en una planta baja son como a lo mejor 30
(km/h) en un planta 14, arriba no tienes peto no tienes nada, o sea estas mucho
mas expuesto. Lo suyo seria para hacer esos trabajos es: monto y pongo peso.”

Entrevistador: Hacéis mediciones, aunque no tenga que ver con seguridad...
E3: ”Si, si, medimos la temperatura en la fachada....”
Entrevistador: “; Los hacéis con un termémetro de precision?”

E3: “Igual que lo haces con un hidrémetro, pues lo hay de temperatura pinchas y
te da los grados. ”

Entrevistador: "Y eso lo hacéis para fachadas, bases, mas que por cuestion de
si estamos a mas de 35 o menos de -10, por cuestiones relacionadas con la
aplicaciéon de los productos...”

E3: “Eso es, pero en casos excepcionales...pocos...”
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10.4. Daios para la salud

O Percepcion de riesgos derivados de exposicion a condiciones
climatolégicas. En el trabajo de campo se ha podido constatar que solo
el calor el frio o en viento es percibido como unriesgo, y que los posibles
danos derivados de la exposicion vienen como consecuencia de un
golpe de calor, del contacto con una elemento a baja o alta temperatura,
o de las caidas a distinto nivel ya que es una tipologia de accidentes muy
comiin para los tipos de actividad de las empresas participantes.

E2: “Por ejemplo el viento influye mucho. Nosotros estamos trabajando en sitios
que el viento si viene un golpe fuerte trabajando en un perimetro que hablamos
un tio que para que no te puedas caer tiene que haber un perimetro de 1,20,
1,30 digamos un peto de ladrillo, tiene 40-50 cms, si no te atas o llevas un arnés
cualquier viento que pueda venir te ha empujado te has matado si te has caido.
Eso es peligroso...”

E3: “...Estas con frio, no puedes agarrar el hierro, tienes un frio que no te sientes
las manos. Se te puede ir, la herramienta se te puede ir, riesgo de caida porque no
agarras bien, lo que sea...o se te sale en mattillo...”

También algunas manifestaciones denotaban una ausencia de sintomatologia,
y sobre todo falta de conciencia sobre percibir las condiciones climatatoldgicas
como un auténtico riesgo para la salud.

Entrevistador: “En cuanto a dafos para la salud, en este apartado, en cuanto a
conocimientos, la percepcién que tenéis de danos que se pueden perciben por
condiciones climaticas, que tu puedes sufrir.”

E1: “Lo unico pues estrés por calor o por frio, es lo tinico.”

E2: “No la lluvia a nosotros el tema de frio no nos afecta, no afecta el tema que no
podemos trabajar o porque lo nuestro tiene que ir soldado y la lluvia no nos deja,
pero lo que es el tema climatolégica cara al trabajo no nos afecta. Podemos estar
trabajando a una temperatura ambiente -10 grados pues con un soplete encima
trabajas...(el entrevistado quiere decir que el calor del soplete en esa circunstancia
se agradece) lo que no nos dejan son los soportes o las obras”

0 Conocimiento directo, indirecto de casos de accidentes por exposicién
a condiciones climatolégicas adversas. En este apartado uno de los
entrevistados manifesté haber tenido que auxiliar a un trabajador en lo
que el denominé como lipotimia

E1: “.... hace un par de anos o tres iba un chico que no sabia, le dije dame el
soplete que iba yo con él, y cayé como un pollo en una obra sentado, que no
podia....de tener fiebre, de marearse, y otros de tener fiebre...”

En cambio otro de los entrevistados manifesto haber sufrido un golpe de calor
en primera persona, pero en su caso tuvo como consecuencia una pérdida de
conocimiento que le sobrevino cuando ya estaba fuera del horario de trabajo.
En este relato queda reflejado una problemética que otros autores también han
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tratado que es el de el subregistro de los accidentes por causas de espoxicion a
condiciones climatolégicas. Ademas, en este caso, la pérdida del conocimiento
trajo como consecuencia lesiones de caracter permanente.

Entrevistador:";Y te fracturaste el craneo de la caida a plomo?”

E3:“Sisi,a 1,70 que tengo, pero me rompilas membranas del olfato de la vibracién,
entonces en los primeros ainos no olia, y ahora huelo poco...”

Entrevistador:"Y fue tratado como ....”
E3: “Como enfermedad comun y fuera.”
10.5. Protocolos de actuacion

En este aspecto, los profesionales que han participado en el trabajo de campo
manifiestanlaausenciade protocolosdeactuaciénensobreriesgosporcondiciones
climatolégicosenloscentrosdetrabajo(obras,industrias,comunidades...). También
manifiestan que en los casos que reciben informacién por parte de contratistas
en relacion a normas o protocolos de actuacion, siempre en referencia al estrés
térmico, esta es muy genérica y no se adaptada a las condiciones particulares del
centro de trabajo donde se encuentran.

GTPé6: “Si, si, yo recibo documentacion que tiene que presentar nuestra gente
para que si el tio se mata sea el que se ha matado y se ha matado por calor pero
es el. Porque todo lo que nos dicen es: “Ponle sombra”.Dime que sombra hay
en una cubierta, “que la gente beba, que la gente descanse’, pero dime donde
descansamos. El otro dia una coordinadora me decia que se bajase a ducharse
¢pero donde se ducha un sefor? Y que cada 30- 40 minutos se duchen...y este
papel que te lo firme tu empleado y que me lo envies.... jte lo va a firmar Rita!
Dime algo coherente, dime que el sefor se refrigere, dime que no se va a poder
trabajar y que mi oficio no se puede hacer en el mes de julio o en el mes de agosto,
o que por temperatura manana o pasado no se puede ejecutar...pero lo Gnico que
hacen es curarse para no tener problemas ellos...”

E2: “Cuando nos adherimos estamos igual, a lo mejor entramos a 20 obras, en 19
te encuentras que actudis de la misma forma y a lo mejor en una te encuentras a
una persona de dice, “oye aqui no se puede trabajar con tantos grados tal , y en
algun caso que algun técnico ya lo ha hecho, pero en un 5% del 100%, todavia
no ya te digo, mucho de eso depende.... también ellos estan implicado no van a
contradecir a un jefe de obra o tal mirando la salud de un trabajador muchas veces
porque lo que les interesa es que la obra salga para adelante, entonces no pueden
poner trabas a la gente que te esta pagando.”

E1:”Ni te va a venir el de ...ni te va a decir :” chicos estais pasando mucho calor,
os tendriais que quitar” porque a 35 grados, nos se tendria un persona que estar
ahi expuesta 5 horas...ellos tendrian que ser los primeros...tengo que ser yo, o la
misma persona...”

En cuanto a situaciones de alerta o paradas de tajos por riesgos, estos se dan
muy ocasionalmente en casos de estrés térmico y casi siempre de la mano de
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los técnicos de prevencién de obra, que en muchos casos se encuentran en una
situacién de conflicto con la rama de produccién debido a las presiones en relacién
a plazos de entrega de las obras.

E2: “Pero eso tiene su explicacién, un técnico de prevencion lleva 3-4 obras, 5 te
hablo de constructoras...al final la sede el técnico la tiene en un lado, si esta en
Alcorcén no puede estar en Arganda del Rey, quiere decirse, ...la empresa aun
siendo el mismo trabaja por libre y por paralelo, es mas muchas veces ocultan
muchas veces al cuerpo...(se refiere al técnico de prevencion), ;por qué? Porque
muchas veces el técnico de prevencion cuando se pase lo ve bien ;Qué es lo que
pasa? Que a lo mejor esta en Alcorcon y dice “mira hoy no hay condiciones para
trabajar” y esa obra esta parada, pero en Arganda estan trabajando, porque vuelvo
a la misma, los jefes de obra van con un plazo que siempre esta refido siempre
con el cuerpo de prevencién, que eso deberia regularse cuando se firma un obra
en 18 meses son en circunstancias normales. Si luego hay tres meses lloviendo y
no puedo trabajar pues en vez 18 voy a tardar 21. Deberian recogerlo ellos para
no poner las penalizaciones. Pero aqui con tal de firmar da igual, uno firma por 18
meses y si lo hace por 15 mejor porque ahi es donde esta donde la constructora le
arana sueldos, esto y lo otro....todo eso va refido que la produccién”

GTPé6:"Si, Si el primer protocolo en la obra ¢ cual es?: ; Qué el primer dia que pones
la caseta ya llevas tres meses de retraso.”
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11. Propuestas de mejora

11.1. Propuestas desde participantes de trabajo de campo.

Eltrabajo de campo ha puesto una serie de dreas de mejora que podemos aglutinar
en las siguientes epigrafes.

11.1.1. Necesidad de regular la jornada intensiva desde el
convenio sectorial.

Elestudiodelosconveniosprovincialesasicomolosestudiosmeteoroldgicos
o andlisis de transversales sobre condiciones climatoldgicas se desprende
la conclusién que muchas provincias espafolas deberian tener reguladas
jornadas intensivas, y por mas que algunos convenios contemplen articulos
con ciertas variaciones horarias, o hagan explicitamente mencién a la
negociacién colectiva como medio para llegar a pactos en los cambios
de jornada, es evidente que no todas las empresas cuentan con una
representacion de los trabajadores por lo que el margen de negociar estos
aspectos en estas empresas es realmente escaso. Por ello los participantes
del grupo de trabajo abogaban por una inclusion de la regulacion del
horario de verano dentro del convenio sectorial.

GTP1: “Yo creo,....... que el sindicato deberia atacar mas todos estos
temas al convenio general, porque de esa forma se va reflejar en todos los
convenios provinciales, y no va a dejar tanto margen de libertad para los
convenios provinciales.”

GTP2: “La regulacion de la jornada intensiva desde luego la podrian incluir
en el convenio general, esta claro.”

Durante la segunda quincena de julio del presente afo salié publicado
en los medios digitales la noticia sobre el acuerdo de implantacién de la
jornada continua en el convenio provincial de Madrid para el sector de la
construcciéon para el afo 2020, concretamente desde el 15 de julio al 15
de agosto. Para los participantes del grupo de trabajo, el mes de aplicacion
resultaba escaso para las temperaturas que se alcanzan en la provincia en
los meses estivales:

GTP2:"; Por qué no lo amplian del 15 de julio al 15 de septiembre?”

GTP4: “Del 15 de julio al 15 de agosto es escaso, ;no hace calor en 25 de
agosto?”

E2: “...si tu ves como suda un persona que esta con el soplete...ja chorros!
Yo digo que esto deberia estar prohibido en los meses de verano.

11.1.2. Establecer valores limite de exposicion.

En los sistemas de alertas por altas temperaturas se basan en estimaciones
sobre mediciones en estaciones metereoldgicas pero, como expresan



Investigacion bibliografica y documental
Estudio de la normativa relacionada con la exposicién a condiciones climatolégicas adversas
en el sector de la construccién y propuestas de mejora

los participantes del estudio de campo, las situaciones reales a las que se
enfrentan, estdn en muchas ocasiones muy por encima de esos umbrales, ya
que se encuentran bajo el efecto, no solo del calor al aire libre (temperatura
ambiente), sino también del calor desprenden las herramientas, o los
materiales con los que trabajan, o los entornos donde se encuentran sus
centros de trabajo (edificios colindantes, calles, etc), sin olvidar que factores
como el viento o porcentaje de humedad hacen que la sensacidn térmica
puedan variar drasticamente.

GTP1:"....0 lo de poner limitaciones claras con valores fijos, es decir a partir
de 33 no se puede trabajar en exterior, o en interior....”

E2:” Este oficio es muy duro, duro en el aspecto que cuando coges un
soplete y estas a una temperatura el tiempo te dice 34-35, que te dicen a
la sombra, que luego al sol tu ya estas a 40 mas luego te metes el soplete
tu estas trabajando a 50° 0 60°C lo que esta soportando la cara o el cuerpo
de ese trabajador, entonces es complicado. Por eso mismo lo que te digo
de aprovechar la fresca ellos mismos deberian tener protocolos de decir
“oiga a un pintor no le afecta, porque esta en interior, pero a tales oficios
a partir del mes de junio de tal vamos a entrar con una jornada intensiva”,
pero deberia ser por norma en todas las obras, “entra a las 7:00 y sale a
las 15:00, no que la decisién la tomes tu o tengas que pedir por favor si lo
podemos hacer asi...”

GTP3: “Tu date cuenta que la temperatura que tienes en la calle que indica
34 -35°C, muchos edificios que estas trabajando las ventanas no se abren y
el aire acondicionado no lo ponen, esta un sefior soldando tuberias, no hay
ninguna ventilacion, entonces si en la calle hay 33-34 seguramente dentro
de esa obra tendras 40.”

GTP4: “O con la humedad, tu con todo cerrado empiezas a tender paredes
con plastica, entre la humedad y el calor... eso es una animalada.”

11.1.3. Implantaciéon de protocolos de actuacion de obligado
cumplimiento en construccion por sobrepasar valores limite.

Como consecuencia de manifestarse una necesidad en el establecimiento
de unos valores limite, de la fase de estudio de campo se expresa una
necesidad de introducir cambios legislativos a nivel preventivo y de
convenio que imposibiliten llevar a cabo malas decisiones por parte de
las propiedades o contratistas que puedan poner en riesgo la seguridad
y salud de los trabajadores. De la informacién recabada en la fase de
estudio, se ha podido constatar que en las situaciones reales de trabajo
en obras, los responsables toman decisiones motivadas al cumplimiento
de los objetivos productivos bajo condiciones climatoldgicas adversas sin
contemplar la mayoria de los casos, los graves riesgos a los que exponen a
los trabajadores de construccién especializada.

Estos en muchas ocasiones se ven desamparados ante la tesitura de tener
que cumplir con exigencias por parte de las propiedades o contratistas
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para los que trabajan, generdndose conflictos y situaciones de desamparo
y falta de proteccion para negarse a llevar a cabo trabajos en situaciones
de penosidady peligrosidad. Estos trabajos facilmente serian evitables con
una adecuada articulacion de normas y responsabilidades, ya que es claro
que los actuales mecanismos que desde los convenios y las normativa
preventiva se cuentan, como son la parada de tajos (por ejemplo por
condiciones de inclemencias metereoldgicas) o las evaluaciones reactivas
de situaciones de trabajo ante la presencia de condiciones especiales (una
tormenta, fuerte viento, etc), no son suficientes ya que en la mayoria de los
casos no se aplican.

;Cuadles son las razones de esta inaccidn por parte de los responsables?.
En las paradas de tajo, la presidon de los plazos de ejecucién hace que
las obras se afronten sin margen alguno para ningin imprevisto, menos
de orden climatoldgico. En cuanto a las evaluaciones de riesgos, cuando
las obras no cuentan con técnicos de prevencién a pie de obra a tiempo
completo es muy dificil que el personal de la rama de produccion detenga
la ejecucion para evaluar esas situacionesy articular los cambios necesarios
para evitar esos riesgos; razén por la cual el gran damnificado siempre
resulta ser el trabajador que expone su salud y su fisico para desarrollar la
tarea encomendada.

E2: “No, no, no, normalmente todo va porque nosotros hablamos con el
equipo de obra, el equipo de obra tiene un plazo para acabar de “X” y
manana a lo mejor estan viendo que llueve por el parte meteorolégico
y te hacen ir. Eso de mafnana no vengas que llueve, eso te lo encuentras
igual un 5% del 100%. ;Por qué? Porque ellos quieren que estés por alli
aunque estés sentado dentro de un cuarto, eso es algo que yo no entiendo
porque te tienen alli sentado, .... Y es mas muchas veces lloviendo y tienes
la llamada “vente que ha escampado” y resulta que esta todo empapado
.y por donde empiezo? Pues te obligan a que vayas porque si no te
amenazan con los pagos y con el tema de la presién econémica que es por
lo que nosotros al final nos movemos.”

Entrevistador: Esto ya es curiosidad, el caso de justificar el riesgo de
exposicion al sol, ;normalmente es aceptado, es comprendido?

E2: “Normalmente no es aceptado porque al final los plazos de final de
obra son los plazos que hay que cumplir y te ves expuesto a ese problema,
bien es cierto que cada afo se van un poco concienciando que un tio a
partir de las 14:00 de la tarde con un soplete en la mano no se va a poner
mas de dos rollos de tela asfaltica porque se esta echando agua por encima
todo el rato. Entonces al final ellos te dicen que no y a los 3 dias ceden y te

V/&/4

dicen ”"mira, entra un hora antes”.

37El trabajador estaba hablando sobre un supuesto de no aplicacion de una reduccién de jornada de trabajo por
parte de los jefes de obra, y el efecto dominé que genera en el resto de mandos y trabajadores de la contrata y

subcontratas.
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GTP3: “.Y claro cuando te dicen jefe de obra no aplica*’, y tu tampoco
lo aplicas porque falta una produccién...precisamente tenemos unos
companeros que entran a las 6:00 AM porque estas en un 8°(piso) pintando
hierro. ;Tu crees que a partir de las 12:00 AM les queda ganas de pintar
hierro? Porque claro a las 10:00 todavia no aprieta mucho el calor y quiza
cogen un trozo de sombra...

A lo largo del estudio hemos podido constatar que existen valores de
referencia sobre sensacién térmica (wind chill y heat index), herramientas
sobre la estimacién de la resistencia térmica del vestido, mapas de
radiacion.... Toda esta informacidn, con una alto caracter de prediccién,
nos induce a pensar que acompanados de unos adecuados estudios de
campo seria bastante facil establecer una tabla de valores limite de ciertas
variables climatoldgicas atendiéndonos a los oficios que se desarrollen,
reguldndose aspectos como:

-Tiempo méaximo de exposicidon: A partir de un umbral de sensacién
térmica, se podran realizar trabajos en una determinada ventana horaria. O
directamente ser suspendidos hasta que se den unas condiciones térmicas
adecuadas que no pongan en riesgo a los trabajadores.

-Las paradas por estos motivos serdn contempladas en los estudios y
pliegos de obra, no derivdndose penalizaciones econdémicas por paradas
debidas a inclemencias metereoldgicas. Lo mismo es trasladable a
condiciones de trabajo con nieve, hielo, viento, etc. Esto no quiere decir
que si existen condiciones climatoldgicas adversas, no haya que trabajar,
sino que habréd que hacerlo en unas determinadas circunstancias y por un
determinado tiempo.

-Los oficios que conllevan de forma mayoritaria una exposicién a
condiciones climatoldgicas adversas, se les ha de reconocer el caracter de
penosidad. El Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de
la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, acota el calificativo
de penosidad a unos supuestos demasiado restrictivos. Asi en su articulo
34 podemos leer:

“La jornada de trabajo subterrdnea se verd reducida seis horas diarias
cuando concurran circunstancias de especial penosidad, derivadas de
condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia
del esfuerzo suplementario derivado de la posiciéon inhabitual del
cuerpo al trabajar. “

;Acasoelmerohechodetrabajarenunasituaciénde privaciéon deluznatural,
con los desajustes metabdlicos y cognitivos que conllevan (recordemos
lo tratado en anteriores capitulos sobre ritmos circadiamos y el trabajo
de Rosenthal, N.E.,2006 ) , no es motivo suficiente para considerarlo un
trabajo penoso sin necesidad de apelar a unas condiciones anormales de
temperatura o humedad? (condiciones que por cierto no se especifican en
ningun momento).
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Del mismo modo en la seccién 4° del citado RD, referido a las obras publicas
y construccion el articulo 36 dice: “Cuando en las actividades a que se refiere
esta seccidn se realicen trabajos subterrdneos en los que concurran idénticas
circunstancias de penosidad que las previstas en la seccién anterior, seran
de aplicacién las mismas jornadas maximas.”

Es evidente que hay que reformulary ampliar el espectro sobre qué trabajos
son penosos y reconocer que, el hecho de estar expuesto la mayor parte
de la jornada laboral a condiciones climatoldgicas adversas, es sinénimo
de trabajo penoso. A partir de esta premisa, se facilitaria las mejoras en los
convenios dirigidas a la proteccion de seguridad y salud de los trabajadores
que se pasan la mayor parte de su jornada a la intemperie. Todavia las
personas no tenemos la capacidad de controlar el clima, pero si de elegir
cuandoy en qué condiciones nuestros trabajadores pueden trabajar sin que
ello les cueste la salud.

11.1.4. Implantacion de sistemas de bloqueo sensibles a
velocidad del viento en maquinas y medios auxiliares.

Como se pudo detectar en la fase de entrevista, habia casos en los que el cese
del servicio de las gruas torre por la accion de la alarma acustica asociada
al anemodmetro que todas han de llevar incorporadas®®, es un sistema que
se echa de menos en otros medios auxiliares como es el caso de la cestas
elevadoras.

GTP3: “; Qué pasa con las maquinas elevadora en invierno? Porque la grda
tiene una...pero la maquina elevadora yo he visto a gente en invierno que
esta en la cesta haciendo asi (describe con la mano el balanceo de una
maquina) del aire que hace, digo “chico bajate” no, no, que esto lo esta
pagando mi jefe y dice que esto vale un pasta ;Por qué no ponen un tope?
Que estas a 30 ms de altura en una cesta.... yo los he visto desde abajo y he
dicho “increible los huevos que tienen los mendas “, y les ha obligado su jefe
a subirse, y sino el jefe de obra que es el que ha puesto la maquina.”

Eneldebatetambiénsurgid, frutodelaampliaexperienciadelos participantes,
los problemas de manipulacién intencionada en los mecanismos de
autoproteccion, muchas veces motivados por conductas imprudentes. En
ocasiones, esa imprudencia es inducida por el apremio y la urgencia de la
produccién que, en ocasiones, prevalece sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores. De ahi se establecié como conclusion la necesidad de que esos
sistemas de seguridad deben autobloquearse o impedir el funcionamiento
de un medio auxiliar ante una circunstancia potencialmente peligrosa
(un determinado porcentaje de desnivel de la superficie de trabajo, o la
velocidad del aire). Ademas, estos dispositivos deben ser inaccesibles para
los operarios que los equipos, siendo solo accesibles para los profesionales
autorizados en labores de reparacién y mantenimiento.

3% Dentro de la NTP 701: Gruas-torre. Recomendaciones de seguridad en su manipulacién podemos leer como en
el apartado referente a medidas de prevencién por fuertes vientos se explicita “Comprobar que el anemdmetro
funciona correctamente (sonido intermitente con vientos de 50 Km/h y continuo a los 70 Km/h) y suspender el

trabajo con la grda en cuanto el anemoémetro emita la sefial de aviso de manera continua.” (3)
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11.2.

GTP5:"” Todos los sistemas de seguridad deberian estar lacrados.”

Propuestas desde la contrastacion del estudio bibliografico con
el estudio de campo.

11.2.1.Para establecer valores limite, ha de hacerse desde valores
de referencia acordes con el clima.

El establecimiento de unos valores limites establece unas reservas y unas
contra argumenaciones muy simplistas. ;Calor en Espafia? ;no hace mas
calor en Doha (capital de Catar) y estdn construyendo rascacielos?, ;frio?
ies que en las Higland (concejo Escoces cuya capital es Inverness) no se
construye?

Légicamente los valores de referencia no pueden ser universales sino que
han de estar referenciados al entorno en el que nos encontramos. A este
respecto encontramos relevante el trabajo de Golasi,l., Salata,F., De Lieto,
E., Coppi, M.,(2016)*. El estudio probd el grado de fiabilidad de varios
indices de sensacién térmica a través de un estudio de campo llevado a
cabo en Roma. En la introduccidn los autores explican el por qué de este
estudio: Golasi, |. et al (2016)

..la percepcidén térmica de las personas a menudo se ha examinado a
través de indicesy modelos que estaban destinados a espacios interiores,
cuyos parametros no incluyen radiacion de onda corta y suponen
condiciones de aire quieto y en estado estacionario. Es por eso que a
veces se adaptaron a espacios al aire libre que presentan un ambiente
mas complejo.

...Incluso los indices creados para espacios al aire libre se realizaron
teniendo en cuenta las suposiciones hechas para espacios interiores: la
temperatura fisioldgica equivalente (PET)*, sugerida por los estdndares
alemanes

...Sin embargo, el confort térmico no se ve afectado solo por las variables
operativas y ambientales. Para hacer la prediccion de la percepcién
térmica mas dificil, otros factores como la adaptacién fisioldgica
condiciones climaticas locales (aclimatacién), adaptacion conductual y
social (reglas, normas y valores) ...

Se producen expectativas y preferencias. Esto conduce a diferentes
percepcionesy requisitostérmicos entre personas adaptadas a diferentes
climas. (p.3)

Eltrabajo compara el denominado MOCI (Mediterranean Outdoor Comfort
Index) con otros indices: ASVEUROPE (Actual Sensastion Vote Europe),

% Golasi,l., Salata,F., De Lieto, E., Coppi, M.,(2016) . Thermal Perception in the Mediterranean Area: Comparing the
Mediterranean Outdoor Comfort Index (MOCI) to Other Outdoor Thermal Comfort Indices. Revista Research gate, 9
(7), 550; https://doi.org/10.3390/en?070550

40 Acrénimo en inglés de Physilogical Equivalent Temperature
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ET (Effecctive Temperature), Physiological Equivalent Temperature), y
finalmente PMV (Predicted Mean Vote). Como expresan los autores la
comparacién se llevo a cabo a través de cuatro criterios, tres cuantitativos
y uno cualitativo.

Enlasconclusiones del estudio el MOClfue el que dié un nivel de correlacidn
mas alto.

Con esta breve mencion altrabajo de Golasi, I. etal, solo queremos constatar
que las variables subjetivas sobre confort térmica pueden ser tratadas
cientificamente, y por tanto la excusa de atribuir que el frio o el calor es
algo “sui generis” de cada individuo no nos debe impedir el desarrollar un
estudio serio sobre valores limites claros para condiciones climatoldgicas,
que quizad para nuestra vida cotidiana sean tolerables, pero que para el
desarrollo de ciertos oficios representan una autentica amenaza.

11.2.2. Se han de hacer campanhas personalizadas por
sectores y/u oficios no solo sobre calor, frio y mas condiciones
climatolégicas adversas.

En la fase de campo ya pudimos constatar la percepcién por parte de los
participantes que en cuanto a protocolos de actuaciéon o recomendaciones
ante condiciones climatoldgicas en su trabajos, éstas siempre versan sobre
el estrés térmico (casi siempre por calor).

;Que pasa con el resto de condiciones climatoldgicas? Espana es un pais
caluroso, pero no es cierto que no haga frio, llueve poco pero con més
frecuenciatorrencialmente, y no se caracteriza portifones o huracanes, pero
también se dan rachas de vientos fuertes. A nuestro juicio hay condiciones
climatolégicas que por su menor frecuencia en nuestra climatologia son
equivocadamente olvidadas, y un reto es dar tratamiento preventivo y
elaborar materiales que incluyan riesgos por condiciones climatolégicas
adversas mas alld de la ola de calor o frio. A continuacién haremos una
explicacién mas pormenorizada de supuestos que de forma directa o
indirecta han surgido de la elaboracién de este estudio:

-Viento: Como hemos podido constatar en la fase de trabajo de campo, el
viento no solo es un peligro cuando el anemdmetro de la grda torre hace
que se active la alarma acustica que advierte del riesgo de manejo de
cargas,sinoquedesdelaexperienciade profesionales,sinllegaralos50-70
km/h de tope que determina la NTP 701: Gruas-torre. Recomendaciones
de seguridad en su manipulacién, ya una velocidad de viento de 30 km/h
es un peligro, maxime si afnadimos el trabajar a una altura de un cuarto
piso y manejando prefabricados o materiales con superficies de mas de
1,5 m2 (laminas, geodrenes, losa filtrén, paneles...). La combinacién del
viento sobre ese material puede facilmente desencadenar en que un
trabajador sufra un desplazamiento involuntario, que en una situacién a
nivel de calle tendria unas consecuencias potenciales que nada tienen
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que ver si se dan sobre una cubierta o un andamio a decenas de metros
sobre el suelo.

-Accion del sol: Que el sol da calor todo el mundo lo tiene claro, y
campafas con recomendaciones sobre el estrés térmico hay una vasta
bibliografia. jpero sobre la radiacién? Los participantes en el grupo
de trabajo en ningin momento manifestaron percibir la radiaciodn
solar como un riesgo, y sin embargo aumentan los casos de canceres
por melanona (datos de Asociacién Espafola contra el Cancer) y se
estiman que 3.2000.000*'" de los casos de ceguera en el mundo se
producen por sobreexposicion a radiacion UV. Segun AEMET “Valores
maximos de UVI entre 9 y 11 son comunes en la Peninsula al mediodia
de los dias despejados de verano y UVl incluso mayores se observan en
Canarias.” Recordemos que se categoriza como exposicién alta entre
8 y 10 y extremadamente alta a partir de una valor igual o superior a
11. No obstante tampoco hemos de olvidar que radiacién UV no es
exclusiva del verano ni esta asociada a una alta temperatura, ni tampoco
que se producen emisiones de radiacion UV por efecto de la refraccion
sobre superficies (tierra,agua,nivel de ozono, nieve..). En el caso de la
construccion hemos de contemplar la refraccion sobre las superficies de
trabajo (paneles, paramentos, soleras, prefabricados de hormigdn,...).
A continuacidn exponemos unas recomendaciones extraidas de la
Organizacién Mundial de la Salud. (2003)./ndice UV. Solar mundial. Guia
practica.(10).

FALSO VERDADERO

El bronceado te protege del sol. ~ Un bronceado intenso en personal de piel clara sélo ofrece una
proteccion escasa equivalene a un FPS de alrededor de 4.

Estando en el agua no te quemas. El agua proporciona una proteccion minima contra la radiaciénUV'y
los reflejos del agua pueden aumentar la exposicién.

Las cremas protectoras permiten  Las cremas de proteccién solar no deben utilizarse para aumentar el

tomar el sol mucho més tiempo.  tiempo de exposicién al sol, sino para aumentar la proteccion
cuando la exposicion es inevitable. La proteccién que proporcionan
depende en gran medida de si se aplican correctamente.

4 Datos de World Health Organization (WHO).(2019).Radiacién ultravioleta. ; Cudles son los efectos de los rayos UV
en el ojo?. Recuperado de :https://www.who.int/uv/fag/uvhealtfac/en/index3.html
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FALSO VERDADERO

Si realizas descansos periddicos La exposicion a la radiacion UV se acumula a lo largo del dia.
al tomar el sol no te quemas.

Si uno no siente el calor de los Las quemaduras solares se deben a la exposicion a rayos UV
rayos del sol no se quemara. imperceptibles. El efecto térmico se debe a la radiacion infrarroja
del sol y no a la radiacién UV.

Especialmente importante es el aspecto que el efecto de la radiacion UV se
acumula a lo largo del dia, es decir hablamos de un riesgo que a diferencia
de otras tipologias no desaparece al eliminar de la ecuacién el factor que
lo origina (en este caso la radiacidn solar), y no es el Unico efecto porque
como reiteraremos el estrés térmico también es acumulativo, y por ello no
es extraio que los efectos se manifiesten cuando ya nos encontramos en
unas condiciones de optimo confort térmico (en nuestra casa, en el coche
con el aire acondicionado puesto) . Por eso ademas de combatir los efectos
directos, este tipo de riesgos derivados de la exposicién a condiciones
climatoldgicas adversas requieren de una erradicacion a la exposicién en
los trabajadores objeto de nuestro estudio, de manera que esta se minimice
a lo estrictamente imprescindible para el desempefio su trabajo.

-Lluvia: Posiblemente uno de los factores mas condicionantes desde el
ambito de la produccién ante la imposibilidad o extrema dificultad de
ejecutar ciertos trabajos (imprimaciones, hormigonados, montajes...)
pero hay trabajos que no cesan por la presencia de lluvia. Las zonas de
trabajo se embarran, los materiales se empapan y son mas resbaladizos
(acopios, medios auxiliares). Tal vez haya que clarificar que equipos de
protecciéon individual son obligatorios ante condiciones de lluvia, no solo
estableciendo que las suelas del calzado han de ser antiresbaladizas,
sino tambien que las prendas han de ser resistentes a la penetracién
del agua, o que en caso de empaparse y no contar con equipacién seca
de repuesto (o con medios para poner a secar su ropa en su centro de
trabajo), el trabajador no podra reanudar su actividad.

-Frio: En la fase de estudio documental ya hablamos de los efectos del frio
sobre la coordinacién motora y la disminucién de la capacidad cardiaca.
También que aunque nuestro pais cuenta con unas altas temperaturas,
el clima continental del interior de la Peninsula Ibérica hace que haya
fuertes bajadas de temperaturas durante al noche y primeras horas del
manana. Si bien las bajadas de temperatura con resultado de hipotermia
por climatologia en Espafia pueden no ser muy frecuentes, nos olvidamos
de la importancia del frio en la merma de la destreza manual. Segun
Holmer,H et. al (2001). “Las manos son muy sensibles a la exposicion
al frio. Debido a su pequefna masa y a su gran superficie, las manos y
los dedos pierden mucho calor a pesar de mantener unas temperaturas
tisulares elevadas (entre 30 y 35°). En consecuencia, esas temperaturas
elevadassolo pueden mantenerse con unalto nivel de producciéninterna
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de calor que permita un flujo sanguineo elevado.”(p42.35). Mas adelante
los autores sefalan “la destreza manual se deteriora considerablemente
con unas temperaturas cutdneas de unos 6 a 8 °C como consecuencia
del bloqueo de los receptores sensoriales y térmicos de la piel.” (p42.35).
También recordamos que segun Kenney,W.L.(2001), el umbral del
dolor en cuanto a rango inferior de temperatura aparece a partir de una
temperatura media cutanea de 10°.

Como podemos ver no solo un trabajador corre riesgo a partir de unas
temperaturas que ya no nos son tan ajenas, mucho menos en los colectivos
objetos de nuestro estudio, y la destreza manual es esencial en cualquiera
de los oficios que abarcamos en el alcance de nuestra investigacién. De
hecho en la propia fase de entrevista uno de los participantes hizo mencién
al riesgo que suponia agarrar el hierro en una ambiente de frio, con posible
resultado de sufrir golpes o impactos por caidas de objetos al no poder
ejercer un adecuado agarre del material o la herramienta.

Del mismo modo que apelamos a la necesidad de especificar en los
convenios a la necesidad de proporcionar equipacién de ropa y botas con
resistencia a la penetracion del agua, también es oportuno que ademas de
la parka, como es incluida en algunos convenios, se incluya la dotacién de
otras prendas con proteccidn contra el frio como por ejemplo ; pantalones
o guantes. En este estudio, aunque los participantes no han manifestado
mermas en la dotacion del equipo de proteccion individual y ropa de
trabajo, si cabe sefalar que las diferencias entre unos guantes de serraje
comunes y unos que cuenten con un forro interior con material aislante
del frio puede ser hasta un 400% mas por unidad, y aunque la seguridad
no debe tener unas cortapisas econdémicas, en este estudio ha quedado
patente que la realidad es bien distinta. Por ello vemos la necesidad de
especificarlo en las normas y convenios en lugar de dejarlo a potestad del
empresario.

11.2.3. Los riesgos derivados de la exposicion a condiciones
climatolégicas adversas han de formar parte de los contenidos
de la formacién segun convenio.

Como sefnalamos en la parte de conclusiones del estudio bibliogréfico, los
unicos moédulos del actual catdlogo de formacion especifica por oficios
segun convenio sectorial son:

»  Contenido formativo especifico para el montaje de estructuras
tubulares:

»  Contenido formativo especifico para trabajos maritimos:
»  Mantenimiento de maquinaria y vehiculos:

Ademas de ampliar el espectro a otros oficios como; impermeabilizaciones,
urbanizaciones, albanileria, encofradores, pintura, etc, los dafos para
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la salud derivados de la exposicién a condiciones climatolégicas deben
incluirse en la totalidad de los oficios. Y es que seguramente un albafil rara
vez se vera ante una situacién de trabajo bajo condiciones de un fuerte
oleaje, pero si estara bajo una casi permanente influencia de radiacién UV
o infraroja. Ademas de las medidas que proponemos a nivel de crear un
marco normativo que aumente la mejora la proteccion de los trabajadores
frente a condiciones climatoldgicas adversas, no cabe duda que mejorar el
nivel de conocimiento y conciencia de los trabajadores sobre los riesgos a
los que se exponen es la mejor forma de garantizar su autoproteccion.

11.2.4. Los protocolos y normas en los centros de trabajo han
de estar individualizados y acorde a la situacion real.

En la fase de estudio de campo ha quedado patente que las normas
y protocolos que se les da a los trabajadores, en el mejor de los casos,
queda vacio de contenido o cuanto menos poco adaptado a la situaciones
reales de trabajo. En todas las recomendaciones podemos leer que hay
que buscar lugares con sombra, ducharse, beber liquidos, pero lo que los
participantes nos trasladan es que a la hora de la verdad no siempre hay
duchas, no siempre hay posibilidad de contar con sombra, no siempre
hay neveras por su inexistencia o porque no hay posibilidad de llevar
alimentacién eléctrica que mantenga las bebidas frias. Otras veces como
hemos podido constatar sobre todo en las obras, a veces la contrata que
debe proveer de esas dotaciones sencillamente no lo hace.

Porlo tanto no solo vemos necesario que se haga mas hincapié por parte de
laInspeccion de Trabajo a la hora de verificar la dotaciéon de las instalaciones
de higiene y bienestar, o que se amplie y concrete mas la provision de
agua especificando que ademas de potable ha de estar fresca (invitamos a
cualquieraabeberunabotella de agua a unatemperaturaambiente cuando
el termdémetro marca por encima de 30°). Recordemos que la inclusién de
la nevera como obligatoria no se especificd en el convenio provincial de
Madrid hasta la ultima firma que data del 2017 y que sigue sin aparecer en
la mayoria de los convenios provinciales.

Pero como sabemos no siempre los centros de trabajo (obras, reformas,
mantenimientos, comunidades de vecinos) son proyectos con una partida
presupuestaria destinada al plan de seguridad y salud donde tienen cabida
entre sus partidas unas instalaciones de higiene y bienestar, ni tampoco
siempre son una nave industrial donde hay unas completas instalaciones
de vestuario con duchas y comedores que se ponen al servicio de los
trabajadores, sino que también hay trabajo que por plazo, presupuesto o
ambos no contemplan instalacién de higiene alguna.

También hay reparaciones en comunidades de vecinos donde, como
nos han manifestado los participantes en la fase de campo, a veces les
dejan un cuarto de contadores para cambiarse, y si ya hablamos de otras

necesidades, toca ir a un bary aprovechar la hora del café.
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Hay que reformular las exigencias en materia de instalaciones fijas y
temporales porque la exposiciéon a condiciones climatoldgicas requiere
en muchas ocasiones de pausas, pero no solo a la hora de la comida. Se
propone que en los proyectos, aun cuando existan instalaciones de higiene
y bienestar, se establezca un plan de contingencias de actuacién ante
condiciones climatolégicas adversas donde se refleje:

v En que fases de la obra y para que oficios hay una alta exposicidn

v Donde van a establecer lugares en los que los trabajadores puedan
ponerse a cubierto (para sombra o lluvia, segun época del afio)

v" Donde estan previstos los puntos de sombra natural o la ubicaciény
dotacion de los necesarios cuando no haya por condicionantes del
entorno.

v Relacion de trabajos y zonas de actuacidn que requerirdn de un
régimen especial de turnos o suspensidn por condiciones de estrés
térmico, heladas...

También que ciertos trabajos como pueden ser impermeabilizaciéon de
cubiertas, urbanizacidnypintura, serdobligatorio este plan de contingencias,
independientemente de la cuantia o titularidad de los trabajos de un
contratista o un particular, y que la zona de sombra y dotacién de agua
potable serd obligatoria y sin repercutir coste alguno para los trabajadores.
En definitiva, hay situaciones que no son tan dificiles de prever, y con la
amplia y sencillo acceso a informacién metereolégica con que contamos,
los instrumentos de medida actuales, mas las evidencias cientificas, sobre
los riesgos para la salud derivados de la sobre exposicion a agentes
climaticos, no podemos seguir tratando estos riesgos como una variable
caprichosa ante la cual poca cosa podemos hacer.

11.2.5. Las mediciones de temperatura han de realizarse in situ.

Por mas que haya un nivel verde en el sistema de alertas por temperatura
del AEMET para nuestra ciudad en una ventana de 5 dias y nos estimen que
no superaremos los 32 grados de temperatura maxima, es muy posible
que nuestra obra en un PAU de nueva construcciéon donde vamos a llevar
a cabo trabajos de impermeabilizacion con [dmina bituminosa (usando un
soplete con llama para su colocacién), o en los tajos de armado de ferralla
para la ejecucion de una zapata de una grua, si midiésemos la temperatura
entre las 11:00-12:00 AM tendriamos unos valores de alerta roja por altas
temperaturas. Un ejemplo analogo podriamos poner en relacién al frio, al
llevar a cabo trabajos a las 10:00 AM cerca de un dominio hidraulico en el
mes de noviembre en una zona pirenaica de la Peninsula Ibérica.

Situacion andloga podemos exponer sobre la velocidad del viento. La altura
(trabajos en una azotea de un quinto piso o a nivel calle), el estar en una
zona a campo abierto o dénsamente edificiada, o incluso la orientacion de
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la zona de actuacién, hacen que dentro de una mismo nucleo poblacional
en un mismo diay en la misma franja horaria, la velocidad del viento medida
en diferentes centros de trabajo nos den diferentes valores.

Estas mediciones, que como nuestro estudio ha contrastado a dia de hoy
no son habituales, no solo han de implementarse sino que han de ser
previstas en las evaluaciones de riesgo y los planes de seguridad. Y son
estas mediciones en situacion in situ las que deben motivar las medidas
a llevar a cabo por parte de los empresarios para adoptar las medidas
preventivas y de organizacién del trabajo. La obligacién del empresario de
evaluar los riesgos segun la Ley 31/1995 deberia dar soporte normativo
mas que suficiente para que se llevasen a la practica, pero la realidad nos
demuestra que no esta siendo suficiente. Hace falta mas concrecion y por
tanto el establecimiento de unos valores limite para situaciones de trabajo
que determinen niveles de actuacion inmediatos que se traduzcan en
medidas concretas, adaptadas al contexto donde tienen lugar.

Se deben acabar las recomendaciones genéricas que son despachadas
sin tener en consideracidon ni el entorno, ni las circunstancias ni los recursos
de las situaciones reales de trabajo. No se puede seguir diciendo que hay
que tomar bebidas calientes en situaciones de frio o darse duchas ante
episodios de calor cuando la realidad es que donde nos encontramos
trabajando no hay, ni se espera que haya, una caseta con duchas o un
comedor dotada de calefaccién y microondas.

Otra variable importante que a menudo se ignora en las evaluaciones de
riesgos son los cambios que las condiciones climatoldégicas producen
sobre los materiales y productos utilizados en construccién, o sobre el
entorno donde se construye. En anteriores apartados ya hablamos del
efectoisla de calor propio de los grandes nuicleos urbanos, o de los vapores
desprendidos por compuestos quimicos (pinturas e imprimaciones) bajo
condiciones de elevadas temperaturas y escasa ventilacion, o el efecto vela
por la accion del viento de los geotextiles y en las planchas de polietileno,
o como los tubos de un andamio al tacto bajo condiciones de frio o lluvia
hacen que aumente considerablemente el riesgo de caida de objetos en
manipulacion.

Las condiciones climatolégicas cambian las propiedades de los materiales,
y con ello el nivel de riesgo de su manipulacién o uso en segin que
circunstancias. Las evaluaciones de riesgo no suelen tener en cuenta estas
variables y por tanto bajo unas mismas condiciones climatologicas, en
ciertos oficios el grado de riesgos derivara en unas medidas preventivas
recomendables, y en otros oficios en la aplicacién de unas medidas
preventiva con efecto inminente.
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11.2.6. Las fuentes de radiacion natural han de ser contempladas
en la normativa laboral y preventiva.

En la fase documental hemos podido constatar que existen fuentes de
radiacién natural y que hay zonas en nuestro pais que son de alto riesgo. Ya
hemos tratado la denominada UV procedente del sol, pero existe radiacién
idnica como la gamma y el radén con un potencial para causar dafios a
nivel celular, y por en consecuencia provocar el desarrollo de cancer en
aquellas personas bajo su exposicién. Como ya dejamos claro al referirnos
alaradiacién UV, ninguno de los participantes en nuestro estudio de campo
ha manifestado preocupacion alguna por sentirse expuesto a ninguna
fuente de radiacion, y en este caso dado el tratamiento normativo y poca
referencia documental encontrada, quiza no sea tanto un desconocimiento
por falta de difusion como por la falta de documentacidén y trabajos en este
ambito.

Los trabajos con alta exposicion a condiciones climatoldgicas conllevan una
alta exposiciéon a fuentes de radiacién natural siempre y cuando los centros
de trabajo se encuentren en zonas de alto riesgo. La conclusidn es; ;por
qué no se articulan medidas? jno deberian los proyectos constructivos de
las zonas de alto riesgo de nuestro pais contar con un diagnostico sobre
las fuentes de radiacidn natural, de los cuales se derivase la articulacidn de
protocolos de actuacién, organizaciones del trabajo y medidas preventivas
especificas para llevarlos a cabo? ;No se deberian desarrollar normativas
especificas? Entendemos que si, y entendemos que los convenios de
nuestro sector, especialmente en las provincias con alto riesgo, deberian
contemplar estas situaciones.

11.2.7. La temperatura es un dato que debe reflejarse en los
registros de accidente.

En la fase de estudio documental se ha desarrollado las cifras oficiales.
Autores con estudios precedentes al nuestro han argumentado la
inexactitud de los datos de siniestralidad en lo referente a accidentes por
golpe de calor.

Diversos estudios indican que el impacto de la temperatura sobre la
poblacion general se refleja de modo mas marcado en los indices de
defuncién que en los de hospitalizaciones (Linares y Diaz, 2008). Este hecho
parece indicar la importancia del nimero de personas que fallecen antes
de recibir atencién sanitaria. Este hecho es importante para identificar
qué parte del total de los afectados por el calor son casos asociados a
exposiciones laborales: hay personas que, habiéndose sentido enfermas
por calor durante la jornada laboral, no llegan a recibir atencién sanitaria
en jornada, desencadenandose los efectos fatales fuera del lugar y el
horario de trabajo; dichos casos no son captados ni por las estadisticas de
accidentes ni por estudios, aunque casos asi si estan recogidos en noticias
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de prensa (Narocki, 2016). (ISTAS, 2017, p33)*.

Y como los autores mencionados y el presente estudio han demostrado,
ese subregistro en el caso de golpes de calor que se dan por causa laboral
pero cuyos sintomas se desencadenan fuera de la jornada laboral, no
hace sino enmascarar una realidad y dar una falsa percepcién de ser un
factor sobre el que no hay que realizar nuevas actuaciones dado la poca
significatividad que tienen a nivel estadistico los dafios causados por la
accién de temperaturas (frio o calor), exposicién a radiaciones, etc, en
comparacién con el restos de tipologias de accidentes que se producen
cada afo en nuestro pais.

Pero ain mas dificil que el que se computen y cataloguen en el Sistema
Nacional de Notificaciones de Accidentes de Trabajo los golpes de calor o
las hipotermias debidas a condiciones climatélogicas adversas, lo es que
sean correctamente identificados cuando el dafio del accidente ha sido
producido por una caida a distinto nivel o un golpe con una herramienta, y
menos aun cuando en el origen que lo desencadend estédn en la merma de
condiciones fisicas (calambres, falta de sensibilidad en las manos, bajada
de tensién) o cognitivas (distraccion) producidas por la exposiciéon a un
estrés térmico, sea por calor o por frio.

Mas dificil de discernir resulta aun si las condiciones climatoldgicas han
alterado las caracteristicas quimicas o fisicas de los materiales que han
causado el accidente o incidente (hierro a alta o baja temperatura, pinturas
en pavimentos que se vuelven resbaladizas ante la presencia de lluvia,
emision de vapores de pinturas y disolventes a altas temperaturas...).

Portodo ello el incorporar algunos datos metereolégicos en los registros
de accidentes oficiales como puedan ser la presencia o no de lluvia, nieve,
velocidad del viento y temperatura medida en la localidad y en el lugar del
hecho (siempre que sea posible). Serian datos relevantes y que podrian
dar una valiosa informacion en la causalidad de los accidentes, y tal vez
desenmascarar la aparente falta de significatividad con la que a dia de hoy
son percibidas las condiciones climatolégicas adversas en nuestro sector.

11.2.8. La ropa de trabajo también es un equipo de proteccion.

Todavia en los convenios quedan resquicios de una concepcién sobre la
ropa de trabajo como un mero caracter identificador y de contraprestacion,
como lo demuestra el que sea canjeable por compensacién econdmica en
un nutrido nimero de provincias, cantidad econémica por cierto que en
rara ocasion cubriria el coste de una abrigo de trabajo decente.

Desde el momento que la ropa tiene unas caracteristicas para ofrecer, no
solo resistencia a abrasiones o punciones, sino también un confort térmico

#Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS-CCOOQ) (2017) Guia Exposicién laboral a estrés térmico por

calory sus efectos en la salud. ;Qué hay que saber?. Proyecto FEPRL (EI2017-0002).
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mediante una adecuada capacidad de transpiracién y/ o retencién de la
sudoracion, sin olvidar el ser una barrera contra las radiaciones UV, es un
equipo de proteccion individual, y por tanto debe estar sometido a los
criterios de idoneidad, proteccién y reposicién como cualquier equipo de
proteccion individual (EPI).

Por tanto la ropa y el calzado, ademéas de proporcionar una resistencia a
la abrasion, al desgarro o a la perforacién cuando sea preceptivo, deberd
garantizar un confort térmico en funcién de las condiciones climatoldgicas
del entorno donde se desarrolle el trabajo. Esto significa que habra
condiciones de frio en las que al trabajador habrd que proporcionarle
una parka (recordemos que no en todos los convenios provinciales viene
reflejado), pero también serd necesario proporcionarle unos pantalonesy
unos guantes con forro polar.

En aras de garantizar que el trabajador reciba siempre la ropa y calzado
mas idéneo, entendemos que esto ha de quedar recogido en el convenio
sectorial y no dejarse a la evaluacién o la negociacion con el empresario,
que en ocasiones simplemente no tiene lugar, o que bien cuando se
produce es en una clara posicion de desventaja para el trabajador.

En materia de calzado y ropa, a continuacidon exponemos algunas normas
de interés.

11.2.8.1. Calzado de seguridad:

La norma EN ISO 20345 para el calzado de seguridad establece unas
categorias de calzado segun niveles de proteccién. A continuacion
reproducimoslastipologias de calzado de seguridad, calzado de proteccién
y calzado de trabajo mas comunes®*.

4 Instituto nacional de seguridad y salud en el trabajo, (2017). Calzado (junio 2017, rev2)(2). Documentacion técnica.
Colecciones técnicas. Recuperado de: https://www.insst.es/documents/94886/487826/Calzado/7040549¢-ef8e-47
3d-bb79-43134e15f949?version=1.1
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Clasificacién

Categorias

Calzado de seguridad

Calzado de proteccion

Calzado de proteccién

(Cuero)

(Todo caucho o
todo polimérico)

S1

- Talén cerrado

- Antiestatico

- Absorcion de
energia del tacén

S2

- S
- Penetraciény
absorcion de agua

S3
- S2

- Resistenciaala
perforacién
- Suela con resaltes

S4

- Antiestatico
- Absorcién de
energia del tacén

S5

-S4

- Resistenciaala
perforacién

- Suela con resaltes

P1

- Talén cerrado

- Antiestatico

- Absorcion de
energia del tacon

P2

- P1
- Penetraciény
absorcion de agua

P3

- P2

- Resistenciaala
perforacién

- Suela con resaltes

P4

- Antiestatico
- Absorcién de
energia del tacén

P5

- P4

- Resistenciaala
perforacién

- Suela con resaltes

o1

Taldén cerrado
Antiestatico
Absorcién de
energia del tacon

02

@)
Penetracion y
absorcion de agua

o3
02

Resistencia a la
perforacién
Suela con resaltes

o4

Antiestatico
Absorcion de
energia del tacén

o5

04

Resistencia a la
perforacién

Suela con resaltes

En relacién a la resistencia al agua, esta viene codificada en el calzado de
la siguiente manera.

*  WR. Resistencia al agua: El calzado completo debe ser resistente al

agua.

e  WRU. Resistencia a la penetracién y absorcidn de agua: El corte del
calzado presenta resistencia a la penetracion y absorcién de agua.

En cuanto a la resistencia al frio, el calzado podréa venir identificado
con el siguiente cédigo:

° Cl. Resistencia frente al frio: Aislamiento contra el frio de la suela
hasta -17°C

11.2.8.2. Ropa de trabajo:

Segun Holmer,H et. al (2001), las prendas amplias e higroscépicas son
las mas iddneas para ambientes de elevadas temperaturas. La amplitud
permite una mayor transferencia y liberacién de las capas de aire entre la
piel y las prendas, mientras que la higroscopia es la capacidad en este caso
de ciertos tejidos, para absorber la humedad del medio circundante. Las
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prendas con un alto nivel de absorcion son las idéneas dado que evitan
la acumulacién de sudor. No obstante capacidad de liberacién de calory
retencién de sudor son efectos contrapuesto, ante ropa no higroscoépica,
mayor rapidez en la evaporacién, pero mayor retenciéon de sudor. Ante ropa
higroscopica, liberaciéon mas gradual y menor retencién de sudor.(p42.31)

Posiblemente por esto en condiciones de altas temperaturas el vestuario
mas idéneo sea el elaborado con nylon o algoddn, tejidos que presentan
unos valores intermedios de absorcidon de la humedad (entre 6 y 9 g por
100g) mientras que las prendas de poliéster y acrilicas, con unos valores
entre 1y 2 g por 100g, son las prendas mas idéneas para ambientes frios.

Como sefalan los autores, la superposiciéon de capas es la mejor forma
de optimizar y regular el confort térmico cuando hablamos de ambientes
frios , ya que el aire entre capas nos dard un mejor aislamiento ademas de
darnos la posibilidad de despojarnos de ellas en caso que la temperatura
interna o externa vaya variando, sea por clima o por el calor que liberamos
ante la actividad fisica.

En la ropa de abrigo hay dos normativas fundamentales®:

e UNE-EN 14058:2004. Prendas de proteccién contra ambientes frios.
Destinadas a ambientes de temperatura igual o superior a -5 °C con
o sin presencia de viento y humedad. El pardmetro de referencia es la
Resistencia Térmica, que mide la propiedad del material a evitar el flujo
de calor que sale del cuerpo. Opcionalmente define requisitos para el
aislamiento térmico efectivo y resultante. También prevé la opcion de
exposicion al viento y al agua mediante los requisitos opcionales de
permeabilidad al aire y resistencia a la penetracion del agua.

e UNE-EN 342:2004. Prendas y conjuntos de prendas de proteccidon
contra el frio. Destinadas a situaciones contemperaturas inferiores a los
-5°C.Obligaal ensayo delaislamiento térmico efectivoy resultante. Del
mismo modo, es obligatorio que estas prendas presenten resistencia
a la penetracion de aire. Manteniéndose opcional la posibilidad de
resistencia al agua.

En cuanto a los guantes

e UNE-EN 511:2006. Guantes de proteccién contra el frio. Norma
destinada a guantes de proteccién contra el frio por conduccion
y conveccidn hasta los -50 °C. Define requisitos para el frio por
conveccidn (aislamiento térmico) y frio por contacto (resistencia
térmica a bajas temperaturas). Ademas el guante debe ser evaluado
para determinar su resistencia a la penetracion del agua.

4 Asociacidén de empresas de equipos de proteccién individual (ASEPAL). 10 cosas que debes saber sobre el trabajo
con exposicién al frio (31/08/2016). Recuperado de: https://www.asepal.es/10-cosas-que-debes-saber-sobre-el-
trabajo-con-exposicion-al-frio
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11.2.9. Obligaciéon en la provision de crema de proteccion y
gafas anti impacto con filtro de proteccion solar.

Con todos los datos expuestos acerca de horas de luz y radiacién infrarroja
en Espana, las temperaturas, las previsiones para los proximos 50 afios,
la pregunta es jcudndo no hace falta no protegerse la piel y los ojos
de la accién de la radiacion UV si trabajas a intemperie en Espana? Si a
esta pregunta le anadimos el caracter interprovincial de las empresas
de construccion la respuesta coherente es; nunca. La crema solar y las
gafas de sol son imprescindibles para trabajar en exterior en la practica
totalidad de los meses del afo, y a nuestro entender hay un gran trabajo de
concienciacion en su uso entre los trabajadores del sector.

11.2.10. Los horarios de trabajo deben guardar coherencia con
las horas de luz y con la conciliacién de la vida personal.

Aqui de partida queremos exponer una situacion que trasciende el alcance
del sector de nuestro estudio pero que lo trataremos desde el punto de
vista sobre cémo afecta a un trabajo que, ademas de implicar en muchas
ocasiones largos desplazamientos, requiere un ingente por no decir
mayoritario nUmero de horas de exposicion a la luz natural. Y es que ya
senalamos en la fase del estudio documental la intima relacion entre la luz
natural y los ritmos circadianos, y como la luz natural incluso influye en el
rendimiento cognitivo y fisico del ser humano.

También hablamos de los husos horarios que rigen Europa y la gran
disfuncién que tenemos particularmente en Espafna al estar en un uso
horario que no nos corresponde por situacién geogréfica, alo que se afade
el hecho de ser uno de los paises de Europa con mas horas de luz solar.

Como ejemplo a continuacién exponemos las horas de salida y puesta de
sol en 2018 en Madrid. Como podemos observar en la Figura 1%, si nos
fijamos en las horas de salida y puesta del 15 de febrero de ese afo (con
horario de invierno vigente) y el 15 de mayo, donde ya estaba vigente el
horario de verano, vemos que en el primer caso mediaron un total de 6
horas y 42 minutos, mientras que tres meses exactos después el tiempo
transcurrido entre la salida y la puesta de sol ascendia a 14 horas y 25
minutos. Es decir, en un periodo de tres meses se produce una diferencia
de horas de luz de 7 horas con 43 minutos, mediando a finales de marzo el
adelantar los relojes una hora.

% Instituto Geogréfico Nacional (2018) Horas de salida y puesta de sol en Madrid durante 2018. Recuperado de:

https://astronomia.ign.es/hora-salidas-y-puestas-de-sol
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MADRID

Figura 1

SALIDA ¥ PUESTA DE SOL PARA 2018 Observatorio Astrondmico Macional
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Afio 20818 Hora oficial en la peninsula y Baleares Ministerio de Fomento, Espafa

Dia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiem. Octubre  Noviemb. Diciemb

ort
h m
B3B8
838
B3B8
838
B318
B3B8
B318
B3B8
9 338
1@ 837
11 337
12 837
13 837
14 836
15 836
16 335
17 835
18 335
19 B34
2@ B33
21 833
22 832
23 832
24 831
25 B3ie
26 B29
27 829
28 B28
29 827
3@ 326
31 825

h m

[ = VT I R

Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas Ort Ocas

hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm
1759 824 1833 749 1986 75% 2839 714 2116 647 2139 6458 214% 712 2138 742 2847  B11 1957 744 1812 818 1749
1309 8§23 1834 747 1997 757 2048 713 2111 646 2139 649 214% 713 2129 743 2845 Bl2 1956 745 1811 819 1749
1801 822 1835 746 1998 756 28041 712 2112 646 2148 649 2149 714 2127 744 2844 513 1954 747 1889 520 1748
1822 821 1837 744 1999 754 2e42 711 2113 646 2141 658 2143 715 2126 745 2842 514 1952 748 1888 821 1748
1802 828 1833 743 1911 752 2843 789 2114 645 2141 658 2148 716 2125 746 2848 815 1951 749 1887 822 1748
1803 81% 1839 741 1912 751 2044 7as 2115 645 2142 651 2143 717 2124 747 283% Ble 1949 750 1886 823 1748
1804 813 184@ 739 1913 748 2845 787 2116 645 2143 652 2147 718 2123 748 2037 B17 1947 751 1885 8524 1748
1885 817 1841 738 1914 748 2846 7Joe 2117 645 2143 652 2147 719 2122 749 2836 B18 1946 752 1884 825 1748
1826 816 1843 736 1915 746 2047 705 2118 644 2144 653 2147 728 2128 759 2034 519 1944 754 1883 826 1748
1887 815 1844 735 1915 744 2848 7o4 2112 o644 2144 654 2146 721 2119 751 2832 B28 1943 755 182 827 1748
18@3 813 1845 733 1917 743 2049 703 2120 644 2145 654 2146 722 2118 751 2831 821 1941 756 1881 828 1748
1809 812 1846 731 1918 741 2858 782 2121 644 2145 6£55 2145 723 2116 752 2029 822 1948 757 1880 828 1748
1811 811 1847 73@ 1919 749 2651 7ol 2122 644 2146 656 2145 723 2115 753 2827 823 1938 758 175% 829 1749
1812 818 1849 728 192@ 738 2853 788 2123 644 2146 656 2144 724 2114 754 2826 824 1937 759 1758 838 1749
1813 83 1858 727 1921 737 2854 659 2124 o644 2147 657 2144 725 2112 755 2824 825 1935 8061 1758 831 1749
1814 887 1851 725 1922 735 2855 658 2125 644 2147 653 2143 726 2111 756 2822 826 1934 502 1757 831 1749
1815 86 1852 723 1923 734 2856 657 2126 644 2147 659 2143 727 211@ 757 2021 823 1932 3863 1756 832 1754
1816 8e4 1853 722 1925 732 2857 656 2127 644 2148 7o@ 2142 728 21@8 758 2019 529 1931 384 1755 833 175@
1817 883 1855 728 1926 731 2858 655 2128 644 2148 7@@ 2141 729 2147 759 2017 838 1929 805 1755 833 1758
1815 82 1856 718 1927 729 2659 654 2129 644 2148 7@l 2141 738 2185 B0@ 2016 831 1928 806 1754 B34 1751
182@ 868 1857 717 1928 728 2188 653 2130 645 2148 782 2146 731 2184 801 2014 832 1926 808 1753 834 1751
1821 759 1853 715 1929 726 2181 653 2131 645 2149 7a3 2139 732 2182 802 2012 B33 1925 809 1753 B35 1752
1822 753 1859 714 193@ 725 21@2 652 2131 645 2149 7@4 2133 733 21@1 203 2011 834 1923 &la 1752 835 1752
1823 756 198e 712 1931 724 2183 651 2132 645 2149 7as5 2137 734 2059 B804 28859 B35 1922 811 1752 836 1753
1824 755 1982 B81e 2032 722 21e4 651 2133 646 2149 7@g 2136 735 2058 BO5 2007 836 1921 812 1751 836 1754
1826 753 1983 809 2833 721 2185 656 2134 646 2149 7@6 2136 736 2856 806 2085 837 1919 813 1751 836 1754
1827 752 1984 B8a7 2034 719 218c 649 2135 646 2149 7Fay 2135 737 2055 BO7 2884 B39 1918 814 1750 837 1755
1828 750 1985 885 2835 718 21a7 649 2136 647 2149 7T@8 2134 738 2853 808 2882 748 1817 815 1758 837 1756
1829 884 2038 717 2188 643 2136 647 2149 7Fa9 2133 739 2052 809 2801 741 1816 81ls 1750 837 1756
133@ B8@2 2037 J16 21e9 643 2137 648 2149 Tle 2132 748 2052 319 195% 742 1814 517 174% 837 1757
1832 808 2038 647 2138 711 2131 741 2849 743 1813 338 1758

hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm hm

Se ha considerado el horario adelantado desde el dltime domingo de marzo al Gltimo domingo de octubre. Las coordenadas

vienen

dadas en grades, minutos y segundos, siendo la longitud positiva al Este y negativa al Oeste del meridiano cero.

Fijémonos en las horas de salida del sol en el mes de enero,entre las 8:38-
8:25 AM. Si tuviésemos un uso horario de Europa Occidental seria un hora
menos. Eso haria que en los meses de enero, el mes que mas tarde sale el
sol de media segun los datos de la tabla, amaneciese en torno a las 7:30
AM. O por ejemplo que a mediados de noviembre el sol saliese a las 7:01
AM. En resumen; adelantariamos la hora a la que amanece cuando hay
mas déficit de luz natural.

Si a este huso horario anadiésemos la eliminacion de los cambios de
hora estacionales, tendriamos unos amaneceres a horas muy tempranas,
por ejemplo amaneceria los meses de junio en torno a las 5:45 AM, y el
amanecer en el dia del solsticio de verano (25 de junio) la hora de salida
del sol serian las 6:06. Pero a este adelanto en la salida del sol le seguiria
un adelanto de la puesta, con horas entorno a las 8:40 PM en los meses de
junio y julio y en torno a las 8:00-8:30 PM en agosto. Es decir, atardeceria
antes en esos dias en los que las temperaturas son mas altas, y por tanto la
accion del sol resulta mas severa.

Con este breve ejercicio de fabulacion ilustramos que unas jornadas mas
coherentesconlosritmosfisiolégicosy conlaconciliacion delavida personal
de los trabajadores seria mas factibles de llevarse a cabo el cambio del
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actual huso horario y la eliminacién de los cambios de hora estacionales.
Haria mas factible que por ejemplo, que en ciertas zonas de Espana (sur,
suroeste peninsular) se puediésen incluso contemplar jornadas que
acabasen entorno alas 2:00 PM, o que en el este peninsular se comenzase
a trabajar en horario ordinario a las 7:00 AM. Seria conducirnos hacia
una posibilidad de madrugar méas para finalizar antes la jornada laboral,
y ademas de los beneficios a nivel fisioldgico, los trabajadores tendrian
opcion a unos horarios de alimentacidn y suefio mas saludables.

Aunque por parte de la Comisién Europea hubo una primera intencion de
empezar a aplicar el cese de la obligacién en 2019, la Eurocdmara votd
en marzo de este aflo mayoritariamente por retrasar la aplicaciéon de este
cambio para el ano 2021. Esto significard que los paises tendrén la potestad
de elegir si quieren o no seguir aplicando el cambio bianual, cuestién que
tendrd que ser comunicada a Bruselas antes de abril del 20207,

Ante este escenario, que adquiere una dimensidn que excede el de nuestro
sector objeto de estudio, desde un punto de vista de aunar la seguridad
y salud de los trabajadores con una mejora de la eficiencia de nuestro
mercado de trabajo, se justifica el por que de la necesidad del cambio
de hora que rige en nuestro pais. Si por las razones que hemos expuesto
con anterioridad el huso horario de Espafia guardase coherencia con su
situacion geoespacial, se mitigaria notablemente el desfase de horarios a
primera hora de la mafana, especialmente en los meses de invierno, de
manera que al comenzar la jornada a las 8:00 se contase con luz de dia sin
necesidad de medidas de postergar el comienzo a las 92:00-9:30 (como
hemos podido comprobar en algunos convenios). Si a esto anadiésemos
la eliminacion de las medidas de cambio horario segun estacién del ano,
esto nos daria una duracidén mas prolongada de la luz solar en las tardes
de invierno-otono y mas corta en primavera-verano, circunstancia que
equilibraria de forma mas natural los ciclos de suefio y nuestros mecanismos
fisiologicos .

Ademés esta armoniosidad entre reloj bioldégico y horarios de trabajo
nos permitiria acometer la adopciéon de medidas en cuanto a horarios de
trabajo, como son:

e Aplicacion de jornada intensiva de verano en la totalidad de las
provincias.

e Adopcion de jornadas partidas que no se prolonguen mas alla de las
16:00-17:00 (variable en funcion de la hora de comienzo de lajornada).
En la fase de estudio de campo hemos recogido la experiencia de una
empresa participante cuya jornada era de 8:00-16:00 de L-V, durante
todo el ano.

47 Europa press. La Eurocamara pide retrasar hasta 2021 la eliminacion del cambio de hora (26/03/2019). Recupe-
rado de: https://www.europapress.es/internacional/noticia-eurocamara-pide-retrasar-2021-eliminacion-cambio-ho-
ra-20190326144556.html
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Hemos de tener en cuenta que Espaia es un pais con un gran nimero de
horas de luz y una amplia amplitud térmica, y esa abundancia de horas de
luz puede explicar la falta de optimizacién de los tiempos de trabajo y el
gusto por extensas jornadas de trabajo que son tan comunes en nuestro
mercado de trabajo. Pero trabajar mas horas no significa producir mas,
mas bien todo lo contrario. En un reciente estudio llevado a cabo por
la Asociaciéon de Agencias Privadas de Empleo (ASEMPLEQO) se asegura
que aumentar el nimero de horas de trabajo disminuye la productividad.
La propia fuente apoya su tesis en ejemplos como Luxemburgo, Irlanda,
Suecia, y Holanda, donde la productividad por hora trabajada es mayor que
paises donde se prolonga mas la jornada de trabajo como son Rumania,
Polonia y Hungria.*®

Curiosamente en el ultimo ranking de competitividad*’a nivel mundial
emitido por el Foro Econdmico Mundial, Espaia ocupa el puesto 23,
Luxemburgo el 19, Irlanda el 24, Suecia el 8 y Holanda el 4. Por el contrario
Rumania ocupa el 51, Polonia el 37 y Hungria el 47. Légicamente el nivel
de competitividad de un pais no esta determinado por la duracién de su
jornada laboral,pero es claro que la eficiencia de las jornadas laborales
resulta un elemento esencial en la mejora de la competitividad de cualquier
pais.

Si bien la eficiencia en la jornada laboral resulta esencial en cualquier
clase de trabajo, en aquellos con una alta exposicién a condiciones de
intemperie es especialmente significativo. Ademas de todos los riesgos
sobre la salud, razéon més que suficiente para fundamentar la necesidad
de minimizar los tiempos de exposicion al minimo imprescindible, esta |a
componente acumulativa de la fatiga que provoca el hecho de trabajar en
sectores de alta exposicidén a condiciones climatoldgicas adversas. Segun
Martinez Solanas et al. (2018)°°:

Aunque actualmente son conocidos los efectos de la exposicidn sitemética
a las temperaturas (Schulte y Chun 2009), el patrén de retraso observado
en este estudio indica que el efecto de la temperatura sobre las lesiones
ocupacionalesnoselimitaaldiade exposicion,deacuerdoconlosresultados
de otros estudios (Adam-Poupart y col. 2015). Aunque nuestros datos
pueden no proporcionan informacién sobre los mecanismos subyacentes
a la demora impacto de la temperatura, los posibles mecanismos incluyen
la fatiga y deshidratacién acumulativas.(p067002-8)

En este punto volvemos a recordar la componente acumulativa de la

4 Expansion, 13/02/2018. Por qué trabajar mas horas no le hace mas productivo. Recuperado de: https://www.ex-
pansion.com/expansion-empleo/desarrollo-de-carrera/2018/02/12/5a81946e268e3e430c8b4682.html

4 World Economic Forum. The Global Competitiveness Report 2019. Recuperado de: https://es.weforum.org/re-
ports/global-competitiveness-report-2019

0 Martinez-Solanas,E,. et al. (2018).Evaluation of the Impact of Ambient Temperatures of Occupational Injuries of
Spain. Environmental Health Perspectives, 126 (6),.doi: https://doi.org/10.1289/EHP25%90
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exposiciéon de la piel a la radiacion UV, o la aparicion de diferentes
problemas musculoesqueléticos o respiratorios en casos de unaprolongada
exposicion al frio.

Por esto es incompatible con unos criterios de proteccién de salud de los
trabajadores ante condiciones climatoldgicas adversas, que en ciertos
convenios provinciales, como por ejemplo el de Badajoz, se establezca en
su articulo 54 que el horario en las obras, parques y talleres se establezca
un horario de trabajo entre las 8:00 y las 20:00 de lunes a viernes, y que la
jornada especial para verano del presente 2019 haya sido la reduccién de
una hora diaria sobre el horario ordinario comprendido entre el 12 de julio
y el 14 de agosto.

En el caso de Céceres, en su articulo 56 establece una horario de 8:00 a
19:00 de lunes a jueves y mismo supuesto que Badajoz en cuanto a reducir
de una hora en el mismo periodo estival.

Asi también, si cuestionable es la inexistencia de jornadas reducidas en
la época estival en la totalidad de las provincias de Castilla Ledn y la casi
totalidad de Castillala Mancha, menos es que en Valencia, Murciay Albacete
existan periodos de jornada continua...pero solo para el personal de
oficina, excluyendo especificamenete al personal vinculado a proceso
productivo.

Por este tipo de incoherencias, las cuales se dan en zonas donde por las
circunstancias que sean, la negociacién colectiva no cuenta una fuerte
representacion de los trabajadores, se adoptan jornadas y distribuciones
del trabajo que en nada tienen en cuenta los riesgos de trabajar a altas
temperaturas. Por ello, entendemos que a nivel de sector hay que acotar
los horarios de trabajo a fin garantizar unos minimos que no pueden ser
sobrepasados.

No se puede permitir que haya trabajadores en Murcia, en Badajoz, en
Caceres, o en Guadalajara, por poner algunos ejemplos, trabajando un 26
de junio o un 18 de agosto a las 17:00, desempenando oficios tales como
montar una cubierta bituminosa, adoquinando una acera o instalando un
grupo de presién.Y no ha de permitirse porque es mas que previsible que
antes de las 12: AM en sus tajos vayan a alcanzarse temperaturas entorno a
36°C.Y el no adoptar esta medida no puede tener por justificacién: “A ver
si algun ano le va a dar por hacer 24 ° C grados en junio y vamos a tener al
personal en casa, jcon la de tajo que tenemos por hacer!”.
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