NOVEDADES ccoo

B :
ermisos y derechos de conciliacion habitat

——
N

%)

En caso de accidente,

enfermedad grave
hospitalizacién ointervencion

quirargica, sin hospitalizacién
pero qué necesite reposo-

Incluye a familiares hasta 2°
gradoy convivientes.

e (retribuidos)

Se equi

1ulpara el regi
parejas de hechogalstro de
Mmatrimonio,

Exi
Isten otras mejoras en

Cuanto a .
. parejas
iConsuiltalas! de hecho,

M Reduccion

de jornada:
quienes precisen
encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el
2°de consanguinidad.
para cuidado de hijos O

personas a cargo con
discapacidad, menores de 26
afos y que tengan canceru
otra enfermedad grave
cuando el gradode
discapacidad supere el 65%,
siempre queé esta condicion sé
acredite antes de cumplir los

23 anos.

seampliaa

i dl'as aHUales.
(retribuidos) .

Por ca
usadef
: uerzam
Por motivos urgentes er

relaci
. .o'nados con famili

Se pueden dij
eden disfrutar
O por jornadas comp'la:t;:oras

manas.
(no retribuidas)

Permiso parental
intransferible para madresy
padresa disfrutar de manera
continua o discontinua, @
tiempo parcial o completo,
hasta que el menor cumpla 8

anos.

Adaptacion
de jornada:

Para personas con

dePendientes acargo.

zE‘l;'lluos e hijas mayores de 12
heg;,oelf :;r?lyuge O parejade
consar,] . |.|ares hasta 2° de
trabajadora, a5 come e s

, asicomo de otra

personas convivie )
puefjan valerse porrl:??n?:; s
dfeblendo justificar las -~
circunstancias en las que
fundamenta su peticion).




