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EXPLOTACIÓN DATOS EPA  

CCOO del Hábitat presenta el informe trimestral elaborado por la Secretaría de Políticas Públicas ofreciendo información 
detallada sobre la ocupación actual en los sectores a los que representa esta Federación. La explotación estadística 
consta de un análisis propio con los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadística del primer trimestre de 
2022, seguido por una comparativa de situación por CCAA para informar de las ramas de actividad donde se ganan y 
pierden trabajadores en los últimos tres meses. Se incluyen también los diferentes indicadores de tasas de actividad, 
paro y de empleo a nivel nacional, autonómico y provincial que facilitan la comparativa territorial.  

Se completa la información gráfica, con la representación de la evolución trimestral por comunidades y ciudades 
autónomas del número de trabajadores y trabajadoras asalariadas de los sectores de CCOO del Hábitat. En este caso, se 
presentan el primer trimestre de 2021 y de 2022. Para finalizar, se incluyen las notas de prensa mensuales 
correspondientes al trimestre de referencia en las que se analizan los datos de afiliación a la Seguridad Social y Paro así 
como la evolución de la afectación de trabajadores y empresas en situación de ERTE. 

 
 
DATOS NACIONALES 
 
El primer gráfico muestra el total de personas ocupadas por ramas de actividad1 en el primer trimestre de 2022. Esta 
información, expresada en miles de personas trabajadoras, sirve como referencia para el desglose de los datos que se 
presentan por comunidades autónomas. Para acceder a la leyenda de las ramas de actividad pulse aquí. 
 

Nº personas ocupadas por rama de actividad 1T2022 España (Datos en miles de personas) 

 
 

En la comparativa intertrimestral, la variación registrada en relación al número de personas ocupadas a nivel estatal ha 
supuesto un descenso neto de 100.200 empleos. Por sectores, este trimestre la ocupación aumenta únicamente en la 

                                            
Leyenda de ramas de actividad: 
A Agricultura 
B+D+E Industrias extractivas; suministro de energía eléctrica, gas, vapor y  aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, 
gestión de residuos y descontaminación. 
C Industria manufacturera 
F Construcción 
G+H+I Comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos de motor y motocicletas; transporte y almacenamiento; hostelería. 
J Información y comunicaciones. 
K Actividades financieras y de seguros. 
L Actividades inmobiliarias. 
M+N Actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares. 
O+P+Q Administración Pública y defensa, Seguridad social obligatoria; educación; actividades sanitarias y de servicios sociales. 
R+S+T+U Activ. artísticas, recreativas y de entretenimiento; hogares como empleadores domésticos y como productores de bienes y servicios para 
uso propio; activ. de organizaciones y organismos extraterritoriales; otros servicios. 
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Construcción en 30.400 personas y baja en la Industria en 68.000, en los Servicios en 50.100 y en la Agricultura en 
12.500. 

 
 
 
 

DATOS POR CCAA 
 

 

 
 

En el primer trimestre del año, como se observa en el gráfico superior, el único incremento destacable se ha dado en 
el País Valencià al sumar 40.000 personas ocupadas. Por el contrario, encabezan los mayores descensos de ocupación, 
Cataluña que pierde 40.800 empleos seguido por Andalucía que resta 32.000 y Galicia con 21.100 personas ocupadas 
menos.  

Las variaciones en la ocupación, por ramas económicas en cada uno de los territorios autonómicos, se presentan de 
forma gráfica. Las cifras que aparecen por cada una de las ramas están expresadas en miles de personas trabajadoras. 
La leyenda de las ramas de actividad se encuentra detallada en la página 2. 
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TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO CCAA 1T 2022 

 
TASA DE ACTIVIDAD 
 

 
 

 
 
TASA DE PARO 
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TASA ACTIVIDAD Y PARO POR GÉNERO Y CCAA 1T 2022 
 
 

 
 

 
 
TASA ACTIVIDAD Y PARO SEGÚN GRUPO EDAD Y CCAA 1T 2022 
 
 

 
 
 
 

 

 

Tasa 

actividad

Tasa 

paro

Tasa 

actividad

Tasa 

paro

Tasa 

actividad

Tasa 

paro

    Total Nacional 58,50 13,65 53,75 15,44 63,53 12,04

    01 Andalucía 56,39 19,43 50,74 23,21 62,29 16,21

    02 Aragón 59,24 10,14 54,62 11,90 64,06 8,57

    03 Asturias, Principado de 49,86 11,97 44,98 14,52 55,29 9,65

    04 Balears, Illes 63,09 18,03 58,22 19,93 68,05 16,38

    05 Canarias 59,39 20,30 55,70 21,28 63,24 19,39

    06 Cantabria 54,32 10,53 49,08 12,77 59,91 8,58

    07 Castilla y León 54,68 11,08 50,22 12,96 59,28 9,45

    08 Castilla - La Mancha 58,78 14,27 51,65 18,45 65,90 10,98

    09 Cataluña 60,58 10,23 56,79 10,85 64,60 9,66

    10 Comunitat Valenciana 58,13 12,85 53,11 14,33 63,43 11,54

    11 Extremadura 54,96 18,98 49,12 23,06 60,99 15,58

    12 Galicia 52,66 11,44 48,54 12,90 57,15 10,10

    13 Madrid, Comunidad de 63,90 11,85 59,68 13,44 68,60 10,31

    14 Murcia, Región de 59,54 13,44 52,67 15,35 66,49 11,90

    15 Navarra, Comunidad Foral de 59,24 10,44 55,52 9,35 63,10 11,42

    16 País Vasco 56,75 8,69 52,66 8,48 61,18 8,89

    17 Rioja, La 59,99 11,21 55,26 13,07 64,95 9,54

    18 Ceuta 61,13 29,21 53,66 37,22 68,48 23,03

    19 Melilla 63,44 22,12 57,84 26,68 69,17 18,23

Total ambos sexos Mujeres Hombres

 

Menores 

de 25 

años

De 25 a 54 

años

55 y 

más 

años

Menores 

de 25 

años

De 25 a 

54 años

55 y más 

años

    Total Nacional 34,77 87,43 29,11 30,18 12,55 12,26

    01 Andalucía 31,00 84,19 27,37 36,07 18,13 18,88

    02 Aragón 38,00 90,65 29,57 19,31 10,12 7,18

    03 Asturias, Principado de 24,39 84,58 22,75 25,48 12,32 8,32

    04 Balears, Illes 32,39 87,37 34,40 32,23 17,19 17,26

    05 Canarias 27,82 86,11 30,75 57,35 18,25 18,40

    06 Cantabria 23,66 86,43 27,07 29,19 10,28 7,77

    07 Castilla y León 31,45 87,99 28,30 28,21 10,07 10,25

    08 Castilla - La Mancha 33,53 87,25 29,71 32,44 12,74 13,98

    09 Cataluña 42,26 89,22 28,73 25,33 8,79 9,41

    10 Comunitat Valenciana 34,95 86,36 29,85 26,82 11,71 12,46

    11 Extremadura 27,37 87,72 25,75 39,88 18,02 16,79

    12 Galicia 27,01 86,35 24,30 32,01 10,71 9,71

    13 Madrid, Comunidad de 39,85 90,48 33,94 27,91 10,68 10,44

    14 Murcia, Región de 34,63 85,00 31,05 25,97 13,15 9,51

    15 Navarra, Comunidad Foral de 36,01 89,79 29,13 17,34 10,52 7,59

    16 País Vasco 34,59 89,47 28,53 28,88 7,11 8,08

    17 Rioja, La 35,72 91,14 30,66 34,33 10,22 7,82

    18 Ceuta 39,18 84,52 38,79 42,32 34,66 7,16

    19 Melilla 39,30 82,06 40,47 62,56 20,25 7,20

file:///C:/Users/Propietario/Documents/EMPLEO%20casa/BOLETÍN%20EMPLEO/TERRITORIOS/BOLETIN%20EPA%20PARA%20TERRITORIOS%202020/2T%202020/TASA%20ACTIVIDAD%20Y%20PARO%20CCAA%20TOTAL%20Y%20POR%20SEXOS-%202T%202020.xls%23'tabla-4206'!A1
file:///C:/Users/Propietario/Documents/EMPLEO%20casa/BOLETÍN%20EMPLEO/TERRITORIOS/BOLETIN%20EPA%20PARA%20TERRITORIOS%202020/2T%202020/TASA%20ACTIVIDAD%20Y%20PARO%20CCAA%20TOTAL%20Y%20POR%20SEXOS-%202T%202020.xls%23'tabla-4206'!A1
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TASA ACTIVIDAD, PARO Y EMPLEO POR PROVINCIAS 1T 2022 
 

 
  

 Tasa de actividad Tasa de paro Tasa de empleo 

    Total Nacional 58,50 13,65 50,51

    02 Albacete 58,16 16,57 48,52

    03 Alicante/Alacant 57,88 14,78 49,32

    04 Almería 62,43 15,90 52,50

    01 Araba/Álava 57,36 9,38 51,98

    33 Asturias 49,86 11,97 43,89

    05 Ávila 53,34 15,35 45,16

    06 Badajoz 55,75 18,89 45,22

    07 Balears, Illes 63,09 18,03 51,72

    08 Barcelona 61,01 10,14 54,82

    48 Bizkaia 57,27 9,55 51,80

    09 Burgos 58,91 9,94 53,06

    10 Cáceres 53,61 19,14 43,35

    11 Cádiz 53,14 26,30 39,16

    39 Cantabria 54,32 10,53 48,60

    12 Castellón/Castelló 55,93 11,84 49,31

    13 Ciudad Real 55,39 18,28 45,27

    14 Córdoba 55,77 16,85 46,37

    15 Coruña, A 52,91 9,96 47,64

    16 Cuenca 55,32 10,41 49,56

    20 Gipuzkoa 55,65 6,96 51,78

    17 Girona 61,94 10,25 55,59

    18 Granada 56,57 18,95 45,85

    19 Guadalajara 60,54 10,14 54,40

    21 Huelva 54,55 18,24 44,60

    22 Huesca 58,02 6,77 54,09

    23 Jaén 53,22 18,36 43,45

    24 León 51,98 12,79 45,33

    25 Lleida 61,10 6,91 56,88

    27 Lugo 51,29 10,20 46,06

    28 Madrid 63,90 11,85 56,33

    29 Málaga 56,41 20,16 45,03

    30 Murcia 59,54 13,44 51,54

    31 Navarra 59,24 10,44 53,06

    32 Ourense 48,49 11,66 42,84

    34 Palencia 53,51 10,17 48,07

    35 Palmas, Las 60,06 20,51 47,74

    36 Pontevedra 54,23 13,52 46,90

    26 Rioja, La 59,99 11,21 53,27

    37 Salamanca 55,05 12,18 48,35

    38 Santa Cruz de Tenerife 58,69 20,06 46,92

    40 Segovia 57,79 8,94 52,62

    41 Sevilla 57,96 17,95 47,56

    42 Soria 59,10 8,07 54,33

    43 Tarragona 56,08 12,82 48,90

    44 Teruel 58,31 10,35 52,28

    45 Toledo 61,87 13,02 53,81

    46 Valencia/València 58,81 11,65 51,96

    47 Valladolid 54,08 9,42 48,99

    49 Zamora 51,77 12,80 45,14

    50 Zaragoza 59,65 10,87 53,17

    51 Ceuta 61,13 29,21 43,27

    52 Melilla 63,44 22,12 49,41
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SECTORES HÁBITAT POR CCAA 
EVOLUCIÓN INTERANUAL ASALARIADOS POR CNAE  

*Los datos de este apartado se han elaborado con una explotación propia, a partir de los microdatos trimestrales de la EPA, 
mostrando una comparativa del primer trimestre de los años 2021 y 2022.  Debido al tamaño de algunos sectores y su 
distribución territorial, se informa que los valores inferiores a seis mil (6.000) presentan un elevado error de muestreo.  Para 
identificar con mayor exactitud la actividad reflejada, algunos epígrafes de la clasificación CNAE092 se desglosan a 3 dígitos.  

 
Andalucía 

 

V 
 

 
Aragón 

 

 
 
 

                                            
2 Códigos CNAE: 
02 silvicultura y explotación forestal 
08 Otras industrias extractivas 
16 Industria de la madera y del corcho 
23 Fabricación productos no metálicos 
251 Fabricación estructuras metálicas (ferralla) 
31 Fabricación de muebles 
37 Recogida y tratamiento aguas residuales 
38 Recogida, tratamiento y eliminación residuos 
39 Actividades descontaminación y gestión de residuos 
41 Construcción de edificios 
42 Ingeniería Civil 
43 Actividades de construcción especializada 
80 Actividades de Seguridad Privada 
812 Servicios de limpieza de edificios y locales 
813 Actividades de jardinería 
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 
96 Otros servicios personales 
97 Actividades hogares empleadores personal doméstico 
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P. Asturias 

 

 
 
 
 

Illes Balears 

 

 
 
 
 

Canarias 
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Cantabria 

 

 
 

 
 

Castilla y León 

 

 
 
 

 
Castilla – La Mancha 
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Catalunya 

 
 

 
 

País Valencià 

 

 
 

 
Euskadi 
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Extremadura  

 

 
 
 

Galicia 

 

 
 
 

C. Madrid 
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R. Murcia 

 

 
 
 

C.F. Navarra 

 

 
 
 

La Rioja 
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Ceuta 

 

 
 

 
Melilla 

 

 
* Los datos de Ceuta y Melilla, así como todos aquellos cuyo valor representado sea inferior a 6.000, deben tomarse con precaución porque pueden 

estar afectados por grandes errores de muestreo. 
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ASALARIADOS POR ACTIVIDAD, DURACIÓN CONTRATO Y TIEMPO JORNADA  
Datos nacionales en número de personas trabajadoras 

 
Como indicadores de la calidad del empleo en los sectores de esta Federación, se aportan datos de trabajadoras y 
trabajadores asalariados de cada una de las principales actividades económicas definidas por su clasificación de dos 
dígitos de CNAE incluyendo en algunos casos un desglose a tres dígitos con el fin de distinguir entre las actividades. 
En las primeras columnas, se muestra información sobre el número de contratos a tiempo completo y a tiempo 
parcial y si son indefinidos y temporales. Todo ello se complementa con un cálculo de tasa de temporalidad (del total 
de trabajadores de cada actividad qué porcentaje son temporales) y parcialidad (del total de trabajadores de ese 
sector qué porcentaje están vinculados a la empresa por un contrato a tiempo parcial).  
  

 
 

 
 

1T 2022

INDEF TEMP INDEF TEMP

2 Silvicultura y explotación forestal 14.290 11.206 928 976 44% 7%

8 Otras industrias extractivas 15.335 2.063 274 0 12% 2%

16 Industria de la madera y del corcho 35.002 12.900 1.330 2.380 30% 7%

23 Fabricación de productos no metálicos 64.619 14.329 534 0 18% 1%

251 Fabricación de estructuras metálicas y sus componentes 77.942 16.907 1.768 1.400 19% 3%

31 Fabricación de muebles 38.619 8.030 3.785 1.408 18% 10%

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 10.130 586 0 0 5% 0%

38 Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización 62.313 14.393 2.540 0 18% 3%

39 Actividades de descontaminación y  gestión de residuos 6.443 393 321 0 5% 4%

41 Construcción de edificios 254.975 170.290 9.523 5.573 40% 3%

42 Ingeniería civil 77.334 27.392 3.186 650 26% 4%

43 Actividades de construcción especializada 304.142 90.786 13.121 8.885 24% 5%

80 Actividades de seguridad e investigación 136.420 15.046 6.654 8.171 14% 9%

812 Servicios de limpieza de edificios y locales 208.026 42.367 128.389 50.676 22% 42%

813 Actividades de jardinería 35.097 11.591 2.088 2.839 28% 10%

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 134.734 36.527 47.238 37.653 29% 33%

96 Otros servicios personales 101.343 26.193 27.150 16.550 25% 26%

97 Actividades hogares empleadores personal doméstico 206.582 35.993 182.675 117.398 28% 55%

Tiempo completo Tiempo parcial Tasa 

temporalidad

Tasa 

parcialidad



DATOS MENSUALES 

 

 

 

A 2T 20 

PÁGINA 22 

SISTEMA ESPECIAL EMPLEADAS DE HOGAR. Datos nacionales y provinciales 
 

 

NOTAS DE PRENSA. Afiliación a la Seguridad Social y Paro 

Sistema Especial Empleadas Hogar Enero 2022 Febrero 2022 Marzo 2022

    Total Nacional 378.805 378.285 378.466

A CORUÑA 10.797 10.805 10.827

ALACANT - ALICANTE 8.782 8.769 8.785

ALBACETE 2.169 2.183 2.195

ALMERIA 2.503 2.503 2.506

ARABA/ALAVA 2.864 2.863 2.904

ASTURIAS 7.886 7.877 7.911

AVILA 975 983 993

BADAJOZ 2.518 2.512 2.521

BARCELONA 46.302 46.173 46.144

BIZKAIA 15.427 15.457 15.595

BURGOS 2.493 2.486 2.495

CACERES 1.793 1.796 1.792

CADIZ 3.969 4.001 3.995

CANTABRIA 4.774 4.777 4.779

CASTELLO 3.574 3.574 3.556

CEUTA 494 485 475

CIUDAD REAL 2.850 2.857 2.867

CORDOBA 3.405 3.410 3.408

CUENCA 1.139 1.134 1.133

GIPUZKOA 9.539 9.523 9.608

GIRONA 4.723 4.707 4.694

GRANADA 5.102 5.104 5.098

GUADALAJARA 1.481 1.481 1.469

HUELVA 1.314 1.317 1.321

HUESCA 1.371 1.376 1.401

ILLES BALEARS 9.791 9.769 9.702

JAEN 2.004 2.007 2.006

LA RIOJA 2.559 2.552 2.558

LAS PALMAS 5.604 5.592 5.615

LEON 2.921 2.925 2.920

LLEIDA 1.994 1.986 1.981

LUGO 3.033 3.006 3.001

MADRID 102.243 102.076 101.982

MALAGA 11.111 11.129 11.159

MELILLA 517 503 493

MURCIA 10.264 10.233 10.233

NAVARRA 6.871 6.830 6.820

OURENSE 2.827 2.823 2.827

PALENCIA 854 854 846

PONTEVEDRA 8.129 8.118 8.123

SALAMANCA 2.460 2.454 2.468

SANTA CRUZ TENERIFE 4.331 4.300 4.318

SEGOVIA 1.242 1.239 1.244

SEVILLA 12.409 12.404 12.408

SORIA 676 678 673

TARRAGONA 3.527 3.535 3.560

TERUEL 680 664 664

TOLEDO 3.164 3.143 3.148

VALENCIA 17.915 17.923 17.897

VALLADOLID 3.933 3.917 3.898

ZAMORA 782 777 774

ZARAGOZA 8.723 8.697 8.677
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En este apartado se reproducen las notas de prensa publicadas mensualmente en la web de CCOO del Hábitat con 
la valoración de los datos de afiliación a la Seguridad Social y Paro de nuestros sectores. 

 

Enero 2022 
 

La reforma laboral, avalada por el diálogo social y por el 
Congreso de los Diputados, muestra su impacto en la 
contratación 
“Se ha conseguido en un espacio muy breve de tiempo recuperar el empleo perdido”, apunta Paloma 

Vázquez Laserna, secretaria de Políticas Públicas de CCOO del Hábitat 

 

Afiliación 

Se mantiene el signo positivo en lo que a afiliación a la Seguridad Social se refiere.  Por noveno mes consecutivo aumenta el 

número de afiliados y lo hace, en términos desestacionalizados, en 71.948 personas (un 0,36% más), situando el total en 

19.914.375 personas. Supone además, el dato más alto registrado de la serie y que nos encontremos en niveles previos a la 

pandemia, recuperando así la tendencia previa de crecimiento que se anotaba al inicio de 2020. 

En términos medios y sin ajuste estacional, la afiliación media a la Seguridad Social es de 19.627.161 cotizantes, un total que 

supone 197.750 afiliados menos que el mes pasado (un 1% menos). En la comparativa interanual, contamos con 797.681 

personas afiliadas más que en enero de 2021 (un 4,24% más)- 

Por sectores, la afiliación media desciende en las principales actividades a las que representa esta Federación, siguiendo el 

comportamiento habitual del mes de enero impactando, de forma más importantes, en Servicios a Edificios y Actividades de 

Jardinería que pierde 8.300 trabajadores o los Servicios de Ayuda a Domicilio que restan 2.950 personas afiliadas. En 

términos desestacionalizados, que permite una comparación mensual evitando los marcados efectos mensuales y tomando 

los datos publicados por la Secretaría de Estado de Seguridad Social y Pensiones, la mayoría de estos sectores han 

aumentado su afiliación.  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de BBDD Estadísticas TGSS 

Sube, de forma destacada,  la afiliación media en el sector de la Construcción en sus tres epígrafes, encabezando los 

incrementos la Actividades de construcción especializada (CNAE43) que suma 6.089 cotizantes. De igual forma, suben 

las  Actividades de servicios sociales sin alojamiento (CNAE88) al sumar 3.842 personas, y Otros Servicios personales 

(CNAE96) con 1.313 ocupados más.  
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Respecto al Sistema Especial para trabajadoras de hogar, se registra nuevamente una pérdida de afiliación. Resta 

2.680 cotizantes, y termina el mes de enero con un total de 378.805 cotizantes, mostrando una tendencia de adelgazamiento 

de un sistema cuyo régimen solo se mantiene por la excepcionalidad. Urge una modificación que dignifique condiciones y 

derechos de estas trabajadoras.  

Paro 

Se rompe la tendencia y sube el paro en enero con 17.173 personas registradas más en las oficinas del SEPE. Pese a ello, 

es un dato muy inferior a los que se vienen anotando en las series históricas y el mejor de los últimos quince años. En total, al 

finalizar el mes de enero el número de personas inscritas sin empleo es de 3.123.078. En términos anuales se ha producido 

un descenso de 841.275 personas menos en situación de paro. 

El paro baja en los sectores económicos de Construcción e Industria respecto al mes anterior. En términos absolutos, 

Construcción resta 7.304 personas menos (-2,83%) e Industria, 2.421 (-0,94%). Se reduce de nuevo también, en el grupo 

de personas sin Empleo Anterior al restar 9.386 inscritas (-3,67%). En cambio, sube, en Servicios con 33.627 personas 

más (1,53%), y en Agricultura en 2.657 (1,83%).  

Por territorios, el desempleo baja en el País Valencià (-12.188), en la Comunidad de Madrid (-9.750)  y en Illes Balears (-

1.539).   

En cuanto a la distribución del paro según género, en términos absolutos, el incremento de las cifras de este mes ha sido 

exclusivamente femenino. Enero ha supuesto que se hayan registrado 17.431 mujeres paradas más, siendo la cifra total de 

1.841.463 inscritas (casi un punto más respecto a diciembre). El desempleo masculino, por su parte, baja un 0,02% con 258 

hombres menos como demandantes y una cifra total de 1.281.615 desempleados inscritos.  Ello se ha debido a la alta 

concentración de las mujeres en los sectores y actividades más influidos por la temporalidad y visibiliza la necesidad de 

romper con esa segregación ocupacional que sitúa a la mujer en una posición de mayor debilidad en nuestro mercado laboral 

actual. 

Como dato positivo, desciende el paro entre las personas menores de 25 años aunque de forma moderada si se compara 

con el mes de diciembre. Se anota una bajada de 3.119 personas menos, distribuyéndose por igual entre mujeres y hombres 

jóvenes. Y, al finalizar enero, la cifra total de personas jóvenes menores de 25 años registradas en los servicios públicos de 

empleo es de 219.475, de las que 106.985 son mujeres y 112.490 son hombres. 

Contratos 

Por otro lado, uno de los mejores datos a destacar en este mes de enero concierne a la contratación. Se ha registrado una 

subida de 293.903 en el número de contratos respecto a enero de 2021. Ello supone que el número de contratos registrados 

en el último mes haya sido de 1.596.332. De ese total, 238.672 tienen carácter indefinido y un 67% son contratos 

iniciales mostrando ya un impacto de las reformas introducidas por el RDL 32/2021 de 28 de diciembre.  Representan el 

15% de todos los contratos, y se recupera así el necesario avance hacia el logro de una mayor estabilidad de trabajadoras 

y trabajadores.    

ERTE 

Sobre los ERTE, se cierra el mes con un total de 105.043 trabajadores protegidos por vinculados a la COVID-19, 2.500 más 

que en diciembre. En total, teniendo en cuenta también las nuevas modalidades de ERTE, se encuentran bajo esta 

protección 116.821 trabajadores. De ese total, un 47% cuentan con suspensión parcial (55.193) y el 53% restante 

suspensión total (61.628). Además, según declaraciones del Ministerio de Inclusión, aproximadamente 75.000  trabajadores 

serán beneficiados de los programa de formación contemplados como medida para facilitar su reincorporación total al 

empleo.  

Cerramos enero con un buen escenario de dinámicas laborales que siguen rompiendo las tendencias acumuladas en las 

series históricas. Unos datos valorados positivamente por Paloma Vázquez Laserna, Secretaria de Políticas Públicas de 

CCOO del Hábitat, que considera que “se ha conseguido en un espacio muy breve de tiempo recuperar el empleo perdido y 

ya empezamos a apreciar la tendencia de crecimiento del empleo no creado durante el tiempo de pandemia. Pero lo que es 

más importante, se comprueba aunque sea todavía de forma incipiente, los frutos de los esfuerzos dedicados durante estos 

meses  por parte de todos los interlocutores sociales en acordar y acometer los diferentes cambios que precisa nuestro 

mercado laboral. Y buena muestra de ello, es el aumento de la contratación indefinida mostrando así la incidencia del 
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reciente acuerdo de reforma laboral, aprobado en el día de hoy en el Congreso de los Diputados, que trata de acabar con la 

temporalidad y la subcontratación y que redundará en un beneficio social y un progreso económico sostenido. Sin duda 

alguna la Reforma Laboral permitirá avanzar hacia el logro de una mayor estabilidad de las condiciones de trabajo muy 

necesaria en todos nuestros sectores”. 

 
Febrero 2022 

 

Cambio de rumbo en la contratación: 1 de cada 5 nuevos 
contratos son indefinidos 
“El dato más destacado de este mes es el histórico aumento de los contratos indefinidos registrados 

vislumbrando el impacto de la reforma laboral” valora Paloma Vázquez Laserna, Secretaria de Políticas 

Públicas de CCOO del Hábitat 

 

Afiliación 

La afiliación sigue avanzando y son ya diez los meses consecutivos de incremento en el número de personas trabajadoras 

afiliadas. En términos desestacionalizados, aumenta en 37.726 personas (un 0,19% más que el mes anterior), situando el 

total en 19.934.481 personas. Desde mayo de 2021, se han creado más de 905.000 empleos y se ha consolidado la 

tendencia de crecimientos de antes de la pandemia. 

En términos medios y sin ajuste estacional, la afiliación media a la Seguridad Social es de 19.694.272 cotizantes, un total que 

supone 67.111 personas más que el mes pasado. En la comparativa interanual, contamos con 844.160 personas afiliadas 

más que en febrero de 2021 (un 4,48% más). 

Por sectores, la afiliación media no acusa grandes variaciones, salvo en las actividades vinculadas a la Construcción que, 

en conjunto, aumenta en 25.695 cotizantes. En términos desestacionalizados, que permite una comparación mensual 

evitando los marcados efectos mensuales y tomando los datos publicados por la Secretaría de Estado de Seguridad Social y 

Pensiones, prácticamente todos los sectores a los que representa esta Federación  han mantenido su afiliación.  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de BBDD Estadísticas TGSS 

Respecto al Sistema Especial para trabajadoras de hogar, aunque mínima se vuelve a registrar pérdida de afiliación. 

Resta 519 cotizantes, y termina el mes de febrero con un total de 378.285 cotizantes, evidenciando las carencias del sistema 

1.276
175 638 776

-397

12.812

1.087

11.796

-450 -11

797

-203 -193-2000

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

02 08 16 31 38 41 42 43 80 81 88 96 97

CNAE a dos dígitos

Variación afiliación media a la Seguridad Social por CNAE 
nº trabajadores - febrero vs enero 2022



DATOS MENSUALES 

 

 

 

 
 

SECRETARÍA DE POLÍTICAS PÚBLICAS- Área de Empleo página 26 
 

 

y la necesidad del apoyo y su integración total al Régimen General de afiliación tal como ha recordado con su sentencia el 

Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Una sentencia coincidente con lo que CCOO del Hábitat viene denunciando 

desde hace demasiado tiempo. En relación a la misma, los portavoces del Ministerio de Trabajo en rueda de prensa, han 

confirmado el compromiso adquirido por resolver esta cuestión antes de finalizar el 2022, junto con la ratificación del 

Convenio 189 de la OIT sobre el trabajo decente para las Trabajadoras y Trabajadores del Hogar todavía pendiente. 

Paro 

Se recupera la tendencia de finales de año y desciende el paro en febrero con 11.394 personas registradas menos en las 

oficinas de los servicios públicos de empleo. En total, al finalizar el mes el número de personas inscritas sin empleo es de 

3.111.684, siendo la menor cifra desde el año 2008. En los últimos doce meses se ha reducido en 897.105 el número de 

personas en situación de paro. 

El paro baja, respecto al mes anterior, en los sectores económicos de Servicios restando 11.238 personas (-0,51%), en 

Construcción con 7.199 personas menos (-2,87%) y en Industria que disminuye sus cifras en 2.625 (-1,03%). Sube, en 

cambio, en Agricultura con 6.543 parados más (4,41%) y en el grupo de personas sin Empleo Anterior que suma 3.125 

inscritas (1,27%).  

Por territorios, el desempleo baja en todos los territorios si lo comparamos con el escenario de hace un año. Respecto al 

mes de enero, se registran diferentes escenarios. Entre las bajadas, destacan las de la Comunidad de Madrid (-15.770), 

Canarias (-2.022) e Illes Balears (-1.931). Las mayores subidas se han dado en Andalucía con 4.394 personas 

desempleadas más seguida por Región de Murcia y País Valencià con 1.205 y 1.087 inscritos más, respectivamente.   

En cuanto a la distribución del paro según género, en términos absolutos, aunque el descenso en el número se registra 

tanto en hombres como en mujeres, la práctica totalidad ha sido del descenso les ha favorecido a ellos. En febrero se 

contabilizan 816 mujeres paradas menos, siendo la cifra total de 1.840.647 inscritas (apenas un 0,04% menos respecto a 

enero). El desempleo masculino, en cambio, baja casi un punto (-0,83%) con 10.578 hombres menos como demandantes y 

una cifra total de 1.271.037 desempleados inscritos.  Como siempre recordamos, la Ello se ha debido a la segregación 

ocupacional y a su concentración en actividades altamente influidas por la temporalidad y parcialidad todavía muy presentes 

en nuestro mercado laboral y para las que se espera que la reforma laboral sea altamente favorable.  

En relación con las personas menores de 25 años, la situación ha mejorado y mucho respecto a la que teníamos hace un 

año, con el descenso en 140.923 personas menos en situación de desempleo. Frente al pasado enero, el paro sube para 

ellos y ellas. Anotan una subida de 6.005 personas más, con una distribución bastante similar entre mujeres y hombres. Al 

finalizar febrero, la cifra total de personas jóvenes menores de 25 años registradas en los servicios públicos de empleo es 

de 225.480, de las que 110.140 son mujeres y 115.340 son hombres. 

Contratos 

Por otro lado, continuamos con uno de los mejores datos a destacar en este mes de febrero concierne a la contratación. Se 

ha registrado un total de 316.841 contratos indefinidos, representando el 22% del todos los contratos registrados este 

mes. También sube la proporción de contratos indefinidos iniciales, hasta el 68% mostrando, nuevamente, el impacto de las 

reformas introducidas por el RDL 32/2021 de 28 de diciembre.  Respecto a la situación previa a la pandemia, los mayores 

incrementos porcentuales en la contratación indefinida se han dado en Agricultura y Construcción.  En total se han 

registrado 1.444.057 contratos.     

ERTE 

Sobre los ERTE, se cierra el mes con un total de 105.043 trabajadores protegidos por vinculados a la COVID-19, 3.307 

menos que en enero. En total, teniendo en cuenta todas las modalidades actuales de ERTE, se encuentran bajo esta 

protección 115.311 trabajadores. De ese total, un 47% cuentan con suspensión parcial (54.727) y el 53% restante 

suspensión total (60.584). Además, según declaraciones del Ministerio de Inclusión, son ya 74.000  trabajadores los que se 

están beneficiando de los planes de formación contemplados como un mecanismo para facilitar su reincorporación total al 

empleo.  

Segundo mes del año en el que se registra un buen comportamiento del mercado laboral y la contratación. Paloma Vázquez 

Laserna, Secretaria de Políticas Públicas de CCOO del Hábitat, destaca especialmente el hecho de que  “en febrero se haya 

alcanzado la proporción de un 22% de contratos indefinidos, duplicando los datos de la serie histórica es, sin duda, un gran 
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dato que marca un claro cambio de rumbo en las dinámicas de la contratación. Así, se consolida el crecimiento del empleo y 

los efectos ya visibles de la reforma laboral con medidas para acabar con la precariedad que afecta de forma especial a 

mujeres y jóvenes.”  

 
Marzo 2022 

 

Nuevo récord de contratación indefinida: casi el 31% como 
media, destacando el sector de la Construcción con un 41% 
“Este nuevo hito muestra, un mes más, las positivas consecuencias de las medidas introducidas por la 

última reforma laboral. Una reforma necesaria que está permitiendo avanzar en la reclamada estabilidad y 

calidad en el empleo y que dota de la suficiente flexibilidad a las empresas para que sean eficientes y 

resilientes a los vaivenes de la economía” valora Paloma Vázquez Laserna, secretaria de Políticas 

Públicas e Institucional de CCOO del Hábitat 

Afiliación 

No parece que la afiliación se haya visto muy afectada por la guerra. Cerramos el primer trimestre del año con un nuevo 

incremento de afiliación.  En términos desestacionalizados, aumenta en 23.998 personas (un 0,12% más que el mes 

anterior), situando el total en 19.958.479 personas. Desde mayo de 2021, en estos once meses con signo positivo, se han 

creado más de 929.000 empleos. En términos medios y sin ajuste estacional, la afiliación media a la Seguridad Social es de 

19.834.504 cotizantes, un total que supone 140.232 personas más que el mes pasado.  

Por sectores, la afiliación media crece en prácticamente todos los sectores a los que representa esta Federación. Lo hace 

especialmente en las actividades vinculadas a la Construcción que, en conjunto, aumenta casi 7.000 cotizantes, Otros 

servicios personales que también lo hace en casi 3.000 personas trabajadoras y Actividades del Servicio de Ayuda a 

Domicilio que suma 2.800 altas.  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de BBDD Estadísticas TGSS 

Respecto al Sistema Especial para trabajadoras de hogar, se mantiene prácticamente igual que el mes pasado. En 

cifras netas, suma 181 cotizantes, terminando el mes de marzo con un total de 378.466 cotizantes. Se repite así una foto fija 

de un sistema al que urge que se cumpla con la ratificación del Convenio 189 de la OIT y las  reclamaciones históricas del 

sector. Tal como recordaba Paloma Vázquez, la semana pasada con motivo de la presentación de un informe con las 

propuestas del sindicato  para la plena integración, equiparación y dignificación de las trabajadoras del hogar, tras la 

sentencia del TJUE de 24 de febrero de 2022 sobre la protección por desempleo de estas trabajadoras, “el trabajo de hogar 

se encuentra en inferioridad respecto al resto de sectores en referencia a los derechos laborales, de la normativa y de la 
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protección de la salud y desde CCOO del Hábitat se viene denunciando la necesidad de una protección íntegra de 

estas trabajadoras.”  

 

Paro 

En la comparativa mensual, el descenso del paro registrado ha sido mínimo. Baja en 2.921 personas  y el total de personas 

inscritas sin empleo sigue superando los 3,1 millones (3.108.763, exactamente). En los últimos doce meses, se ha 

reducido en 840.877 el número de personas en situación de paro. 

Por sectores, el paro baja, respecto al mes anterior, sólo en Servicios restando 18.090 personas (-0,82%). Por el contrario, 

sube, en Construcción con 5.664 personas más (2,33%),  en Agricultura con 1.568 parados más (1,01%) y en Industria 

que incrementa sus cifras en 1.173 (0,46%) y en el grupo de personas sin Empleo Anterior que suma 6.764 inscritas 

(2,71%).  

Por territorios, el desempleo baja en nueve comunidades autónomas. Encabezan los descensos, Canarias (-3.381), Illes 

Balears (-3.014) y Galicia (-1.173).  

En cuanto a la distribución del paro según género, este mínimo descenso favorece a las mujeres. En marzo se 

contabilizan 9.219 mujeres paradas menos, siendo la cifra total de 1.831.428 inscritas (un 0,50% menos respecto a febrero). 

El desempleo masculino, en cambio, sube ese mismo medio punto, con 6.298 hombres más como demandantes y una cifra 

total de 1.277.335 desempleados inscritos.   

En relación con las personas menores de 25 años, la situación empeora en marzo. Anotan una subida de 7.365 personas 

más, afectando especialmente a los hombres. Al finalizar el mes, la cifra total de personas jóvenes menores de 25 años 

registradas en los servicios públicos de empleo es de 232.845, de las que 112.789 son mujeres y 120.056 son hombres. 

Contratos 

Como dato destacado de este mes, se incrementa de forma notable la proporción de contratos indefinidos, signo de mejora 

de calidad en la contratación. En total, se ha registrado 1.671.841 contratos de los que 513.677 son indefinidos, y 

representan el 30,7% de todos los contratos registrados este mes. Por sectores,  lidera la comparativa el sector de la 

Construcción cuyo porcentaje de contratos indefinidos sobre el total ha sido del 41,3%, seguido por Servicios con el 

32,6%. 

ERTE 

Sobre los ERTE, en total, teniendo en cuenta todas las modalidades actuales, se encuentran bajo esta protección 96.603 

trabajadores. De ese total, un 47% cuentan con suspensión parcial (45.847) y el 53% restante suspensión total (50.756).  

Cerramos el primer trimestre del año con un importante avance en la mejora de la calidad de la contratación registrada que 

esperamos sea confirmada en los siguientes meses. Paloma Vázquez Laserna, Secretaria de Políticas Públicas de CCOO del 

Hábitat, destaca especialmente el hecho de que  “este nuevo hito muestra un mes más, las positivas consecuencias de las 

medidas introducidas por la última reforma laboral acordada en el marco del diálogo social. Una reforma necesaria que está 

permitiendo avanzar en la reclamada estabilidad y calidad en el empleo y que dota de la suficiente flexibilidad a las empresas 

para que sean más eficientes y resilientes a los vaivenes de la economía. Esperamos seguir avanzando y consolidando un 

incremento de empleo de calidad así como el necesario descenso de las cifras de paro que suponen un importante obstáculo 

para tantas y tantos trabajadores.” 



A 2T 20 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


