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1 PRESENTACION GRUPO NORTE SOLUCIONES DE SEGURIDAD

Soluciones de Seguridad integra una oferta completa de servicios en el ambito de Proteccion
Personal, Seguridad Moévil, Sistemas de Seguridad y Sistemas Contra Incendios. Una empresa con mas
de 25 afios de experiencia que tiene como vocacion la proteccidn de personas y bienes en base a tres
valores: profesionalidad de sus equipos, eficacia operativa y de gestidén y servicio al cliente, entendido
como proximidad, agilidad y operatividad.

Su catalogo de servicios abarca:

Sistemas de seguridad
Seguridad Movil
Proteccién personal
Seguridad industrial
Planificacidn

Control de accesos

Custodia de llaves

VvV V V V V V V V

Sistemas Contra Incendios

2. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Grupo Norte Soluciones de Seguridad afectada por el presente Plan de Igualdad, estd
firmemente comprometidas con la defensa de los derechos individuales de toda su plantilla, y en
especial, los relativos a la intimidad, dignidad y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Todo ello con el objetivo de lograr un ambiente de trabajo en el que impere el respeto entre las
personas, erradicando cualquier conducta discriminatoria y que pueda implicar una agresion a estos
derechos.

Grupo Norte Soluciones de Seguridad declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicidn de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El presente Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la
entidad la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar las posibles
discriminaciones existentes por razdén de sexo.

En él se fijan los objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.



m GRUPO “"NORTE FeSMC

construccion Nuestra pasién, crear soluciones. y Consumo

y servicios

3. MARCO NORMATIVO Y LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRA EL PLAN

La igualdad entre las personas, sin discriminacidn por razén de sexo, es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

La Constitucidon Espaiiola es la norma suprema del ordenamiento juridico espafol. Fue
aprobada por las Cortes Generales y ratificada por el pueblo espafiol en 1978 y garante de la igualdad
como principio rector de nuestra convivencia. El articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacién por razén de sexo. Por otra parte, su articulo 9.2 consagra la obligacién de lo poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de grupos en que se integra
sean reales y efectivas.

En desarrollo del mandato constitucional, nuestra legislacién desarrolla ampliamente estos
principios en las siguientes normas del actual marco regulador:

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 4.2 c) que,
en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados para el
empleo o una vez empleados, por razén de sexo.

- El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacion
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, que
introduce importantes novedades como la ampliacidn del permiso por nacimiento y
cuidado del menor para el progenitor, llegando en el 2021 a la equiparacion con el permiso
de la progenitora, o la solicitud de la distribucién de la jornada de trabajo por cuidado de
hijos o el aumento del permiso por adopcién, entre otros.

- Laley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género cuyo objetibo consiste en dar un tratamiento integral al problema
del maltrato familiar, y en concreto enfocado a la violencia contra la mujer, no sélo en
las medidas estrictamente penales, sino tambien de sensibilizacion, prevencion vy
deteccion, asistencia social y juridica, tutela institucional y judicial, psicoldgicos, y
economicos.

4. DIAGNOSTICO

Antes de comenzar a definir los objetivos y de establecer las medidas que se incorporen en el
presente plan para asegurar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se ha realizado el
diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa a partir del andlisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la compafiia en materia de: caracteristicas de la
plantilla, acceso, contratacién y condiciones de trabajo, promocidn, retribuciones, conciliacidn de la
vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacién en igualdad.
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Con dicho diagnostico, se han detectado una serie de ambitos donde se debe realizar mejoras
para alcanzar la plena igualdad efectiva entre hombres y mujeres, dado que existe una plantilla muy
masculinizada derivada de las actividades de la empresa, motivo por el que se han pactado en este
plan medidas de fomento de la plena igualdad, como pueden ser el establecimiento objetivo de
retribuciones, o el fomento de permisos, tanto retribuidos como no retribuidos, destinados, no solo a
conciliar la vida familiar y laboral, sino también a fomentar la corresponsabilidad entre los progenitores
y la mayor presencia de mujeres en la empresa.

A partir de los datos que ofrece el diagnostico, se elabora el programa de actuacién donde se
establecen los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las personas o
grupos responsables de su realizacidn e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

5. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Igualdad resulta de aplicacién para toda la plantilla de Grupo Norte
Soluciones de Seguridad, a todos los centros de trabajo y a todas las entidades participadas por ésta
directa o indirectamente a través de entidades dependientes bajo la férmula de UTEs, como a todas
sus filiales, con la excepcion de aquellas que, por nimero de trabajadores en su plantilla, deban tener
su propio Plan de Igualdad.

Este Plan de Igualdad es de aplicacién en todos los centros de la entidad, y por consiguiente
engloba a la totalidad de su plantilla, asi como a todos los centros de trabajo, trabajadores y
trabajadoras que conforme a un hipotético futuro crecimiento de la entidad vayan incorporandose a la
misma.

6. VIGENCIA.

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios tras los cuales, y a la vista de los
resultados del informe de evaluacién final del mismo, comenzara la negociacion del Il Plan de Igualdad.

Con tres meses de antelacidn a la finalizacién de la vigencia del Plan, se convocara a todas las
partes legitimadas para la negociacion del siguiente, y en dicho momento las partes legitimadas
acordaran tanto el calendario de negociacidn, como la posible prréorroga del vigente plan.

7. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Como venimos comentando a lo largo del documento, la finalidad del Plan de Igualdad de
Grupo Norte Soluciones de Seguridad es la de lograr la verdadera igualdad de oportunidades y trato
entre mujeres y hombres en todas sus actividades. Para lograrlo, nos centraremos en un conjunto de
objetivos que ayuden a construir los pilares basicos en los que se sostendra esta equidad de género:

Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito referido de este acuerdo.



Servicios, Movilid
y Consumo

GRUPO " "TNORTE FeSMC

construccion Nuestra pasién, crear soluciones.

y servicios

Mejorar la presencia equilibrada de géneros facilitando el acceso al empleo y su promocion en
igualdad de condiciones, para promover la carrera profesional acorde a las politicas de Grupo Norte
Soluciones de Seguridad, especialmente en el caso del género que se encuentre menos
representado.

Promover la eliminacion de las desigualdades para evitar que existan desequilibrios entre
hombres y mujeres.

Promover la formacion para mujeres y hombres, en igualdad de oportunidades

Garantizar laigualdad de oportunidades en los procesos de promocidn y desarrollo de las mujeres
en aquellos grupos profesionales donde se encuentran infrarrepresentadas

Prevenir y combatir la discriminacion indirecta y erradicar cualquier conducta discriminatoria por
razon de sexo.

Fomentar la mejora de la calidad de vida de las/os trabajadoras y trabajadores promoviendo
medidas de conciliacidon que permitan construir un mayor equilibrio entre la vida personal y laboral
y fomenten la corresponsabilidad, atendiendo a las demandas de la plantilla y las necesidades de
los servicios que presta Grupo Norte Soluciones de Seguridad.

Promover la sensibilizacion tanto en foros internos como externos para contribuir a la
erradicacién de cualquier tipo de violencia de género, favoreciendo la insercién y proteccion de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

Prevenir y actuar en situaciones de acoso por razén de sexo y acoso sexual.

Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en todas las publicaciones, directivas, documento, etc,
realizados por parte de la entidad, ademas, de conseguir concienciar a la plantilla de la importancia
de su utilizacién, poniéndolo en practica en todos sus escritos.

Sensibilizacion de la plantilla en materia de igualdad de género, a través de la formacion y las
comunicaciones internas.

Garantizar la igualdad retributiva entre sexos por trabajos de igual valor
Luchar contra la violencia de género, apoyando la insercion laboral y la proteccion de las

trabajadoras victimas de violencia de género

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS, AREAS DE ACTUACION Y MEDIDAS

Con el fin de seguir avanzando en la consecuencia de los objetivos generales se establecen, de
manera estructurada, los objetivos especificos, areas de actuacién y medidas, para cada una de las
materias que se indican a continuacién.

Dichos objetivos han sido basados en el andlisis previo de la situacién de la plantilla que la
entidad traslado al resto de las partes negociadoras del Plan con la finalidad de ser analizadas.
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Con dicho diagnostico se pudieron elaborar las medidas que presentamos, destinadas a evitar
las situaciones de desigualdad, asi como conseguir una igualdad efectiva de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres en la plantilla de Grupo Norte.

‘ Responsable de Igualdad
‘Area de Seleccién

‘Area de Contratacién
‘Area de Formacién

‘Area de Promocién Profesional

‘Area de Salud Laboral

‘Area de Prevencion del Acoso Sexual y Por Razon de Sexo

‘Area de Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

‘Area de Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

‘Area de Retribucién

‘Area de Violencia de Género

‘Area de Comunicacion y Sensibilizacion

Las medidas que se plantean en el presente plan son establecidas atendiendo a las citadas
areas de actuacidn. Dentro de cada una de las dreas de actuacion se definen las medidas concretas a
implementar, con identificacion de los responsables de su cumplimiento, determinacién de los
indicadores que permitan medir la consecucion de la medida a implementar, asi como el plazo de su
puesta en marcha.

Tal y como recoge el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, Grupo Norte, junto a los sindicatos y representacion legal de los trabajadores participantes
en la negociacién del Plan, desarrollaron una bateria de medidas, repartidas en los distintos bloques
que establece el decreto, destinadas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

8.2.1- RESPONSABLE DE IGUALDAD

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
1.1 |Designar una persona o personas responsable de velar|Designacién |Dpto. RRHH Inmediato
por la igualdad de trato y oportunidades dentro del |de la figura tras la
organigrama de la empresa, con formacion especifica en |de aprobacion
la materia (agente de igualdad o similar), que gestione |[Responsable del Plan
el Plan, participe en su implementacion, desarrolle y
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supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad
en los procesos de seleccion, promocién y demads
contenidos que se acuerden en el Plan, e informe a la

Comisién de Seguimiento.

de Igualdad

en la Empresa

8.2.2- AREA DE SELECCION

Objetivos:

1. Garantizar procesos de acceso y seleccidon a la empresa que cumplan el principio de igualdad de

trato y de oportunidades.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

1.1 Revisar todos los documentos actuales de los | Documentos Dpto. RRHH Desde la firma el
procedimientos de seleccion (formularios, |revisados desde la comienzo  del
guiones de entrevista, pagina web,|perspectiva de género Plan.
denominaciéon de puestos en las ofertas ...) anual
tanto en el lenguaje como en las imagenes y
contenidos para que cumplan el principio de
igualdad

1.2 | Establecer un procedimiento estandarizado|Documento del Dpto. RRHH Durante el
de seleccion para que sea objetivo, basado en | procedimiento primer afio tras
las competencias y conocimientos, que tenga la aprobacién
en cuenta la perspectiva de género (sin del Plan
connotaciones ni lenguaje sexista), siendo
utilizado en todos los procesos de seleccién.

1.3 Publicitar en las ofertas de empleo (internas|N.2 de ofertas Dpto. RRHH Desde el
y externas), el compromiso de la empresa|publicitadas con comienzo  del
sobre igualdad de oportunidades. compromiso/ N.2 Plan, anual

total de ofertas
publicitadas.
1.4 |Formar al personal encargado del acceso a la|N.2 de personas Dpto. RRHH Durante el

empresa, en la aplicacién de los contenidos
del procedimiento estandarizado de
seleccion

formadas segun cargo
de responsabilidad

primer afo tras
la aprobacién
del Plan

2. Utilizar las politicas de igualdad para logar que aumente la presencia de mujeres en categorias
profesionales donde su presencia porcentual horizontal y/o vertical, sea inferior a la de los hombres.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PLAZOS
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2.1 Disponer de informacion estadistica sobre la N2 de mujeres y hombres| Dpto. RRHH |Anual
presencia de mujeres y hombres en las diferentes |por puesto y categoria
categorias y puestos profesional.

2.2 |Se adoptard como principio general en los N.2 de mujeres | Dpto. RRHH Desde el
procesos de seleccion, como medida de accidn |seleccionadas a puestos comienzo
positiva que, a condiciones equivalentes dejen los que estan del Plan.
idoneidad y competencias, se seleccionara la|infrarrepresentadas. anual
mujer a las vacantes de puestos en los que estén
infrarrepresentadas.

2.3 | Disponer de informacién estadistica sobre la N2 de mujeres y hombres | Dpto. RRHH Desde el
seleccién de mujeres y hombres a las diferentes |seleccionados/as en los comienzo
categorias, puestos, para su traslado a la diferentes grupos, del Plan.
Comisién de Seguimiento. categorias y puestos. anual

8.2.3- AREA DE CONTRATACION
Objetivos:
1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacidn, fomentando el equilibrio de
mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacion.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS

1.1 |Reducir el porcentaje de diferencia en la|Incorporaciones por Dpto. RRHH Desde el
contratacion entre hombres y mujeres. tipo de contrato y sexo comienzo

Distribucion de del Plan.
plantilla por tipo de anual
contrato y sexo

Conversiones a

indefinidos segun el

sexo

1.2 Equiparar el porcentaje de contratos indefinidos| N2 de mujeres | Dpto. RRHH  |Vigencia
entre mujeres y hombres respecto a la totalidad de | indefinidas/n2 de del plan
plantilla por sexo. mujeres en plantilla

N2 de hombres
indefinidos/n2 de
hombres en plantilla.

1.3 |Recoger informacion estadistica sobre las N2 de mujeres y Dpto. RRHH Desde el
contrataciones, desagregada por sexo segun el hombres comienzo
tipo de contrato, turnos, jornada, categoria contratados/as por del Plan.
profesional y puesto. tipo de contrato, anual

jornada vy turno en los
diferentes grupos,
categorias y puestos.
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1.4 Proporcionar a la Comisidn de Seguimiento los N2 de contratos de Dpto. RRHH  |Vigencia
datos correspondientes a los contratos de interinidad realizados del plan
interinidad para suplir la jornada vacante por por sexo y causa
maternidad y/o paternidad.

8.2.4- AREA DE FORMACION
Objetivos:
1. Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente,
al personal relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad
entre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacion profesional, promocién, acceso a la formacién,
asignacion de las retribuciones, etc.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS

1.1 |Realizar una campaiia de sensibilizacién e Campafiia realizada Dpto. RRHH Desde el
informacidn interna sobre el Plan de igualdad comienzo
y la igualdad de oportunidades, previa del Plan.
consulta sobre su contenido a la Comisidn de anual
Seguimiento. Esta campafia se ejecutara en
anos sucesivos en funcién de las pautas que
sean marcadas por la Comision de
seguimiento.

1.2 |Incluir médulos de igualdad en la formaciéon |N2 de cursos con médulos de |Dpto. RRHH Desde el
dirigida a la plantilla. igualdad / N2 de cursos comienzo

impartidos. del Plan.
anual

1.3 |Revisar el lenguaje y los contenidos de los N2 de materiales revisados / |Dpto. RRHH |Desde el
materiales formativos de los diferentes cursos |N2 de manuales o materiales comienzo
(manuales, mdédulos, etc) desde la editados. del Plan.
perspectiva de género

1.4 |Incorporar mddulos especificos de igualdad  |N2 de cursos especificos de  |Dpto. RRHH  |Tras el
de trato y oportunidades entre mujeres y igualdad impartidos / N2 de primer
hombres en la formacion de personal personas en las categorias afo.
directivo, y responsables de RRHH que estén |designadas en la medida. anual
implicados de una manera directa en la Desagregado por sexos.
contratacion, formacién, promocion, Informar a la Comisién de
clasificacién profesional, asignacién Seguimientos del contenido,
retributiva, comunicacion e informacién de duraciéon, modalidad,
los trabajadores y las trabajadoras criterios de seleccién de esta

formacion.

1.5 Revisar en la Comisién de Seguimiento y/o|N2 de materiales revisados Dpto. RRHH Desde el
modificar en su caso, los contenidos de los|y/o modificados/ N2 de comienzo

del Plan.
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modulos y cursos de formacién en igualdad de
oportunidades.

manuales o materiales
editados.

2. 2. Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacion
gue imparte la empresa, asegurando el conocimiento del plan de formacién, sus acciones y criterios

de acceso.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS

2.1 Favorecer la formacion en horario laboral para | N2 de formaciones fuera'y Dpto. RRHH  |Anual
facilitar su compatibilidad con las dentro de la jornada.
responsabilidades familiares y la vida personal

2.2 | Proponer acciones formativas de readaptacién | Informacion de la Dpto. RRHH  |Anual
profesional a quienes se reincorporan de la | participacion en cursos de
Empresa a la finalizacidon de la suspensidon de formacion, a la plantilla en
contrato, por nacimiento, excedencias y bajas | general y, especificamente a
de larga duracion las personas en suspensién

de contrato, excedencia,
bajas, etc. desagregado por
sexo.

2.3 |Revisar los criterios de acceso a la formacién y | Criterios revisados e Dpto. RRHH Desde el
establecer la posibilidad de que el trabajador o [implementados y/o comienzo
la trabajadora pueda inscribirse y realizar, modificados si fuera del Plan.
acciones formativas distintas a las del itinerario | necesario
formativo predeterminado para su puesto
(tanto en los relacionados con su actividad,
como los que la empresa ponga en marcha
para el desarrollo profesional del a plantilla,
gue tengan valor profesional como incentivo al
desarrollo profesional)

2.4 |Recuperar formaciones, necesarias para el|N.2 de formaciones tras bajas |Dpto. RRHH Desde el
puesto, no impartidas a personal por las bajas comienzo
o ausencias de larga duracidn del Plan.

2.5 |Recuperar formaciones, necesarias para el|N.2 de formaciones tras Dpto. RRHH Desde el
puesto, no impartidas a personal por baja por|permisos comienzo
nacimiento. maternidad/paternidad del Plan.

8.2.5- AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Objetivos:

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las promociones,
utilizando un procedimiento que base la promocion y ascensos en criterios objetivos, publicos
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y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencias y competencias de la

persona.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

1.1 Publicar las vacantes (y sus requisitos), que se | N.2 de vacantes | Dpto. RRHH Un ano tras la
produzcan por los medios de comunicacion publicadas y aprobacion
habituales de la empresa y los medios comunicadas/ N.2 de anual
adicionales que aseguren que llega a todas las | vacantes convocadas.
personas que estén de baja, excedencias o
suspensidn de contrato, vacaciones.

1.2 Se cubrirdn las vacantes a través de N.2 de vacantes | Dpto. RRHH Durante la
promocidn interna, priorizando a las mujeres | cubiertas vigencia del
en condiciones equivalentes de idoneidad y |internamente/ N.2 plan.
competencias, y solo acudiendo a la total de vacantes de
seleccidn externa cuando ninguna dichos puestos.
candidatura cumpla los requisitos- Desagregado por sexo

1.3 | Trasladar a las personas candidatas los N.2 de personas Dpto. RRHH Tras la
ambitos de mejora de su perfil profesional informadas/ N.2 de aprobaciondel
cuando no sean seleccionadas para la personas candidatas Plan
promocién. no promocionadas x

sexo

1.4 Se informard a la Comisidén de Seguimiento |Informacidn trasladada | Dpto. RRHH Tras la
de los criterios establecidos para la a la comision. aprobaciondel
promocién a cada puesto, distintos a los Plan
marcados por el convenio colectivo (perfil
profesional, requisitos del puesto, formacion,
conocimientos...)

1.5 |Realizacién de un seguimiento anual de las |N.2 de mujeres y Dpto. RRHH Un afo tras la
promociones desagregadas por sexo, hombres aprobacion
indicando grupo/nivel jerarquico, puesto de |promocionados por
origen y de destino, tipo de contrato y grupos profesionales,
jornada. puesto de origen y

destino segun el tipo
de contrato y jornada

1.6 Disponer de informacion estadistica, N.2 de mujeres Dpto. RRHH Un afo tras la
desagregada por sexo, de los procesos de seleccionadas/ N.2 de aprobacién
seleccion para las diferentes promociones personas consideradas.

(numero de personas consideradas para cada

puesto) y su resultado (N.2 de personas N.2 de hombres
seleccionadas) para su traslado a la Comision |seleccionados/ N.2 de
de Seguimiento. personas consideradas.

12
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8.2.6- AREA DE SALUD LABORAL
Objetivos:

1. Introducir la perspectiva de género en la politica de salud laboral y herramientas de P.R.L con el fin
de adaptarlas a las necesidades fisicas, bioldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
1.1 |Revisar la evaluacién de riesgos por embarazo |Documento de la Dpto. PRL 6 meses
y lactancia y elaborar un catdlogo de puestos |evaluacidn de riesgos
exentos de los mismos. por embarazo y

lactancia natural

1.2 | Difundir el protocolo de riesgos por embarazo |Medios de Dpto. PRL Vigencia
y lactancia natural comunicacion interna del Plan
en los que se hace
referencia al protocolo
o aparece el texto del
mismo.

1.3 |Considerar las variables relacionadas con el indices de siniestralidad Dpto. PRL Anual
sexo, tanto en los sistemas de recogida y por sexo
tratamiento de datos, como en el estudio e
investigacidn generales en materia de
prevencion de riesgos laborales (incluidos en
su caso los psicosociales), con el objetivo de
detectar y prevenir posibles situaciones en las
gue los danos derivados del trabajo puedan
aparecer vinculados con el sexo

1.4 | Disponer de informe sobre siniestralidad por | Informe de evaluacién |FREMAP Anual
sexos y categoria

8.2.6- AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

1.1 | Establecer un protocolo y difundirlo, |El propio protocolo de |Dpto. RRHH Inmediato

de actuacion en situaciones de acoso |actuacion en casos de

sexual o por razon de sexo. acoso sexual o por

razén de sexo

1.2 | Establecer y difundir material Objetivo: difusion del | Dpto. RRHH En 6 meses tras

informativo sobre protocolo de protocolo en seis meses la elaboracion

actuacion de acoso sexual, por razon |Objetivo: difusion de

de sexo, de la orientacion sexual, material un afio a través

13
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identidad y/o expresion de genero a | de los siguientes
toda la plantilla medios:
-Tablén de anuncios
-Intranet
-Folletos
1.3 | Incluir en la formacién obligatoria | N.° de cursos de PRL | Dpto. RRHH Un afio tras la
sobre PRL un modulo sobre con modulo sobre aprobacion del
prevencion del acoso sexual y por prevencion del acoso Plan
razon de sexo, de la orientacion sexual y por razén de
sexual, identidad y/o expresion de sexo/n® de cursos de
genero a toda la plantilla PRL
1.4 El departamento de RR.HH. N° de denuncias Dpto. RRHH Durante la
presentard a la Comision de comunicadas/n® de Vigencia del
Seguimiento un informe anual sobre |denuncias registradas y Plan.
los casos de acoso sexual y/o razén  |n° de denuncias y
de sexo, los procesos inciados, asi archivadas
como el n® de denuncias archivadas
por centros.
8.2.7- AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL FAMILIAR Y
LABORAL
1. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles
para toda la plantilla y garantizando que estos no supongan un menoscabo en las condiciones
laborales.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS

1.1 | Difundir mediante un folleto informativo los|Folletos realizados Dpto. RRHH Durante la
derechos y medidas de conciliacion de la|Comunicaciones realizadas vigencia del
normativa vigente y comunicar los disponibles Plan.
en la empresa que mejoran la legislacion.

1.2 | Informar de que los derechos de conciliacién | Informacién incluida en los |Dpto. RRHH Durante la
incluyen a las parejas de hecho folletos y comunicados vigencia del

Plan.

1.3 |Establecer que las personas que se acojan a|N.2 de mujeres y hombres |Dpto. RRHH Durante la
una jornada distinta de la completa, o estén |que participan en vigencia del
en suspension de contrato o excedencia por|formacion y/o son Plan.
motivos familiares podran participar en los|promocionados estando
cursos de formacién y en los procesos de|disfrutando de algin
promocion
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1.5

conciliacion

derecho relacionado con la

La empresa reconocerda la situacion
incorporada por el RDL 8/2019 sobre la
adaptacion de la jornada en el apartado 34.8
del E.T.

Recoger datos estadisticos desagregados por

sexo, categorias y tipo de contratos de los
diferentes permisos, adaptaciones,
suspensiones de contrato y excedencias
relacionadas con la conciliacién.

acogen a la medida

N2 de permisos,
adaptaciones,

hombres.

N2 de solicitudes que se

desagregado por sexo.

suspensiones de contrato y
excedencias solicitados y
disfrutados por mujeres y

Responsable
RRHH

Dpto. RRHH

Durante la
vigencia del
Plan.

Anual

2.1

2. Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion.

MEDIDAS

Conceder permisos retribuidos por el
tiempo imprescindible para las trabajadoras
en tratamiento de técnicas de reproduccién
asistida.

INDICADORES

N.2 de veces que se ha
solicitado y aplicado y
desagregado por sexo.

RESPONSABLES
Dpto. RRHH

PLAZOS

Anual

2.2

Garantizar un permiso retribuido de dos
dias para las gestiones previas a las
adopciones internacionales.

N.2 de veces que se ha
solicitado y aplicado y
desagregado por sexo.

Dpto. RRHH

Anual

2.3

Derecho de los padres y madres a solicitar el
cambio de turno o movilidad geogréfica
cuando la guarda o custodia legal de sus
hijos recaiga exclusivamente en un
progenitor.

N.2 de veces que se ha
solicitado y aplicado la
medida

Dpto. RRHH

Anual

24

Ampliar hasta 7 dias de permiso retribuido
en caso de enfermedad/ fallecimiento de
familiares cuando el hecho causante sea
fuera de Espafiia

N.2 de veces que se ha
solicitado y aplicado y
desagregado por sexo.

Dpto. RRHH

Anual

2.5

Establecer un permiso no retribuido/
recuperable (acompafiamiento médicos,
tutorias, asistencias al centro escolar, etc)
para los trabajadores/as con descendientes
menores de 15 afios o con personas
dependientes a su cargo para atender
situaciones que exijan su presencia,
justificAndolo debidamente.

N.2 de veces que se ha
solicitado y aplicado y
desagregado por sexo.

Dpto. RRHH

Anual

2.6

Favorecer el cambio de turno y/o movilidad
geografica para personas que tengan a su

N.2 de veces que se ha
solicitado y aplicado

Dpto. RRHH

Anual

15
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cargo familiares con niveles de dependencia
grado 12 o 22 si existen vacantes.

2.7 |Establecer un permiso no retribuido de|N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
hasta un afno, por motivos de estudio. solicitado y aplicado y

desagregado por sexo.

2.8 |Se permitira la acumulacién de la lactancia |N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Durante la
a peticion del trabajador o trabajadora solicitado y aplicado y vigencia del
contando una hora diaria desde la desagregado por sexo. Plan.
finalizacion de la baja maternal hasta que
el bebe tenga nueve meses en jornadas
enteras y contando siempre dias laborales
o se podrd acumular la reduccién por
permiso retribuido de quince dias
naturales.

Si ambos progenitores trabajan en la
empresa, esta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento, que les deberd comunicar
por escrito.
3. Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS

3.1 | Licencia retribuida a la pareja para N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
acompanar a seis clases de solicitado
preparacion al parto y examenes
prenatales.

3.2 | Favorecer la unién de las vacaciones |N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
al permiso por nacimiento al solicitado y aplicado la
progenitor/a no gestante tanto del | medida
afio en curso, como del afio anterior,
en caso d que haya finalizado el afio
natural.

3.3 | Realizar campanas informativas y de |N.2 de veces que se ha |Dpto. RRHH Anual
sensibilizacidn (jornadas, folletos...) |solicitado y aplicado la
especificamente dirigidas a los medida
trabajadores sobre las medidas de
conciliacion existentes en la
empresa.
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3.4

Permiso retribuido para los hombres
por el tiempo necesario para
acompafiar a consulta médica a sus
hijos/as menores de 15 afios.

N.2 de veces que se ha
solicitado y aplicado la
medida

Dpto. RRHH

Anual

8.2.8- AREA DE RETRIBUCION

Objetivos:

1. Realizar un seguimiento de la igualdad retributiva de la plantilla.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PLAZOS

11

1.2

Realizar un estudio salarial de toda la
plantilla, en el que se analicen las
retribuciones medias de las mujeres
y de los hombres, por grupos y
puestos, retribuciones fijas y
variables, con desglose de la
totalidad de los conceptos salariales
y extra salariales, asi como los
criterios para su percepcion.

Documento del estudio

Dpto. RRLL

Anual

En caso de detectarse desigualdades
salariales sin razones objetivas que lo
sustenten, se realizara un plan que
contenga  medidas  correctoras,
asignando el mismo nivel retributivo
a funciones de igual valor. Se
desarrollara un plan en el que prime
la objetividad de los conceptos
salariales definidos de la estructura
salarial de la empresa.

Desigualdades
encontradas/ Plan de
accion

Dpto. RRHH

Anual

8.2.9- AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivos:

1. Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de
violencia de género contribuyendo asi, en mayor medida, a su proteccidn.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES | PLAZOS
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1.2

Informar a la plantilla a través de los medios de
comunicacion interna, de los derechos
reconocidos legalmente a las mujeres victimas de
violencia de genero y de las mejoras incluidas en
el Plan de lgualdad.

Chequeo de la difusion
(tablones,
comunicados, etc)

Dpto. RRHH

Revision
Anual

Que la acreditacion de la situacién de victima de
violencia de genero se pueda dar por diferentes
medios: sentencia judicial, denuncia, orden de
proteccidén, atestado de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado, informe médico o
psicoldgico elaborado por un profesional
colegiado, informe de los servicios publicos
(servicios sociales, sanitarios, centros de salud
mental, equipos de atencidn integral a la
victima...)

N.2 de veces que se
aplica la medida

Revision
Anual

13

Facilitar la adaptacién de la jornada, el cambio de
turno o la flexibilidad horaria a las mujeres
victimas de violencia de genero para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho a la
proteccidn social integral

N.2 de veces que se
aplica la medida

Dpto. RRHH

Revision
Anual

14

Aumentar la duracion del traslado de centro de
trabajo hasta un afio con reserva del puesto.
Terminando este periodo la trabajadora podra
solicitar el regreso a su puesto o la continuidad
en el nuevo

N.2 de veces que se
aplica la medida

Dpto. RRHH

Revision
Anual

1.5

No se consideraran las faltas de asistencia al
trabajo ni faltas de puntualidad las motivadas por
la situacion fisica o psicolégica, derivada de
violencia de género, con independencia de Ia
necesaria comunicacion que de las citadas
incidencias ha de efectuar la trabajadora a la
Empresa

N.2 de veces que se
aplica la medida

Dpto. RRHH

Revision
Anual

1.6

No computaran como absentismo, a efectos de
despido objetivo en los términos del art.52. D)
del E.T, las ausencias justificadas derivadas de
violencia de genero.

N.2 de veces que se
aplica la medida

Dpto. RRHH

Revision
Anual

1.7

A las mujeres victimas de violencia de genero se
procedera al abono de 600€ en concepto de
gastos que considere la mujer, para sufragar
necesidades vitales (alojamiento, manutencion
etc). Con justificacion pertinente.

N.2 de veces que se
aplica la medida

Dpto. RRHH

Revision
Anual

1.8

Suspensidn del contrato con reserva del puesto
de trabajo hasta maximo 24 meses

N.2 de veces que se
aplica la medida

Dpto. RRHH

Revision
Anual

18
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1.9 En los casos de movilidad geografica por N.2 de veces que se Dpto. RRHH Revisidn
violencia de genero se compensara a la aplica la medida Anual

1.10

trabajadora con un permiso retribuido de cinco
dias como minimo.

Las mujeres victimas de violencia de genero N.2 de veces que se
tendran derecho a recibir ayuda psicoldgica, que |aplica la medida

sera en todo caso prestada por la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional
con la que la empresa tiene contratadas las
contingencias comunes; el coste de esta serd
asumido por la mutua en los casos asi
establecido por ella 0 en todo caso sufragadas
por parte de la empresa, sin superar veinte

sesiones anuales.

Dpto. RRHH Revisién

Anual

2. Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo companias de colaboracién contra la violencia de género

y organismo competente en las contenido de la misma.

distintas campanas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
2.1 Establecer colaboraciones con N.2 de contratos y de  |Dpto. RRHH Revisién Anual
asociaciones, ayuntamientos, etc. colaboraciones
para la contratacién de mujeres establecidas
victimas de violencia de género.
2.2 | Informar a la Comision de Acta de la Comisién en |Dpto. RRHH Revisién Anual
Seguimiento del Plan de los casos de |la que se refleja la
mujeres victimas de violencia de informacion.
genero tratados
2.3 |Sensibilizar en la campafia especial |Campafia realizada'y Dpto. RRHH Revision Anual
del dia internacional contra la contenido de la misma.
violencia de género.
2.4 | Colaborar con el instituto de la mujer |Campanfa realizada y Dpto. RRHH Revisién Anual

8.2.10 - AREA DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivos:

1. Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y
hombres y garantizar que los medios de comunicacidn internos sean accesibles a toda la empresa.

MEDIDAS INDICADORES

RESPONSABLES

PLAZOS
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empresa, de una persona
responsable de igualdad y de sus
funciones

1.1 |Revisar y corregir el lenguaje y las Chequeo a una muestra | Dpto. RRHH Anual
imagenes que se utilizan en las de comunicados,
comunicaciones internas mensajes, etc.
1.2 | Adoptar un manual de comunicacién |Documento del manual |Dpto. RRHH Anual
no sexista a la comunicacion de la
empresa
1.3 |Revisar y corregir el lenguaje, N.2 de canales/ N.2 Dpto. RRHH Anual
imagenes, texto y contenidos de la | total de canales.
pagina web, campanias de La comunicacion
publicidad, las memorias anuales, externa se realiza en
etc., para que no contengan términos no sexista
términos o imagenes sexistas
1.4 |Informar y sensibilizar a la plantilla  |Seccién dedicadaala |Dpto. RRHH Anual
en materia de igualdad, instituyendo |igualdad establecida en
la seccion de “igualdad de los diferentes canales
oportunidades” en los tablones de  |de comunicacion
anuncios, facilitando su acceso a
toda la plantilla.
1.5 | Dedicar un espacio en la memoria Espacio dedicadoala |Dpto. RRHH Anual
anual a la igualdad, informando del |igualdad incluido
plan, de su estado de ejecucion y de
sus resultados
1.6 | Utilizar en las campafias publicitarias | Utilizacién de Dpto. RRHH Anual
los logotipos y reconocimientos que |logotipos/totalidad de
acrediten que la empresa cuenta con |campafias realizadas
un plan de igualdad
1.7 |Informar a las empresas N.2 de empresas Dpto. RRHH Anual
colaboradoras de la campaia de su |colaboradoras
compromiso con la igualdad de informadas/ N.2 de
oportunidades. empresas
colaboradoras
existentes
2.Establecer canales de informaciéon permanentes sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en la empresa.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
2.1 Difundir la existencia, dentro de la Comunicacion realizada |Dpto. RRHH Anual

20




Servicios, Movilid
y Consumo

GRUPO " "TNORTE FeSMC

construccion Nuestra pasién, crear soluciones.

y servicios

2.2 | Editar el plan de igualdad y realizar |N.2 de ejemplares Dpto. RRHH Anual
una campaia especifica de difusion |editados y difundidos
del mismo, interna y externa

2.3  Informar a toda la plantilla del Plan  |Comunicacionesy Dpto. RRHH Anual
de Igualdad, mediante la realizaciéon |sesiones informativas
de sesiones informativas en las
cuales se comuniquen la decisién
adoptada, los motivos que la
inspiran, los objetivos a alcanzar,
actuaciones para su cumplimiento,
repercusiones, ventajas, etc.

2.4 | Implementar acciones de N.2 Acciones Dpto. RRHH Anual
informacidn periddicas a la plantilla |desarrolladas
sobre el desarrollo y resultados del  |N.2 de personas

Plan de Igualdad. informadas
Comunicaciones
realziadas
2.5 Llevar a cabo una politica Campaiia de Dpto. RRHH Anual

transparente en materia de salarios |comunicacién realizada
conforme establece el RD Ley
6/2019.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El presente Reglamento regula las condiciones de funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad en el seguimiento, evaluacion y cierre del mismo, asi como en el
ejercicio de las demas funciones que le sean encomendadas.

Quienes firman el Plan de Igualdad constituiran, en un plazo maximo de dos meses, la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad, que se reunird de manera ordinaria anualmente y de forma
extraordinaria a instancias de cualquiera de las partes.

Esta comision serd paritaria y estard compuesta por (N2 personas) representantes por la parte
empresarial, y (N2 personas y dos suplentes) representantes de las organizaciones sindicales firmantes

del presente acuerdo.
Tanto la parte empresarial como la parte social podradn realizar cambios de las personas

titulares, siempre que exista comunicacién previa a toda la Comision de Seguimiento en la que se dé a

conocer qué persona o personas asumiran el cargo.
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Todas las horas de reunién de la Comisidon de Igualdad, asi como una maximo de 15 horas al

afo para prepararlas, de los y las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras que formen

parte de la Comisidn, seran consideradas como tiempo efectivo de trabajo, no computando a efectos

del crédito horario habitual. Los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de las y los

representantes legales de los trabajadores y trabajadoras para las reuniones de la Comisidn y las de

preparacion de la misma seran a cargo de la empresa.

El responsable de igualdad de la empresa coordinara las correspondientes reuniones de la Comision.

Funciones de la Comision:

Revisidn anual de los indicadores como consecuencia de la evolucién de los mismos siguiendo

el cronograma de actuaciones acordado en el Plan de Igualdad.

En cada una de las reuniones acordadas, analizar y hacer un seguimiento de los indicadores

relacionados con las medidas incluidas en el presente Plan de Igualdad.

Analisis de la puesta en practica de las medidas adoptadas en materia de igualdad de trato y
oportunidades, para analizar su posterior modificacién o sustitucion por otras que se

consideren mas efectivas para el cumplimiento de los objetivos previstos.

Negociar las modificaciones del presente Plan de Igualdad y los posibles ajustes que del mismo

pudieran realizarse en funcidn de los centros de trabajo.

Elaborar un Informe final de Conclusiones en el que se refleje la evolucidn de los indicadores
(seleccidn, formacidn, promocidn...) y objetivos alcanzados por cada medida, proponiendo las
recomendaciones que estimen oportunas, dandole la publicidad que se acuerde por la

Comisidn.

Realizar un seguimiento de los casos de acoso sexual y por razdn de sexo y propuestas de

medidas de prevencion.

Recibir y canalizar, a las y los representantes de los trabajadores y trabajadoras, la informacion
referida en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de igualdad, de manera
gue la Comisién de Seguimiento tenga conocimiento de las quejas y/o sugerencias que partan
de los trabajadores y trabajadoras, a través de sus representantes legales, o de la direccién de

la Empresa, estudiandolas o resolviéndolas en el menor plazo posible.
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construccion Nuestra pasién, crear soluciones.

y servicios

e Laempresay la Comisidon de Seguimiento mantendran una actividad constante en la adopcién
de nuevas medidas o en la mejora de las existentes que permitan alcanzar una dptima

convivencia en el trabajo, salvaguardando los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Funcionamiento de la comisién:

1. La Comisién de Seguimiento se reunira anualmente y, a instancia de cualquiera de las partes,
de manera extraordinaria.

2. Laconvocatoria debera siempre contener el orden del dia fijado, asi como la fecha, horay lugar
de la reunién e ir acompafiada, en su caso, de la documentacién necesaria.

3. La Comisién quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén
presentes o representados al menos un tercio de los componentes de cada una de las partes.

4. De todas las reuniones que celebre la Comisidn de Seguimiento, la parte empresarial levantara
acta de la reunién en la que se dejara constancia de los contenidos tratados en la misma. El
acta se realizard y procedera a la firma tras la reunién. Sélo en caso de que esto no fuera posible,

se enviara posteriormente en un plazo no superior a tres dias laborales.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento deberan realizarse

de acuerdo con la mayoria absoluta de cada una de las partes de la Comisidn.

10. NOTA FINAL

Si alguna norma de dmbito o rango superior, resolucidn de la Autoridad Laboral o Sentencia
judicial firme, afectara al contenido del presente Plan de Igualdad, provocando que, total o
parcialmente, una o varias de sus disposiciones o estipulaciones fueran consideradas ilegales o
inconstitucionales, o resultaran nulas, anulables, invdlidas o contrarias a derecho por cualquier
motivo, tal situacidn no afectara a la validez del mismo en su conjunto.

En estos supuestos, Grupo Norte Solunes de Seguridad se compromete a su adecuacion, a la
mayor brevedad posible.

11. FIRMAS

Para reflejar el acuerdo del Plan de Igualdad de Grupo Norte Soluciones de Seguridad,
proceden a su firma las partes integrantes de la mesa de negociacion.

Por la Parte Social

Representacién del sindicato Unidn General de Trabajadores (U.G.T.) F.E.S.M.C.
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y servicios

D2. Maria Luisa Cubero Rincén D2. Vanesa Barco Gomez
D. Carmelo Reina Rapado

Representacion del sindicato Comisiones Obreras (CC.00.) Federacién de Construcciéon y
Servicios.

D2. Pilar Exposito Cortes D2. Natalia Galan Armero

Por la Representacion de la Mercantil GRUPO NORTE SOLUCIONES DE SEGURIDAD

D2. Susana Placer Ribote D. Eduardo Orusco Almazan
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