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PLAN DE MOVILIDAD PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO DE ORIGEN
LABORAL EN EL SECTOR DE LOS RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS

PLAN DE MOVILIDAD

La finalidad de un Plan de Movilidad es reconducir los desplazamientos recurrentes que se efecttan
todos los dias por motivo de trabajo, hacia modos de movilidad social y ambientalmente mas
sostenibles.

Este Plan es un método eficaz para mejorar las condiciones de movilidad generadas en los centros de
actividad, colaborando a reconducir los efectos no deseados de estos desplazamientos, como la
congestion, los accidentes, la fatiga y el estrés, los retrasos, la contaminacion, la exclusion social, el
despilfarro energético, el encarecimiento de los desplazamientos, etc.

Las iniciativas de un Plan de Movilidad estan orientadas:

e A analizar los trayectos actuales y evaluarlos para optimizar y hacer un uso mas eficiente de
estos recursos, transformando con ello mas seguros los desplazamientos en mision.

e A limitar el uso de coches particulares desarrollando soluciones alternativas: caminar, bicicleta,
transporte publico, coche compartido, o buscar rutas alternativas durante el desplazamiento en
mision, etc. En definitiva, promover modos de movilidad mas seguros como formula mas eficaz
para reducir la accidentalidad laboral.

ZQuiénes participan?

> Empresa/empresario: Se debe integrar la seguridad vial en la organizacién de la actividad
preventiva de la empresa, del mismo modo que para el resto de riesgos laborales.

> Trabajadores/as: Se debe poner a disposicion de los trabajadores/as medios de transporte y
sistemas de desplazamiento que permitan acceder a su puesto de trabajo del modo mas
equitativo, seguro, econdmico y eficiente posible, y mejorar las infraestructuras viales para
que permitan una mayor seguridad durante los desplazamientos.
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FASES PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE MOVILIDAD

Diagnosis de la
situacion

~

e ¢Cual es el escenario de partida y qué problemas se detectan?

Recogida de informacion a
e Recogida de informacion, identificacion de los problemas través de la encuesta

y comprension de la situacion de partida

Elaboracién
Plan de Accién

~

¢Qué queremos cambiar y a donde queremos llegar?

En funcion de los objetivos
que se quieren conseguir,
definidos a partir de Ia
diagnosis realizada, se
plantearan actuaciones
sostenible y segura de los trabajadores y trabajadoras. adaptadas a la situacion
especifica de la empresa y a
los problemas detectados.

Adoptar soluciones para avanzar hacia una movilidad mas

Seguimiento y
evaluacion del

Plan En esta fase se trata de

{} implantar  las  actuaciones
acordadas, bien de manera
progresiva o bien poniéndolas

a prueba temporalmente,
Concrecion de los beneficios sociales, ambientales y como si se tratase de una fase

£Qué mejoras hemos conseguido?

economicos de haber aplicado el Plan de accion y de la piIoto._ ) )
También se llevara a cabo Ia

realizacion de un
seguimiento de las
actuaciones propuestas para

evolucion de cada una de las medidas realizadas.

comprobar que se consiguen
los objetivos.
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